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ALKUSANAT

Suomi on muuttunut maatalousyhteiskunnasta nykyaikaiseksi teollisuus- ja
palveluyhteiskunnaksi sadan vuoden aikana. Tuohon ajanjaksoon sisiltyy Suo-
men itsendistyminen, sisillissota, uuden suomalaisen yhteiskunnan kasvukivut ja
uudistuminen 1920-1930-luvuilla, ankarat sotavuodet, maan jilleenrakentami-
nen ja maamme vieston kymmenesosan uudelleen asuttaminen, sotakorvausten
maksaminen ja vieston kouluttaminen. Nyt Suomi on yksi maailman johtavista
moderneista hyvinvointiyhteiskunnista. Suomalaisen yhteiskunnan kehitysvai-
heissa on insindorikoulutuksella ja insindéreilld ollut suuri merkitys.

Maamme insindorikoulutus alkoi Suomen teollisuuden kehdossa Tampe-
reella sata vuotta sitten. Tampereen teknillinen opisto aloitti insinérikoulutuk-
sen syyskuussa 1912. Insindorikoulutus laajeni viime sotien jilkeen Helsinkiin
ja Turkuun sekd 1960-luvulla useille paikkakunnille ympari maata. Sadan vuo-
den aikana on Suomessa koulutettu yli satatuhatta insing6rii.

Satavuotista suomalaista insindérikoulutusta juhlittiin Tampereella loka-
kuussa 2012 toiminta- ja juhlaviikon merkeissd. Oli juhlan aika. Juhlaviikon ai-
kana herisi ajatus tehdd my®os juhlakirja. Kirjaan on taltioitu kuvin toiminta- ja
juhlaviikon tunnelmia sekid puheenvuoroja, joita viikon lukuisissa tapahtumissa
kuultiin. Kantavana ajatuksena on ollut insiné6rikoulutuksen merkitys Suo-
melle ennen, nyt ja tulevaisuudessa.

Juhlakirjan artikkelit ovat ainutlaatuisia kuvauksia insinéorikoulutuksen
historiasta, ajankohtaisista ilmidistd ja tulevaisuuden nikymistd. Artikkelien
kirjoittajat ovat insinoorikoulutuksen parissa tyoskennelleitd ja vaikuttavia ih-
misid, joille toimituskunta haluaa esittdd suuret kiitokset panoksesta kirjan te-
kemisessi. Toimituskunta haluaa myos kiittad kaikkia toiminta- ja juhlaviikolla
esiintynyttd 160:td insindorid, yli 400:aa insinddrien kouluttajaa, yli 2 000:ta
insinooriopiskelijaa, padjuhlan esiintyjid sekd toiminta- ja juhlaviikon tukijoita.

Nyt on juhlakirjan aika.
Tampereella, kesikuussa 2013

TOIMITUSKUNTA
Lauri Hietalahti
Reijo Manninen
Harri Miettinen

Anne Mustonen
Jorma Ursinus



VEIKKO VALORINT

TERVEHDYS

Toistasataa vuotta sitten, kun ajatus opistoinsindorikoulutuksesta syntyi,
ajateltiin, ettd insindorien tarve ei olisi kovin suuri. Tampereen teknillisen
opiston ensimmiiselld insindorikoulutuksen vuosikurssilla v. 1912-13 aloitti
parikymmenti opiskelijaa. Heidén sijoittumisensa tydelimiin ei ollutkaan ihan
mutkatonta, koska insindérien kiyttd6n johtajina ei ollut vield totuttu.

Tdni pdivini tilanne on aivan toinen. Aikojen kuluessa tekniikka on hui-
masti kehittynyt ja [6ytinyt yhi uusia aloja sovelluksilleen. Tekniikkaa on opit-
tu kidyttdmiin jokapdivdisen elimin eri aloilla. Toiminta-alueita on lukemat-
tomia, ja jokainen vaatii oman koulutuksen, joten insinéérikoulutuksen tarve
on itsestddn selvdd eikd sitd kukaan aseta endd kyseenalaiseksi. Nykyisistd am-
mattikorkeakouluista valmistuu vuosittain tuhatlukuinen joukko insinoorejd,
jotka kohtuullisen lyhyessi ajassa 16ytivit oman paikkansa tydelimissd. Ilman
timin insinoorijoukon tekemid tyotd ei maamme kansantalous olisi nykyiselld
tasollaan.

Opiskelijoiden on syytd opiskella kunnolla, silld insinéorin tyd on kovaa
ty6td. Suomen teollisuudella on edelleen hyvi tulevaisuus ja insindéreilld riittdd
kysyntdd, kunhan koulutuksesta ei tingiti.

Veikko Valorinta

Veikko Valorinta toimi Tampereen teknillisessa oppilaitoksessa opettajana vuodesta 1956,
apulaisrehtorina vuodesta 1962 ja arvostettuna rehtorina vuosina 1966-1981.
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TAMPEREEN TEKNILLINEN
OPISTO RAIVAA TIETA
INSINOOREILLE

Insinoorien 7 - e
kouluttaminen o -

alkoi Tampereella
100 vuotta sitten
“niitten nuorukaisten
hyviksi, jotka lyseosta

libteneind eivit pyri
korkeakouluibin, vaan

haluavat kiintyi
kéytannollisille aloille’.
Mallia koulutukseen
lmettzm KeSkl' 1. Teknilliselle opistolle suunniteltu rakennus
Euroopasta. valmistui 1915.
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Teollistumisen kiihtyessa Suomeen oli perustettu 1800-luvun puolivilissi
teknillisid reaalikouluja, jotka vuonna 1885 korvattiin teollisuuskouluilla.
Niissd koulutettiin Suomen ensimmdiset mestarit ja tyénjohtajat teollisuuden
eri aloille.

Keskustelu uuden koulutusalan sisillostd, laajuudesta ja sithen vaadittavasta
pohjakoulutuksesta kivi vilkkaana. Vuonna 1903 Tampereen teknillinen klubi
esitti koulutusalan kokonaisuudistusta. Teollisuushallitukselle huomautettiin,
ettei maassa ollut koulutusta niille, jotka halusivat valmistua teollisuuden palve-
lukseen keskikoulun jilkeen.

Senaatin asettama komitea selvitti asiaa ja esitti vuonna 1907, etté:

” - - ei voinut tulla muuhun johtopiitékseen kuin ettd jotain on tehtdvi niitten
nuorukaisten hyviksi, jotka lyseosta lihteneini eivit pyri korkeakouluihin, vaan
haluavart kidntya kiytinnollisille aloille. Teknillisen keskikoulun perustaminen
maahamme ndyttdd niin muodoin olevan tiysin perusteltu ja ajanmukainen toi-
menpide. Jos meilld olisi sellainen koulu, pyrkisi epailemittd suuri osa entisid
lyseon oppilaita sinne, missi heilld olisi suurempaa hy6tyd alkutiedoistaan kuin
teollisuuskouluissa, ja sen kiytyinsi voivat he toivoa saavuttavansa sitid vastaa-
van aseman elimissi.”

Helmikuussa 1911 annettiin lopulta asetus teknillisen opiston perustami-
sesta Tampereelle. Valtion ylldpitimi opisto oli vuosikymmenten ajan ainoa
laatuaan. Seuraavat teknilliset opistot perustettiin Turkuun ja Helsinkiin vasta
vuonna 1943.

VAIKUTTEITA ITAVALLASTA JA RANSKASTA

Viisiluokkaisen reaalilyseokurssin lisiksi hakijalta edellytettiin hyvimaineisuut-
ta sekd vuoden tydkokemusta siltd tekniikan alalta, jota hidn halusi opiskella.
Ensimmiiset 29 opiskelijaa aloittivat kolmivuotisen tutkintonsa syksylld 1912.
Opetusta annettiin koneenrakennuksen, sihkétekniikan, huoneenrakennuksen
ja tehdasteollisuuden ammattiosastoilla.

Opistoon palkattiin ensimmiisten joukossa fysiikan ja kuvioitavan mittaus-
opin opettaja Yrjé Kauko. Suomessa ei ollut kokemusta vastaavasta opetukses-
ta, joten ensi toikseen Kauko ldhti tutkimaan vastaavia teknillisid keskikouluja
Ruotsiin, Tanskaan, Ranskaan, Sveitsiin, [tivaltaan seki Saksaan, missi hin oli
viitellyt tohtoriksi.

Kauko oppi, ettd Ranskassa opetus perustui matematiikan, fysiikan ja ke-
mian hallintaan, ja tekniset asiat opeteltiin niiden sovelluksina. Sen sijaan Poh-
joismaissa ja Keski-Euroopassa teoreettiset aineet otettiin avuksi vain, mikili se
oli vilttimitntd. Tami vetosi Kaukon sanoin “kiytinnéllisyyteen ja tekniseen
vaistoon”.
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Teknillisen opiston suunnittelussa yhdistettiinkin itdvaltalainen teknillinen
keskikoulu hihere Gewrbeschule ja ammatillisempi fachschule tehdaslaitteineen.
Lisiksi vaikutteita otettiin ranskalaisista koulutyopajoista, joissa opiskelijat to-
teuttivat laskemiaan esisuunnitelmia.

"Matematiikan tunneilla sai itsekukin kuulla aika purevia huomautuksia
kyvyistddn ja ominaisuuksistaan sekd ystivillisid neuvoja muille aloille ryhtymi-
sestd. Jotkut ottivat timén todesta, ja niin karsiutui pehmein aines pois.”

SISALLISSOTA SULKEE OPISTON

Vuonna 1914 syttynyt maailmansota ei ollut juurikaan vaikuttanut teknillisen
opiston toimintaan, mutta kansalaissodan syttyminen tammikuussa 1918 sulki
opiston ovet koko keviiksi. Vuonna 1915 Pyynikille valmistunut kouluraken-
nus toimi punaisten piimajana, asevarastona, vankilana ja vallankumousoikeu-
den istuntopaikkana aina maalis-huhtikuun vaihteeseen, jolloin rakennus paloi
kahdesti.

Useat opiskelijat liittyivit sotaan, ja useat myds kaatuivat. Tampereella
muistetaan edelleen vuosittain yhdeksii valkoisiin liittynyttd opiskelijaa, jotka
saivat surmansa Kangasalla Suinulassa.

Sisillissodan kuohujen jilkeen koulurakennus korjattiin ja opiskelu jatkui.
Vuonna 1923 teknillinen opisto ja teollisuuskoulu yhdistettiin Tampereen tek-
nilliseksi oppilaitokseksi. Opettajien ehdotus teknillisen korkeakoulun perus-
tamisesta opistosta valmistuneiden jatko-opiskelupaikaksi jdi kytemdin seuraa-
viksi vuosikymmeniksi.

Yhdistyneen oppilaitoksen tulevaisuus ei ndyttinyt jarin hohdokkaalta. Joh-
taja vaihtui 1920-luvulle tultaessa tiuhaan, ja pitevid opettajia oli vaikea saada.
Opiskelijamiiri pysyi koko vuosikymmenen pieneni, ja kaiken kukkuraksi op-
pilaitos oli taloudellisissa vaikeuksissa.

Lahteet

Insinooriliiton historia

Tampereen teknillinen oppilaitos 1886-1961

Tampereen teknillinen oppilaitos 1886-1986

Tampereen teknillisen opiston oppilasyhdistys 1912-1962
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VAIKEUDET VAHVISTAVAT
INSINOORIKOULUTUSTA

1930-luvun lama ja siti seuranneet sotavuodet myllersivit muun
yhteiskunnan obella myos insinéorikoulutusta. Sotavuosien
lamaannuksen jilkeen koulutus levisi Helsinkiin ja Turkuun ja
insindorien madri alkoi moninkertaistua.

nsinooriopiskelijoiden midri siilyi pienend aina 1930-luvun alkuvuosiin saak-
ka. Heti lamavuosien jilkeen insindérien tarve ja koulutuksen suosio alkoivat
kuitenkin kasvaa kisi kidessi kohenevan talouden kanssa.

Tekniikan koulutuksen sisilt6jd ja opiskelijamirid ohjattiin jo varhain teol-
lisuuden tarpeiden mukaan. Opiskelijamairistd sekd uusien osastojen ja opinto-
suuntien perustamisesta pditti kauppa- ja teollisuusministerio.

Tampereen teknilliseen opistoon oli perustettu 1920-luvun lopulla alkupe-
rdisten neljin osaston lisiksi uusi fysikaalissihkokemiallinen osasto. Koulutus
laajeni edelleen, kun teollisuuden ja alan liittojen esityksestd perustettiin vuo-
sina 1938-1941 sihkoosaston yhteyteen heikkovirtatekniikan opintosuunta
ja koneosaston yhteyteen lentokone- ja autotekniikan opintosuunnat. Uudet
opintosuunnat ndyttivit Suomen teollisuuden suunnan.

1910 1920 1930 1940 1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010 2020—
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SOTAVUODET PAHENTAVAT INSINOORIPULAA

Laajentumisen my6td insindoriopiskelijoiden miird kasvoi 1930-luvun aikana
kolminkertaiseksi noin sadasta lihes kolmeensataan opiskelijaan. Uudet vaike-
udet kolkuttelivat kuitenkin ovella. Talvisodan syttyminen katkaisi opetuksen
1. joulukuuta 1939, kun suuri osa opettajista ja opiskelijoista lahti rintamalle.

Lukuvuosi jatkui seuraavan kerran vasta 1. elokuuta 1940. Koska maa tar-
vitsi insinoorejd kipedsti, pantittiin opistossa seuraavaan kesikuuhun mennessi
kahden lukuvuoden asiat. Talvisota oli jittanyt ammattikuntaan jiljen, joka ni-
kyi Tampereen teknillisen oppilaitoksen neuvottelukunnan puheenjohtajan E.
H. Liljeroosin puheessa:

"Ehki te saatte ndissd suojissa padttdd valmennuksenne ja siirtyd elimin-
tyotinne suorittamaan onnellisina rauhanvuosina. - - Antakaa hiljaisuudessa
mieleenne syventyi tahto palvella tydllinne isinmaata. Alkii iloitko jokaisesta
toimintanne saavutuksesta siksi ettd se tuottaa Teille itsellenne kunniaa, vaan
iloitkaa siitd siksi ettd se tuottaa menestystd maalle ja yhteiskunnalle."

Seuraava lukuvuosi ei koskaan alkanut. Kesikuussa 1941 syttyi jatkosota, joka
lamaannutti opiston toiminnan jilleen, tilld kertaa lihes kolmeksi vuodeksi.

Jo 1930-luvun lopulla tehdyt pohjoismaiset vertailut olivat osoittaneet, ettd
teollistuva Suomi tarvitsisi koulutettuja insinéreja huomattavasti enemmain.
Oli selvi, ettd insindoreistd olisi sotien jilkeen huutava pula. Kolmannen vuo-
den insindoriopiskelijat paisivitkin viimeistelemddn tutkintonsa rintamalta
pienissd erissd erityisjarjestelyin. Tamai ei kuitenkaan riittdnyt — etenkdin, kun
talvi- ja jatkosota veivit yhteensi 48 insinooriopiskelijan hengen.

KOULUTUS LAAJENEE, INSINOORI SAA TUTKINTONIMEN

Sodan vield myllertdessd tehtiin paitos, ettd myos Helsinkiin ja Turkuun perus-
tettaisiin omat teknilliset opistot. Ne aloittivat toimintansa tammikuussa 1945.

Sotavuosien vaikeuksien keskelld tehtiin my6s kolme vuosikymmenti odo-
tettu pddtos teknillisistd oppilaitoksista valmistuvien tutkintonimistd. Kaksivuo-
tisesta teknillisestd koulusta sai edelleen teknikon tutkinnon, mutta teknillisesti
opistosta valmistuneet saivat ryhtyd kiyttimiin jo 1920-luvulla vakiintunutta
insindorin arvonimed my®ds virallisissa yhteyksissa.

Sotien pddttyessd opistoissa tiedettiin varautua varsinaiseen hakijatulvaan. So-
takorvausteollisuus sitoi kuitenkin suuren osan insindoreistd, ja varsinkin kone-
tekniikan opettajista oli pulaa. Opettajapulan vuoksi osa opiskelijoista jouduttiin
jopa lomauttamaan. Tami viliaikainen opettajapula ei kuitenkaan estinyt laajen-
tamasta kolmivuotista insindorikoulutusta nelivuotiseksi vuonna 1948.
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2. Syksylld 1938 aloittaneen kurssin opiskelu keskeytyi sotien vuoksi kahdesti. Suuri osa kurssista padsi rintamalta
opintolomalle ja suoritti opintonsa loppuun tammikuussa 1943.

Jatkosodasta ja opettajapulasta huolimatta insindérien miird moninkertais-
tui 1940-luvun aikana. Vuonna 1939 Tampereelta valmistuneita insin6reji oli
ollut 737. 1950-luvulle tultaessa koulutettuja insin6reji arvioitiin olevan jo
noin 3 000.

Liahteet

Insinooriliiton historia
Tampereen teknillinen oppilaitos 1886-1961
Tampereen teknillinen oppilaitos 1886-1986
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INSINOORIKOULUTUS
LAAJENEE MAAKUNTIIN

Sotien ja sotakorvausten padtyttyi Suomi sai viimein
tilaisuuden hyodyntidi pitkille kehittynytti teollisunttaan
omiin tarpeisiinsa. Jilleenvakennus, kaupungistuminen ja

teollistumisen eteneminen moninkertaistivat insinoorien
kysynndén kautta maan.

\/uosi 1952 oli varsinainen merkkipaalu Suomen historiassa — eikd vain
siksi, ettd insindodrikoulutus tdytti 40 vuotta. Syyskuussa 1952 Suomes-
ta ldhti viimeinen sotakorvausjuna Neuvostoliittoon. Siitd kidynnistyi vim-
makas jilleenrakentamisen ja teollistumisen aika, jonka kivijalkana siilyi
sotakorvausteollisuuden jiljiltd metalliteollisuus.

Sotien ja sotakorvausten aikana Suomen teollisuus oli rationalisoitu ja
standardisoitu ja insinoorit olivat lipuneet teollistuvan yhteiskunnan ytimeen.
Timi oli edellyttinyt lojaalisuutta maan poliittiselle johdolle, mutta palkkioksi
insinoorit olivat lopultakin saavuttaneet sen yhteiskunnallisen aseman, jota am-
mattikunta oli koulutuksen kdynnistymisestd saakka tavoitellut.

Teollisuuden kehittyessi my6s koulutusta oli ajanmukaistettava. Insingorien
koulutuksessa tehtiinkin mittava sisillollinen uudistus vuonna 1954. Uusi ope-
tussuunnitelma jakoi koulutuksen yleisiin aineisiin, yleisiin ammattiaineisiin,
erikoisammattiaineisiin sekd johtamistaidollisiin ja sosiaalisiin aineisiin. Ope-
tuksessa alkoi korostua teknisten taitojen ja tietojen lisdksi johtaminen seki tuo-
tantotekniikka ja -talous.

1920 1930 1940 1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010

2020—~




JULKISET VIRAT TYON TAKANA

Vaikka insindorejd oli koulutettu jo vuosikymmenten ajan, ei koulutus ollut
edelleenkddn pitevyysvaatimuksena julkisiin virkoihin. Esimerkiksi posti- ja
lennitinlaitokseen oli kylld perustettu insinorinvirkoja jo vuonna 1937, ja
puolustusvoimissakin voitiin ylentdd insindéreji insindorimajureiksi vuodesta
1941 lihtien. Virkatarjonta oli kuitenkin suppea.

3. Teknillisia opistoja rakennettiin
1960-luvulla pikavauhtia.
Lappeenrannan teknillisen opiston
toiminta kaynnistyi heti 1961.

Jonkinmoinen ratkaisu ongelmaan 16ytyi vuonna 1956, jolloin insin66ri-
koulutus alettiin huomioida paremmin lukuisten julkisten virkojen pitevyys-
vaatimuksissa. Insinoorien ja diplomi-insindérien kilpailuasetelman vuoksi ovet
aukenivat kdytinnossi kuitenkin nihkeisti.

TEKNILLISET OPISTOT LEVIAVAT YMPARI MAAN

Insinddrien médrd kasvoi 1950-luvun edetessi lihes nelinkertaiseksi. Silti tek-
niikan alan koulutustarvetta pahkiillyt komitea suositteli vuonna 1958 opis-
toinsinoorien aloituspaikkojen lisidmistd asteittain 400:sta 1 300:aan vuoteen
1970 mennessd. Midrd perustui kansainvilisiin vertailuihin.
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1960-luvun kdynnistyessi teollisuus ja rakentaminen yltyivit talouden nou-
sun ja kaupungistumisen myoti ennennikemittomidn kasvuun. Tekniikan
alan tydvoimapulan paisuessa valtio paitti perustaa uusia teknillisid opistoja pi-
kavauhtia. Jo vuonna 1960 perustettiin opistot Ouluun ja Lahteen, seuraavina
vuosina vield Lappeenrantaan, Vaasaan ja Kuopioon (1961), Kotkaan (1962) ja
Jyviskyldin (1963). Vuonna 1961 perustettiin lisiksi kunnan ylldpitima opisto
Poriin sekd yksityinen opisto Joensuuhun.

Insind6rien akuutin tarpeen lisiksi lukuisten opistojen perustamiseen vaikut-
ti Urho Kekkosen presidenttikaudella voimistunut aluepoliittinen ajattelu. Koko
1960-luku olikin massiivista insindérikoulutuksen laajenemisen aikaa. Maahan
rakennettiin uusia moderneja oppilaitoksia tilavine laboratorioineen ja sotavuo-
sien opettajapulan jilkeen perustettiin viimein runsain mitoin opettajien virkoja.

TYOTTOMYYSKASSA JA OPINTOLAINOJEN TAKAUS KAYNNISTYVAT

Insindoriopiskelijoiden mairin kasvaessa Insinooriliitto ryhtyi takaamaan opis-
kelijoiden opintolainoja vuonna 1964. Viisi vuotta myShemmin myos valtio
ryhtyi takaamaan lainoja, joten liiton takaustoiminta loppui 1970-luvun puo-
lella tarpeettomana.

Kevailld 1967 valmistuneilla insinooreilld oli ensimmaistd kertaa vaikeuksia
tydpaikan saannissa, minka vuoksi alan liitoissa ryhdyttiin keskustelemaan tyot-
tomyyskassan tarpeellisuudesta. Kassa perustettiin kaksi vuotta myshemmin, ja
ajan kuluessa siihen liittyi lukuisia tekniikan alan liittoja. Kassa itsendistyi vasta
vuonna 1992.

Koulutus oli ollut jatkuvassa turbulenssissa sotien aikana ja niiden jilkeen,
mutta mullistukset eivit suinkaan olleet ohi. 1960-luvun viimeisind vuosina
teknillisten oppilaitosten opetusohjelmiin lisittiin atk-opetus — joskin vapaach-
toisena aineena, silld laitteita ja opettajia oli vield vaikea saada. Vapaachtoista tai
ei, insinddrien koulutuksessa ja tyossd oli alkamassa uusi aikakausi, jollaista ei
osattu vield kuvitellakaan.

Lahteet

Hoyrykoneesta tietotekniikkaan - 100 vuotta teknikko- ja insindorikoulutusta
Insinooriliiton historia

Viides saaty — insinoorit suomalaisessa yhteiskunnassa
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KORTI
KORKEAKOULU-
INSINOORIA

Suomalainen opistoinsinoori rankataan kansainvilisessi
vertailussa korkeimpaan kastiin. Tietotekniikan ja
ympdristotietoisuuden orastaessa kiynnistyy myos muutos
opistoista ammattikorkeakouluiksi.

nsinoorit olivat pysytelleet pitkilti sivustakatsojina 1960-luvulla kirvonneessa

keskustelussa, joka koski teknologian yhteiskunnallisia ja ympiristoon koh-
distuvia vaikutuksia. 1970- ja 1980-lukujen aikana tilanne kuitenkin muuttui.
Ammattikunta alkoi tuoda esiin vahvan uskonsa tekniikkaan my6s ympiriston-
suojelussa ja kehittdd oma-aloitteisesti ympiristod sddstavid teknologiaa.

Orastavan ympiristoajattelun lisiksi vuosikymmenii leimasi tietotekniikan
kehittyminen sekd mittava, mutta hidas muutos insinérien koulutuksessa.

Jo 1920-luvulta lihtien keskusteluun aika ajoin noussut ajatus insin6éri-
korkeakoulusta oli saanut tuulta purjeisiin Teknillisen koulutuksen komitean
esityksestd, jonka mukaan teknilliset opistot tulisi korvata insinéorikorkeakou-
luilla. Vuonna 1971 valmistuneessa mietinndssa oli esitetty, ettd insinoorikor-
keakouluissa voisi suorittaa ylemmin tai alemman insindéritutkinnon. Ylem-
min tutkinnon laajuus vastaisi kandidaatin tutkintoa.

1910 1920 1930 1940 1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010 2020—




18

4. Apple Il julkaistiin
vuonna 1977 — samalla
vuosikymmenella, kun
Raaheen perustettiin
ajanmukainen

B AR tietokonealan oppilaitos.

Ensimmaisti insinoorikorkeakoulua ryhdyttiin puuhaamaan heti 1970-lu-
vun alussa Lahteen. Kapuloita rattaisiin heitti opetusministeri Jaakko Itilin ko-
mitea, jonka esitys koko koulutusjirjestelmin uudistamisesta jtti Teknillisen
koulutuksen komitean pohdinnat varjoonsa. Timi oli takaisku insinérikor-
keakoulua ajaneille tahoille, silld insindorikoulutusta péitettiin kehittdd osana
keskiasteen koulutusta. Keskustelu ei kuitenkaan ollut lopullisesti ohi.

YLINTA KANSAINVALISTA TASOA

Teknillisissd opistoissa lisittiin 1970-luvun aikana erityisesti automaation ja
tietotekniikan opetusta. Uusia opistoja perustettiin Kokkolaan, Mikkeliin sekd
Raaheen, jonne tuli ajanmukainen tietokonealan oppilaitos. Valmistuvien mai-
rit pysyivit jokseenkin tasaisina, mutta 1970-luvun loppuvuosina Suomea pii-
nasi tydttdmyys, joka ulottui myds insinéoreihin.

1980-luvulle tultaessa tyéllisyystilanne koheni onneksi nopeasti. Talouden
voimakas kasvu ja vahva aluepoliittinen ajattelu johtivat vuosikymmenen aika-
na vield yhdeksin uuden opiston perustamiseen. Koulutusmiiri tuplaantui, ja
vuosikymmenen lopulla insinéérejd valmistui noin 4 000 vuosittain.

Suomalainen insindérikoulutus vastasi vuonna 1980 tehdyn selvityksen
mukaan kansainvilisessi vertailussa ylintd luokkaa. Vuonna 1986 European
Federation of National Engineering Associations (FEANI) teki virallisen pai-
toksen, jonka mukaan Suomen insindérikoulutus vastasi Euroopan DI-tasoa.



ALKU AMMATTIKORKEAKOULUILLE

Sattumaa tai ei, vain vuosi FEANIn paitoksen jilkeen insinddrikoulutuksen
sijoittuminen suomalaisessa koulutusjirjestelmissd alkoi lopultakin kirkastua.
Laki ammatillisista oppilaitoksista midritteli insindorikoulutuksen ammatil-
liseksi korkea-asteen koulutukseksi. Opetusministeridssi ryhdyttiin pohjusta-
maan ammattikorkeakoulujirjestelmin toteuttamista.

Ammattikorkeakoulukokeilu aloitettiin eri alojen opistojen yhteistyond 22
viliaikaisessa ammattikorkeakoulussa elokuussa 1991. Insindériliitto ei ollut
aluksi jdrin tyytyvdinen monialaisiin ammattikorkeakouluihin, mutta myshem-
min liitossakin todettiin, ettd ratkaisu tarjosi opiskelijoille enemmin valinnan-
vapautta ja mahdollisuuksia muun muassa kielten opiskeluun seki kansainvi-
listymiseen.

Oven avaaminen kansainvilistymiselle olikin kenties tarpeellisempaa kuin
vuonna 1991 osattiin edes odottaa. Kylmin sodan piittyminen, Neuvostoliiton
romahtaminen, 1990-luvun alkuvuosien lama, Euroopan integraatio ja talou-
den globalisaatio muuttivat insindérin tyén seuraavina vuosikymmenini yhi
kansainvilisemmaksi.

Lahteet

Hoyrykoneesta tietotekniikkaan — 100 vuotta teknikko- ja insindorikoulutusta
Insindoriliiton historia

Viides saaty — insinoorit suomalaisessa yhteiskunnassa
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INSINOORI GOES
INTERNATIONAL

Ammattikorkeakoulujen kahdelle ensimmadiselle vuosikymmencelle
on ollut leimallista tietotekniikan ilmiomdiinen kebitys seki
koulutuksen ja tyoelimin kansainvilistyminen.

ukuisat tahot olivat pitineet opistoasteen kehittimistd ammattikorkeakou-

luiksi turhankin rohkeana ja jopa epdilyttivini tavoitteena ennen ammat-
tikorkeakoulukokeilun kidynnistymistd vuonna 1991. Jinnitteitd syntyi niin
yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen kuin eri alojen vilille. Suomen teknilli-
nen seura esimerkiksi epiili, ettd monialaiset ammattikorkeakoulut uhkaisivat
insinéorikoulutuksen asemaa.

Elinkeinorakenteen muuttuminen edellytti kuitenkin koulutustason ko-
hottamista muun muassa teollisuudessa. Samaan aikaan kansainvilistyminen ja
Euroopan yhdentyminen vaativat koulutuksen kansainvilistd vertailtavuutta ja
tutkintojen vastaavuutta. Opistoasteen koulutusta ryhdyttiinkin kehittimdin
osana korkeakoulutusta muun muassa saksalaisen ja hollantilaisen ammattikor-
keakoulujirjestelmin jalanjiljissi.

Kansainvilisen toiminnan ja opiskelijoiden kielitaidon kohentaminen olivat
yksi keskeinen ammattikorkeakouluille asetettu tavoite. Lisiksi tavoitteena oli
kohottaa opettajien pitevyyttd, tiivistdd yhteistyotd tydelimin kanssa ja luoda
korkeakoulutasoiset kirjasto- ja tietopalvelut. Kokeiluvaiheen kiistakapuloiksi
muodostuivat muun muassa ammattikorkeakoulujen rahoitus ja hallinto seki
niissd tehtdvd tutkimus.

Kesikuussa 1994 valtioneuvosto hyviksyi kiistoista huolimatta korkeakou-
lutuksen kehittimissuunnitelman, joka sisilsi tiede- ja taidekorkeakoulujen li-

1920 1930 1940 1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010

2020—~




siksi ammattikorkeakoulut. Eduskunta hyviksyi lain ammattikorkeakouluista
jo seuraavana vuonna, ja lopullisesti muun muassa insinédrikoulutuksesta tuli
korkeakoulutusta vuonna 1996, kun ensimmiiset vakinaiset ammattikorkea-
koulut aloittivat toimintansa.

TIETOTEKNIIKKA MAARAA TAHDIN 1990-LUVULLA

Opetusministerid oli edellyttianyt viliaikaisilta ammattikorkeakouluilta merkit-
tdvid satsauksia tieto- ja viestintdtekniikan laitteistoon, osaamiseen ja koulu-
tukseen, mikid toimi mybhemmin myos yhtend mittarina ammattikorkeakou-
luluvan saamiselle. 1990-luvun edetessi tietotekniikka ja internet tulivat yhi
useamman ulottuville, miki loi suuret odotukset alan tuotteille ja palveluille.
Tietoliikennetekniikan koulutuspaikkoja listtiin tydelimin toiveesta, ja moni
insinooriopiskelija tyollistyi alalle jo ennen valmistumista.

2000-luvun lihestyessi tietotekniikka-alan yritysten markkina-arvot koho-
sivat mielikuvituksellisiin mittoihin maailmanlaajuisesti. Syntyi niin kutsuttu
it-kupla, joka puhkesi useiden alan yritysten mennessi konkurssiin 2000-luvun
alussa. Suuri midrd suomalaisiakin tietotekniikkainsindérejd jdi yhtikkid tyot-
tomiksi, ja alan koulutuspaikkoja jyvitettiin jilleen muille tekniikan aloille.

SAKSA JA KIINA KUTSUVAT SUOMALAISINSINOORE]JA

Vientiteollisuus on ollut pienelle Suomelle elinehto jo sen sadan vuoden ajan,
joka insindoreji on koulutettu. Euroopan yhdentymisen ja talouden globalisaa-
tion myotd kilpailu niin tydstd kuin tekijoistd kiydddn kuitenkin yhd enemmin
maailmanlaajuisilla markkinoilla.

Esimerkiksi suomalaisen teknologiateollisuuden ulkomaisissa tytiryhtidissi
tydskenteli vield vuonna 2000 vajaat 140 000 ihmistd. 10 vuotta myShemmin
tyontekijoitd oli jo yli 300 000. Suomessa tyontekijéiden middrd oli pysynyt
samaan aikaan ennallaan. Siind missi osa teollisuuden tydpaikoista on siirtynyt
edullisen tuotannon maihin, my®és insindéreille on tarjoutunut uusia mahdolli-
suuksia kansainvilisissi tehtdvissi.

Tyontekijoiden litkkuvuus helpottui huomattavasti muun muassa vuonna
1995 Suomen liityttyd Euroopan Unioniin. 2000-luvulla yhd useampi insin6o-
ri pddtyykin tydskentelemdin EU:n alueelle, Kiinaan tai Yhdysvaltoihin. Osa
ty6llistyy suoraan ulkomaisen yrityksen palvelukseen, osa lihtee muille maille
komennukselle tai yrittdjiksi.

— Kansainvilisyys on insindorien ty6ssi arkipdivdd, mikd nikyy muun mu-
assa siind, ettd englannin kieli on yleinen ty6viline. Sitd ei endd niinkdidn lueta
kielitaitoon, vaan englannin osaaminen on enemminkin perusedellytys, sanoo
Uuden Insindoriliiton tutkimuspiillikko Aila Tahtitanner.
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YHDEKSAN KYMMENESTA KAYTTAA VIERASTA KIELTA

UIL kerisi tietoja insinddrien tyon kansainvilisyydestd syksylld 2003. Jo silloin
joka neljannen insinoorin tyokieli oli englanti ja joka kuudennella oli alaisia tai
vetiminsi projektiryhmin jdsenid toisessa maassa. Ulkomailla oli tydskennellyt
noin joka kuudes insinoori, tyypillisesti 1-3 vuoden ajan.

— Tehtivialueet ulkomailla tydskennellessd olivat monipuolisempia kuin
kotimaassa. Paljon oli tehty kaupallisia tehtivid, tuotekehitystd, kdytto- ja ylla-
pitoluonteisia tehtidvid sekd tuotantoon liittyvid tehtivid, Tahtitanner selvitcda.
Insinorit kertoivat ty6nsd kansainvélistymisestd muun muassa seuraavaa:

* 40 % osallistuu joskus projekteihin, huoltoihin tai asennuksiin vie-
raassa maassa

* 50 % kouluttaa tai pitdd esitelmid vieraalla kielelld

* 60 % toimii kansainvilisessd verkostossa

e 70 % osallistuu vieraskielisiin konferensseihin, seminaareihin tai
koulutuksiin

* 80 % kiyttdi joskus vierasta kieltd kokouksissa

* 90 % kiyttdi vierasta kieltd sihkopostiyhteyksissdin.

Esitetyt prosentit on pyéristetty ldhimpain kymmeneen. Tutkimuspaillikko
Tihtitanner arvioi, ettd insinoorikoulutuksen 100. juhlavuotena luvut ovat
merkittavisti suuremmat kuin kyselyi tehtdessd yhdeksin vuotta sitten.

Lahteet

Insinodorin etiikka tietoyhteiskunnassa - Versio 2.0
Katsaus Suomen ammattikorkeakoulujarjestelmadn
Omalla tiella = Ammattikorkeakoulut kymmenen vuotta
www.arene.f

www.teknologiateollisuus fi

Www.uilfi
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MERVI KAARNINEN

INSINOORIKOULUTUKSEN
KAANNEKOHDAT
TAMPEREELLA

SUOMEN MANCHESTER

ames Finlaysonin (1771-1852) saapumista Tammerkosken rannoille elokuus-
sa 1819 on luonnehdittu teollisuuden pyhiintaruksi ja legendaksi. Finlayson
oli kokenut koneenrakentaja, ja Tampereella hin ymmirsi luonnonolosuhteiden
tarjoamat hyvit edellytykset teolliselle toiminnalle. Monien vaiheiden jilkeen
Finlayson alkoi rakentaa Tammerkosken putouksille tehdasta. T4llsin tekninen
tieto ja osaaminen tuotiin ulkomailta. Tydnjohtajat ja koneenrakentajat tulivat
muun muassa Englannista tai Ruotsista. Suomen suuriruhtinaskunnassa ei ollut
1800-luvun alkupuolella ammattitaitoista tyovoimaa eikd koulutusta koneenra-
kennusta tai yleensikdin teollisuusaloja varten. Kisity6ldiset oppivat ammattin-
sa ammattikuntalaitoksen sddtelemissi puitteissa oppipoika- ja kisillivaiheiden
kautta. Lihes 200 vuotta mydhemmin Tampereella toimii kaksi yliopistoa ja
ammattikorkeakoulu, joissa on yhteensi noin 35 000 opiskelijaa. Niistd 10 000
opiskelee Tampereen ammarttikorkeakoulussa. Nostan seuraavassa esiin joitakin
tamperelaisen teknillisen opetuksen ja erityisesti insindorikoulutuksen kdinne-
kohtia 1800-luvun ensi vuosikymmeniltd aina 2000-luvun alkuun asti.
Euroopassa ensimmiiset teknilliset oppilaitokset aloittivat 1700-luvun lopul-
la. Maailman ensimmiinen teknillinen oppilaitos, Ecole Polytechnique perus-
tettiin Ranskaan vuonna 1795. Ranskan polyteknillisen opiston mallin mukaan
perustettiin teknillisid oppilaitoksia Eurooppaan. Pietarin Teknologinen opisto
perustettiin 1828. Valtakunnassa tehtiin suunnitelmia 1830-luvulta lihtien tek-
nisen koulutusjirjestelmin luomiseksi ja laadittiin mietintojd eri komiteoissa.
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Tampere sai jo varhain, 1830-luvun lopulta lihtien, teollisuuskaupungin ima-
gon. Tampereen tehdasrakennuksia kiytiin ihmettelemissi ja niistd kirjoitettiin
sanomalehdissi. Tamperetta verrattiin maailman teollistuneimpaan kaupunkiin,
Manchesteriin. Valtakunnassa oli pyrkimyksid kehittdi teollisuutta valtion talou-
den parantamiseksi. Vaikka suunnitelma teknillisen instituutin perustamiseksi
Suomeen oli olemassa jo 1835, hanketta pidettiin Suomen oloihin lifan suuri-
suuntaisena, koska alkeisopetus oli huonossa tilassa ja kansan koulutustaso oli
huono. Yliopisto ja sivistyneistd olivat teknisen tiedon tuottamisjirjestelmien
ulkopuolella. Tampereen teollisuus hyddynsi muualta tuotavaa teknologiaa. Toi-
saalta Finlaysonin tehtaan konepaja oli hyvi koulu koneenkiyttgjille, jotka Tam-
pereella hankittua tietoa saattoivat viedd myds muualle.

Kun vuonna 1857 oli esilld teknillisen instituutin perustaminen, ehdotet-
tiin Tamperetta oppilaitoksen sijaintipaikaksi. Ehdotuksen takana oli ilmei-
sesti tamperelainen komitean jisen, tehtailija Adolf Térngren (1824-1895).
Koulutusjirjestelmien uudistuspyrkimykset herdttivit keskustelua lehdistossa.
Kangasalta kotoisin ollut fennomaanijohtaja Agathon Meurman (1826-1909)
esitti kritiikkid yliopiston virkamieskasvatusta kohtaan. Hin perusteli tarvetta
saada maahan korkeampiasteista teknillistd koulutusta ja ehdotti tillaisen op-
pilaitoksen sijaintipaikaksi Tamperetta. Meurmanin ehdottaessa Tamperetta
teknillisen koulun sijoituspaikaksi Tampereella oli teollisuuden palveluksessa
tyontekijoitd 1 576, miki oli noin 50 prosenttia koko maan teollisuuden tydn-




tekijimddristd. Meurman korosti, ettd teknilliset oppilaitokset kasvattaisivat
Suomessa teollista henked. Vaikka Tampere ei olisi ollut realistinen sijaintipaik-
ka perustettavalle instituutille, on mielenkiintoista, ettid tillainen vaihtoehto
nostettiin esille paikallisten miesten voimin.

Helsinkiin, Vaasaan ja Turkuun perustettiin teknilliset reaalikoulut vuonna
1849. Helsingin oppilaitoksesta kehittyi Polyteknillinen opisto, ja vuonna 1908
Suomen teknillinen korkeakoulu. Tampereella aloitti kdytinnéllisten teollisuus-
ammattien koulutukseen tihtddvi teollisuuskoulu 1886. Sen tarkoituksena oli
antaa tietoja, joita vaadittiin mestareilta ja tyonjohtajilta teollisuuden eri aloil-
la. Kouluun paisyn edellytykseni oli 17 vuoden iki ja ylemmin kansakoulun
oppimiird. Tampereen teollisuuskoulu kehittyi hyvin ja sai arvostetun aseman.
Koulun johtokuntaan kuului tamperelaisia teollisuusmiehii, keskeisid teolli-
suusvaikuttajia.

TAMPEREESTA KORKEAKOULUKAUPUNKI?

Niin Suomessa kuin muuallakin Euroopassa tieteellisilld seuroilla ja yhdistyksilld
on ollut tirked merkitys kaupungin kehityksessi. Seurat ovat toimineet asiantun-
tijaelimind monissa uudistushankkeissa, kun kaupungin oma organisaatio on ol-
lut kehittymiton eiki erityisid suunnitteluorganisaatioita ole ollut. Seurat tekivit
aloitteita yhteiskunnallisten olojen kehittimiseksi. T4ssikin suhteessa erinomai-
sen vertailukohdan tarjoaa Manchester, jonka eri yhdistyksissd tehtiin aloitteita
yliopiston perustamiseksi, jo vuosikymmenid ennen kuin hanke lopulta toteutui.
Tampereen alueen teknillisen opetuksen tehostamiseksi teki paljon ty6td Tam-
pereen teknillinen seura, joka perustettiin vuonna 1893. Seurassa toimi tam-
perelaisia insind6rejd, arkkitehteja ja teollisuudenharjoittajia sekd tehtaanjohtajia.
Tampereen teknillinen seura teki heti toimintansa alkuvuosina esityksid teknilli-
sen opetuksen edistimiseksi. Seuran aloitteesta lihti liikkeelle esitys, jonka ansi-
osta 1911 annetulla asetuksella perustettiin Tampereen teknillinen opisto, joka
pohjautui viisiluokkaisen reaalilyseon kurssiin. Teknillinen opisto aloitti vuonna
1912. Tampereen teollisuuskoulussa oli alkuvaiheessa 1886 vain 31 oppilasta,
mutta 1910-luvun alussa oppilasmiiri oli kohonnut jo noin sataan.
Samanaikaisesti kun Tampereen teknillisen opiston perustamispaitos oli
annettu, Suomessa kiytiin vilkasta keskustelua toisen, suomenkielisen yliopis-
ton perustamiseksi. Useat kaupungit kiirehtivit perustamaan yliopistokomite-
oita, ja paikalliset sanomalehdet tekivit innokkaasti tyotd kaupunkinsa hyviksi.
Yliopistokomiteoita perustettiin myds useisiin muihin kaupunkeihin. Helsin-
gin sanomalehtien ohella paikallislehdet kivivit vilkasta yliopistokeskustelua.
Aamulehted vaadittiin valvomaan kotikaupungin etua yliopistokysymyksessd, ja
se kysyi koulu-, kunnallis- ja litke-elimin asiantuntijoilta, pitdisiké Tampereelle
perustaa yliopisto. Pormestari K. Hj. Schreckin mukaan oli kaupungin tulevalle
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kehitykselle vilttimitontd, ettd Tampereelle ryhdyttéisiin puuhaamaan yliopis-
toa tai korkeakoulua. Schreck totesi, ettd kaupungin taloudellinen kehitys oli
seisahtunut vapaakaupunkioikeuksien pddttymisen ja suurlakon jilkeen. Vuon-
na 1910 Tampereelta oli muuttanut viked pois enemmin kuin uusia oli tullut
tilalle. Tampereelle tarvittiin tydkykyisille ihmisille enemmin ansion mahdolli-
suuksia. Pormestarilla oli moderni ote yliopistokysymykseen.

Koulumies, lyseon rehtori Eino-Sakari Yrjo-Koskinen suuntasi katseen
Helsinkiin ja Turkuun. Maaseutukaupungeissa virinnyt yliopistokeskustelu
toi Yrjo-Koskisen mieleen kohtauksen Seitsemisti veljeksestd, kun he menivit
joukolla kosimaan Minniston muorin Venlaa. Yrj6-Koskisen mukaan kannatti
odottaa Helsingin yliopiston suomalaistumista, ettd siitd tulisi kansallisen eli-
min keskus. Hin antaisi uuden yliopiston vanhalle paikaupungille ja histori-
alliselle keskukselle Turulle. My6skéin toinen rehtori ja tohtori K. Jaakkola ei
kannattanut uuden yliopiston perustamista. Hinen mielestddn uusi yliopisto
veisi resursseja Helsingin yliopistolta.

Kansantaloustieteen professori, kansanedustaja ja ministeri J. H. Vennola
esitti joulukuussa 1917 yhteenvedon 1910-luvun yliopistokeskustelusta ja luon-
nosteli koko maan kattavan korkeakouluohjelman. Hin analysoi koulutustar-
vetta suhteessa kunkin alueen erityispiirteisiin ja luonnonvaroihin. Tampereelle
hin sijoitti teknillisen korkeakoulun. Vennola luonnehti Tamperetta Suomen
teollisuuselimin keskukseksi, joka vilkkaana ja yritteliddna teollisuuskaupunki-
na olisi oikeutettu saamaan oman teknillisen korkeakoulunsa.

SUURIA HAAVEITA

Suomen korkeakoulu- ja yliopistohistoriassa 1920-luku niyttiytyy merkittivi-
ni kdinnekohtana. Vuosikymmenen alussa Turussa aloitti kaksi uutta yliopis-
toa (Turun suomalainen yliopisto ja Abo Akademi), ja vuonna 1925 kiynnistyi
Kansalaiskorkeakoulu, vuodesta 1930 Yhteiskunnallinen korkeakoulu Helsin-
gissd. Niin ikddn vuosina 1919-1923 kamppailtiin Tampereen teollisuuskoulun
ja teknillisen opiston hallinnonuudistuksesta. Tdssd yhteydessia Tampereelle ta-
voiteltiin teknillistd korkeakouluopetusta.

Teknillinen opisto ja teollisuuskoulu olivat hallinnollisesti eri oppilaitok-
sia, vaikka ne vuodesta 1915 lihtien olivat toimineet samassa rakennuksessa.
Yhteistd koulutaloa suunniteltaessa syntyi ajatus oppilaitosten liittdmisestd yh-
teen. Avainhenkilé suunnittelutyossi oli deskriptiivisen geometrian ja fysiikan
opettaja, tohtori Yrj6 Kauko. Hin oli tullut vuonna 1912 teknillisen opiston
opettajan virkaan. Erityisesti Yrjé Kauko ajoi teknillisen yliopiston perustamista
oppilaitoksen yhteyteen.

Vuosina 1919-1923 tamperelaisen teknillisen opetuksen uudistamises-
ta sekd teknillisen korkeakouluopetuksen aloittamisesta keskusteltiin ja asiaa



suunniteltiin Tampereen kaupungin valtuustossa ja Tampereen teknillisessi seu-
rassa. Asiassa oli tietenkin mukana teknillisen opiston opettajistoa. Yrjé Kaukon
lisaksi keskusteluihin ottivat osaa Uno Jansson, Paavo Pero ja Birger Federley.
He toimivat eri rooleissa eri organisaatioiden edustajina. Federley, Jansson ja
Pero kuuluivat Tampereen porvarilliseen valtuustoryhmiin. Birger Federley
toimi Tampereen teknillisessd seurassa ja kirjoitti asiantuntijalausunnon teknil-
lisen opetuksen uudistamisesta. Tdssd vaiheessa tehtiin jopa hurjilta kuuluvia
ehdotuksia. Suomalaisen yhteiskoulun rehtori Kaarlo Tiilild ehdotti maaliskuun
alussa 1919 Aamulehdessi Teknillisen korkeakoulun siirtimistd Tampereelle.
Tiililin kirjoitus oli tilattua taktikointia keskustelun kidynnistimiseksi. Siirto-
esitys johtui siitd, ettd tdlldin oltiin hakemassa Teknilliselle korkeakoululle uutta
paikkaa. Tiilildn kirjoitus tdytti tehtivinsd, kun se heritti vilkkaan keskustelun
myds helsinkildisissd lehdissd. Tampereen valtuusto innostui asiasta niin paljon,
ettd kiirehti luovuttamaan tontin korkeakoulua varten Ratinasta.

Maaliskuun lopussa 1919 valmistui Birger Federleyn muistio teknillisen
korkeakouluopetuksen mahdollisuuksista Tampereella. Federley tyrmisi siirto-
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ajatukset, mutta hinen mukaansa teknillisen korkeakouluopetuksen kiynnis-
timistd Tampereelle tulisi ajaa voimakkaasti eteenpiin. Federley ideoi uuden-
laista korkeakoulua, joka voisi keskittyd enemmin kidytinnén koulutukseen
ja toimia yhteistyossi teollisuuden ja yritystoiminnan kanssa. Monien vaihei-
den jilkeen asetus Tampereen teknillisestd oppilaitoksesta annettiin 19. tam-
mikuuta 1923. Sen mukaan oppilaitoksessa on kaksi oppilaitosmuotoa, teol-
lisuuskoulu ja teknillinen opisto. Yliopisto-osastosta oli luovuttu jo vuonna
1920 eri osapuolien yhteisessid kokouksessa. Samana piivini annettiin toinen
asetus, joka koski Tampereen teknillisestd oppilaitoksesta paistettyjen oikeutta
harjoittaa opintoja Suomen teknillisessi korkeakoulussa. Niin toteutui niin
sanottu jatkuvuusperiaate. Teknilliseen korkeakouluun paisylle asetettiin tiukat
pitevyysvaatimukset, ja vuosina 1923-1937 noin viidesosa (89) Tampereen
teknillisen opiston suorittaneista ylitti karsintarajan.

INSINOORITUTKINTO

Sota-aika vaikutti monin tavoin kaikkien oppilaitosten toimintaan ja keskeytti
dramaattisella tavalla opinnot. Tampereen teknillisessd oppilaitoksessa toimit-
tiin samoin periaattein kuin muissakin oppilaitoksissa. Opiskelijat yritettiin
saada rintamalta opintolomille. Sota-aikana onnistuttiin toteuttamaan niin sa-
nottu tittelikysymys, joka oli ollut esilld jo kymmenii vuosia. Joulukuussa 1943
annettiin asetus, jonka mukaisesti teknillisessd opistossa suoritetaan insindorin-
tutkinto ja teknillisessd koulussa teknikontutkinto. Pddtds koski jo aikaisemmin
tutkinnon suorittaneita. Tittelikysymyksen ratkaisu oli tirked, koska se selvensi
tilannetta tyomarkkinoilla.

Sotavuosien jilkeen kidynnistyi vilkas keskustelu koulutuskysymyksista.
Tilloin esille nostettiin muun muassa ylioppilastutkinnon rooli korkeakoulu-
opinnoissa seki kaiken kaikkiaan ammattikoulutuksen merkitys. Suomalaisessa
koulutusjirjestelmissd oli annettu suuri merkitys ylioppilastutkinnolle. Pitkdin
oli vallalla kisitys, ettd ainoastaan ylioppilastutkinto voi antaa pitevyyden kor-
keakouluopintoihin. Téssd suhteessa Tampereen teknillisen oppilaitoksen rooli
viylinid kohti korkeakouluopintoja on ollut merkittavi. Korkeakouluopinnot
ilman valkoista lakkia nihtiin mahdottomana yhtiloni. Kun oppikouluun
meno ei ollut mahdollista 10—11-vuotiaana kansakoulun jilkeen, olivat samal-
la monet ovet sulkeutuneet lopullisesti. Kun Kansalaiskorkeakoulu, sittemmin
Yhteiskunnallinen korkeakoulu, josta tuli vuonna 1966 Tampereen yliopisto,
aloitti toimintansa syksylld 1925, keskusteltiin paljon siitd, miten korkeakou-
lussa oli mahdollista opiskella ilman ylioppilastutkintoa. Tillaista oppilaitosta
kohtaan tunnettiin epiluuloa. Professori Leo Aario korosti Suomen Kuvaleh-
dessd keviilld 1946 ammattiopintojen merkitysti ja valitti ylioppilastutkinnon
yliarvostusta. Aario kirjoitti: “Téstd epikohdasta voitaisiin mielestini pddstd



eroon murtamalla aukkoja sithen Kiinan muuriin, joka nyt sulkee tien korkea-
kouluihin oppikoulua kidymittomiltd. Insinooreiksi itseddn nimittivilli Tam-
pereen teknillisen opiston kiyneilld pitiisi olla mahdollisuus padstid jatkamaan
opintojaan Teknilliseen korkeakouluun.” Aario ei tiennyt, ettd Tampereella oli
jo tehty tihdn ”Kiinan muuriin” aukko. Lisdksi erityisesti kommentti tampe-
relaisista insindoreiksi itseddn nimittdvistd nirkistytti tamperelaisia, ja sithen
puuttui pian Tampereen teknillisen oppilaitoksen rehtori Uno Jansson. Hin
ihmetteli, ettei Aario tiennyt tarkemmin Tampereen oppilaitoksen tutkinnoista.
Jansson korosti vastineessaan viyldd Tampereen teknillisestd oppilaitoksesta tiet-
tyjen lisdopintojen jilkeen Teknilliseen korkeakouluun. Vuonna 1945 oli 111
henkilod saanut piidstotodistuksen Tampereen teknillisestd opistosta. Naistd

viidesosa oli saanut suosituksen Teknilliseen korkeakouluun.
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8. Tampereen ammattikorkeakoulun Kuntokatu 3:n kampus 2012.
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KORKEAKOULUT TULEVAT

1940-luvulla Tampereella oli mairitietoista toimintaa korkeakoulun saamiseksi
kaupunkiin. Monen korkeakoulukysymyksid pohtineen henkilén ensisijaisena
tavoitteena oli aluksi saada Tampereelle teknillisen alan korkeakouluopetusta.
Tilloin tehtiin epévirallisia esityksid Teknillisen korkeakoulun erdiden osastojen
siirtimiseksi Tampereelle. Diplomi-insinoori, kansanedustaja ja Tampereen tek-
nillisen oppilaitoksen johtokunnan Sulo Heinio (1888—1956) esitelméi vuonna
1945 Tampere-Seurassa aiheesta Miti korkeakouluja Tampereelle. Hin oli valmis
ottamaan Tampereelle minkd tahansa korkeamman oppilaitoksen, mutta kallis-
tui vahvasti teknillisen opetuksen puolelle.

Yhteiskunnallinen korkeakoulu (YKK) muutti syksylld 1960 Tampereelle.
Tampereen korkeakouluhistoriassa kiddntyi uusi lehti, kun syksylld 1963 kiyn-
nistyi médritietoinen toiminta teknillisen korkeakouluopetuksen saamiseksi
kaupunkiin. Pirkanmaan kulttuurirahaston vuosijuhlassa 25.10.1963 Teknilli-
sen oppilaitoksen rehtori Arvi Talvitie kisitteli insindéritutkintoon pohjautu-
van teknillisen korkeakoulun perustamista Tampereelle. Aihe oli ajankohtainen,
koska insindérien koulutustarpeesta kiytiin keskustelua ja eri kaupunkien kes-
ken oli tulossa kilpailua uudesta teknillisestd korkeakoulusta. Talvitien mielessd
oli sama malli, jota oli yritetty toteuttaa vuonna 1919, eli korkeakoulun pe-
rustaminen opiston yhteyteen. Suomalainen korkeakoululaitos laajentui vauh-
dilla 1960-luvulla. Tampereen ohella Oulusta oli tullut korkeakoulukaupunki.
Vuosina 1963-1965 toteutettiin nopeassa aikataulussa hanke, jonka tuloksena
Tampereella kdynnistyi aluksi Teknillisen korkeakoulun sivukorkeakoulu. Tam-
pereen kaupunginhallitus asetti vuoden 1964 alussa komitean suunnittelemaan
teknillisen korkeakouluopetuksen aloittamista kaupungissa. Komitean jisenid
yhdisti vankka tamperelaistausta, vaikka osa oli siirtynyt piikaupunkiin val-
takunnallisiksi vaikuttajiksi. Siind oli hyvin edustettuna Tampereen teollisuus
ja elinkeinoeldmi. Lisiksi nimd teollisuusjohtajat olivat mukana Tampereen
teknillisen oppilaitoksen neuvottelukunnassa. Teknillisen oppilaitoksen rehtori
Talvitie oli itseoikeutettu keskustelun kidynnistdjind. Asiat etenivit vauhdilla,
vaikka korkeakouluopetuksen kidynnistimisessd jouduttiin kuulemaan lukui-
sia eri tahoja. Elokuussa 1965 eduskunta myonsi lisimenoarviossa 50 000 mk
Tampereella kiynnistyvdd TKK:n sivukorkeakoulua varten. Ministeri Esko Re-
kola on kertonut muistelmissaan, miten miiriraha saatiin budjettiin. Rekola
oli piillikkoni budjettiosastolla, jonne teollisen korkeakoulun rehtori Jaakko
Rahola tuli kertomaan TKK:n suunnitelmista kdynnistdd insind6rikoulutus rin-
nakkaisopetuksena yhteistydssa Tampereen teknillisen opiston kanssa. Rekolan
mukaan tdmi oli jarkipuhetta, ja rahat saatiin lisibudjettiin. Kolmella hankkeen
helsinkildiselld vaikuttajalla oli tamperelaistausta: Esko Rekolaa, Jaakko Raholaa
ja vararehtori Viljo Kuuskoskea yhdisti koulunkiynti Tampereen lyseossa. Si-



vukorkeakoulu kidynnistyi syksylld 1965. Opinnot aloitti noin 100 opiskelijaa,
ja Tampere oli saanut ensimmaiset teekkarinsa.

Seuraava iso muutosprosessi Tampereen korkeakoulujirjestelmissi ja eri-
tyisesti insindérien koulutuksessa alkoi toteutua 1990-luvulla, kun ryhdyttiin
rakentamaan ammattikorkeakoulujirjestelmdd. Suunnittelu kidynnistyi ensim-
miisend teknillisissi oppilaitoksissa eli “insinoorikouluissa” vuosina 1989—
1990. Jo heti alkuvaiheessa suunniteltiin usean oppilaitoksen yhteenliittymii.
Idea oli, ettd peruskoulupohjalla suoritetun perustutkinnon jilkeen olisi mah-
dollista hakeutua ammattikorkeakouluun. Toinen tie ammattikorkeaan kulki
ylioppilastutkinnon kautta. Opetusministerié antoi ensimmdiset ammattikor-
keakoulujen kokeiluluvat syksylli 1991. Tampereen seudulla kokeiluun piisi
Tampereen viliaikainen ammattikorkeakoulu. Suomessa ensimmiiset vaki-
naiset ammattikorkeakoulut aloittivat toimintansa elokuussa 1996, ja niiden
joukossa oli Tampereen ammattikorkeakoulu (TAMK). Sen muodostivat Tam-
pereen kauppaopisto, Tampereen teknillinen opisto, Kurun metsioppilaitos ja
Tampereen taiteen ja viestinndn oppilaitos. Pirkanmaan ammattikorkeakoulu
(PIRAMK) sai toimiluvan elokuusta 2000 alkaen. Mukana olivat muun muassa
Tampereen kotitalousoppilaitos, Tampereen sosiaalialan oppilaitos, Tampereen
terveydenhuolto-oppilaitos ja oppilaitoksia Kurusta, Mintistd ja Ikaalisista.
TAMK ja PIRAMK yhdistyivit vuoden 2010 alussa. TAMK antaa koulutusta
tekniikan, liiketalouden, hyvinvointipalveluiden, sosiaali- ja terveysalan, mat-
kailun ja kulttuurin aloilla. Ammattikorkeakoulun osana toimii myos Tampe-
reen ammatillinen opettajakorkeakoulu.
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PEKKA SINIVAARA

SUOMENKIELISEN
INSINOORIKOULUTUKSEN

ALKUTAIVAL HELSINGISSA

Insinéorien koulutus alkoi Helsingissi pian jatkosodan jilkeen,
tammikuussa 1945S. Tilanpuutteen vuoksi opetus hajautui eri
puolille kaupunkia, kunnes Helsingin teknillinen opisto sai
Teknilliselti korkeakoululta vapantuneet tilat Bulevardilta.

elsingin teknillinen opisto perustettiin 28.1.1943 annetulla asetuksella,

mutta se pidsi aloittamaan toimintansa vasta 10.1.1945 silloisen pairaken-
nuksen ylikerroksen vapauduttua sotasairaalakiytostd Agricolankadulla.

Niiden Helsingin ensimmaisten insinddrien opiskeluaika oli kolme vuotta,
ja tdlloin noudatettiin vuonna 1940 annetun asetuksen mukaan kalenterivuo-
den mukaista lukuvuotta. Tammikuussa 1945 alkoi opetus kahdella insin66ri-

luokalla:

* Koneosaston koneenrakennuksen opintosuunta:
118 pyrkijad, 43 aloittanutta

*  Sihkoosaston vahvavirtatekniikan opintosuunta:
83 pyrkijag, 40 aloittanutta



9. Insinoorien koulutus alkoi Helsingissa tammikuussa 1945, kun Agricolankadulla
Sijaitseva rakennus vapautui sotasairaalakdytosta.

Vuonna 1947 koulutustarjontaan tuli edelld mainittujen lisiksi sihkdosaston
heikkovirtatekniikan opintosuunta. Opettajien saannin vaikeudesta johtuen se
siirrettiin Tampereelta Helsinkiin opiskelijoineen ja laboratorioineen.

Syksylld 1947 siirryttiin syyskuussa alkavaan ja toukokuussa pddttyviin lu-
kuvuoteen, ja syksysti 1948 alkaen insindorikoulutuksen opetusaika muutet-
tiin neljin lukuvuoden pituiseksi. Nimi molemmat muutokset koskivat koko
valtakuntaa.

TOIMITILOJEN HAJAANNUKSESTA BULEVARDILLE

Helsingin teknillisen oppilaitoksen padrakennuksena toimi 1960-luvun puo-
livaliin saakka oppilaitoksen edeltdji, Helsingin teollisuuskoulua varten ra-
kennettu Agricolankatu 1-3. Rakennusta laajennettiin insinéorikoulutuksen
aloittamisesta aiheutuneen tilantarpeen vuoksi 1947-1948 rakentamalla ullak-
kokerros opetustiloiksi.

Pidrakennuksen ahtauden vuoksi oppilaitoksen toiminta jouduttiin hajaut-
tamaan muun muassa lukuisiin vuokratiloihin. Niinpd 1960-luvun alkupuolel-
la oppilaitos toimi seuraavissa seitsemissi eri osoitteessa eri puolilla Helsinkii:
Agricolankatu 1-3, Franzéninkatu 13, Vuorikatu 5, Kasarminkatu 16, Bulevar-
di 29, Abrahaminkatu 1-5 ja Kalliolanrinne 5.

Tilanpuute helpottui vasta Teknillisen korkeakoulun muutettua Otanie-
meen 1960-luvun puolivilissd. Oppilaitos sai kdyttoonsi TKK:n entisen pdira-
kennuksen Bulevardilla seki my6hemmin my6s samassa pihapiirissi sijaitsevat
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10. Frans Anatolius Sjostrom suunnitteli Bulevardin padrakennuksen vanhimman osan. Rakennus valmistui
Polyteknillisen koulun kdyttoon vuonna 1877.

Vanhan Kemian ja Uuden Kemian rakennukset sekid Albertinkadulla ja Eerikin-
kadulla sijainneet sihkélaboratorion ja konelaboratorion rakennukset.

PAARAKENNUS TOISTASATAA VUOTTA KOULUTUSKAYTOSSA

Frans Anatolius Sjostrom oli suunnitellut Bulevardi 31:ssi sijaitsevan péddraken-
nuksen vanhimman osan Polyteknillistd koulua varten. Vuonna 1877 valmistu-
nutta rakennusta laajennettiin vaakasuunnassa Gustaf Nystrémin suunnitelmi-
en mukaisesti 1904 ja korotettiin Armas Lindgrenin suunnitelmaa noudattaen
1928, jolloin rakennus sai kutakuinkin nykyisen muotonsa. Rakennus vaurioi-
tui seki talvi- ettd jatkosodan pommituksissa, mutta vauriot korjattiin varsin
nopeasti. Rakennus on pysynyt koulutuskiytdssd; vuosikymmenten saatossa
sitd ovat asuttaneet seuraavat opinahjot:



* 1877 Polyteknillinen koulu

* 1879 Polyteknillinen opisto

e 1908 Suomen teknillinen korkeakoulu
e 1942 Teknillinen korkeakoulu

* 1964 Helsingin teknillinen oppilaitos

* 1996 Helsingin ammattikorkeakoulu

e 2008 Metropolia Ammattikorkeakoulu

1800-luvulla rakennuksessa toimivat Polyteknillisen koulun ja opiston lisiksi
Kouluylihallitus (Opetus- ja kulttuuriministerion edeltdji), Geologinen komi-
sioni (Geologisen tutkimuskeskuksen edeltiji), Teollisuushallitus (Kauppa- ja
teollisuusministerion edeltdji) sekd Aineenkoetuslaitos (Valtion teknillisen tut-
kimuskeskuksen edeltiji). Valtion omistuksesta Helsingin kaupungin omistuk-
seen padrakennus siirtyi vuonna 1995.
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11. Bulevardin pddrakennus vaurioitui pahoin talvisodan ensimmadisen pdivdn pommituksessa
30.11.1939. Pommituksen aikaan rakennus kuului vield Suomen teknilliselle korkeakoululle.
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12. Bulevardin padssd sijaitseva pdarakennus on pysynyt koulutuskdytossa 135 vuoden ajan. Iimakuva on otettu
rakennuksen viimeisimmadn peruskorjauksen jalkeen vuonna 1996.

Lahteet

HTOL:n vuosikertomukset 1945 ja 1946

HTOL:n historiikki: Tekniikan 117 vuotta

Aulis Eskola: Mestarikoulusta ammattikorkeakouluksi 1881-1998

Panu Nykanen: Kortteli sataman laidalla, Suomen teknillinen korkeakoulu 1908-1941
Panu Nykanen: Otaniemen yhdyskunta, Teknillinen korkeakoulu 1942-2008

Pekka Sinivaara

Kirjoittaja on toiminut Helsingin teknillisessa oppilaitoksessa 1970-luvulla sivutoimisena
tuntiopettajana ja 1980- seka 1990-luvuilla lehtorina, yliopettajana, sahkdosaston johtajana,
apulaisrehtorina ja vs. rehtorina; Helsingin ammattikorkeakoulussa 1999-2008 yliopettaja-
na, suunnittelujohtajana ja hakutoimiston padllikkond; Metropolia Ammattikorkeakoulussa
2008 alkaen yliopettajana ja erityisasiantuntijana. Lisaksi han on ollut Arenen opiskelijava-
lintaprojektissa tekniikan ja liikenteen koulutusalan koordinaattorina 2000-2012.
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RAIMO HYVONEN

NAIN TURUUS

urun teknillinen opisto perustettiin sodan aikana vuonna 1943, mutta toi-
minta alkoi vasta vuonna 1945, jolloin insinéérikoulutuksen aloitti Turussa
42 insindorioppilasta. Nyt, vuonna 2012, aloittajia on nuorisoasteella runsaat
600 ja aikuiskoulutuksessa puolensataa. Ensimmiiset insinoorit valmistuivat
vuonna 1947. Opisto oli siis alkuun kolmivuotinen. Nelivuotiseksi insinori-

koulutus muuttui vuonna 1948 annetulla asetuksella. Teknillinen koulu ja opis-
to muodostivat hallinnollisen kokonaisuuden, Turun teknillisen oppilaitoksen.

13. Turun insinoorikoulutuksen ensimmainen opinahjo eli teollisuuskoulu rakennettiin 19goo-luvun
alussa. Seindteksti restauroitiin, kun Turun teku taytti 150 vuotta, vuonna 1999.
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14. Turun yliopisto,
Abo Akademi ja Turun
ammattikorkeakoulu
toimivat tdtd nykya
yhteisessa ICT-talossa.

Turussa annetulla tekniikan koulutuksella oli kuitenkin jo pitkit perinteet:
Kenraalikuverndéri osoitti vuonna 1846 senaatille kirjeen, jossa hin totesi, ettd
tehdas- ja kisitydaloille pyrkiville oli tarjolla kovin vihin sopivaa koulutusta. Té-
min kirjeen perusteella laadittiin asetus, joka mairisi perustettavaksi teknilliset
reaalikoulut Helsinkiin, Turkuun ja Vaasaan. Helsingin reaalikoulun toimintaa
kehitettiin Teknilliseksi korkeakouluksi, joka nykyisin on osa Aalto-yliopistoa,
ja muut reaalikoulut muutettiin vuonna 1911 asetuksella teollisuuskouluiksi.
Vaasan ja Turun teknilliset koulut ovat nykyisin osana kolmessa monialaisessa
ammattikorkeakoulussa.

Sodan jilkeen Suomen oli selviytyikseen laajennettava erityisesti metallite-
ollisuuttaan ja parannettava sen tehokkuutta. Alueluovutusten takia maamme
menetti runsaasti teollisuuslaitoksia. Valtava jilleenrakennusvaihe oli edessi,
teollisuutta oli kehitettivi ja kulkuyhteyksid parannettava. Tahin tarvittiin lisid
henkilokuntaa ja siten lisad koulutusta. Vuonna 1945 maassamme oli 11 tek-
nillistd koulua ja 4 teknillistd opistoa. Opettajien saanti osoittautui hankalaksi.
Etenkin ammattiaineiden virkoja oli vihin, ja yleisen insinéoripulan vuoksi nii-
tikin oli vaikea tdytedd. Vakituisten opettajien viikkotuntimairit saattoivat olla
pahimmillaan 50-60 tuntia, ja sivutoimisten opettajien pitevyysvaatimuksista
oli usein tingittavi.

Koulutuksen laajetessa tilanpuutteesta tuli suuri ongelma. Vuonna 1903
rakennetun teollisuuskoulun tilat kivivit auttamatta liian ahtaiksi. Pulaa oli
erityisesti laboratoriotiloista. Ajoittain toimittiin monenlaisissa viliaikaistilois-
sa, joista nimeltddn erikoisin lienee Maaherran makasiini. Teollisuuskoulun ra-
kennusta laajennettiin 1940- ja 1950-luvuilla kahdella lisisiivelld ja 1960-luvun



puolivilissd valmistui naapuriin, kadun toiselle puolelle, lisitilaksi uudisraken-
nus, jota sitakin on 1990-luvulla laajennettu.

Nykyisin insind6rikoulutusta annetaan kolmessa paikassa eri puolilla kau-
punkia, vanhoissa tiloissa Sepankadulla, Tunturipy6rin teollisuuskiinteistostd
ammattikorkeakoulun tarpeisiin kunnostetussa rakennuksessa sekd uusimpana
ICT-talossa, jossa toimitaan yhdessi turkulaisten yliopistojen elektroniikan ja
tietotekniikan opetuksen kanssa. Nyt on suunnitteilla koko ammattikorkea-
koulun toiminnan keskittdiminen Kupittaalle, jonne on tarkoituksena pystyttid
uudisrakennus ICT-talon ja Tunturipyérin kiinteiston viliin.

Ammattikorkeakoulun myétd luovuttiin vihitellen myés tekniikasta am-
mattikorkeakoulun osastona ja siirryttiin organisaatioon, jossa tekniikka jaettiin
kolmeen osaan. Niissd kaikissa on myds muiden koulutusalojen opetusta, ku-
ten luonnonvara- tai litketoiminta-alaa.

Teknillinen oppilaitos oli aluksi valtion oppilaitos. 18.6.1993 valtioneu-
vosto teki kuitenkin periaatepddtoksen, jonka perusteella Turun teknillinen
oppilaitos kunnallistettiin 1.8.1994. Seuraava vaihe on ammattikorkeakoulun
muuttaminen osakeyhtiksi. Yhtié perustetaan niilli nikymin vuoden 2013
alusta, ja opetus siirtyy yhtion hoidettavaksi vuotta myshemmin.

Lisdd tietoa 16ytyy Turun teknillisen oppilaitoksen historiikeista vuosilta
1949 ja 1999.

Raimo Hyvénen

Kirjoittaja on vaikuttanut pitkddn Turussa insindorikouluttajana ja koulutuksen kehittdjdnd,
mm. Turun ammattikorkeakoulun vararehtorina ja Korkeakoulujen arviointineuvostossa.
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RAIMO JAASKELAINEN

TUOKIOKUVIA
MATKAN VARRELTA

KUOPIOSTA

60-LUKU RAJAYTTI INSINOORIKOULUTUKSEN

nsinéorikoulutuksen miirit olivat sotien jilkeenkin vield todella pienid,
valtaosa suomalaisistakin asui silloin vield maalla. Mutta sitten elinkeinoela-
min raju muutos tarvitsi tuhansittain tekniikan osaajia. 60-luvulla laajennettiin
insinoorikoulutusta rdjahdysmadisesti. Niin insinéorikoulutus alkoi Kuopiossa-
kin vuonna 1961.

Kuopiossa, kuten muuallakin, sisidanottomiirit kasvoivat jatkuvasti vuosi-
en varrella. Rakennus- ja koneosaston lisiksi Kuopioon saatiin sihkoosastokin.
Rakennusosasto oli suurin ja otti enimmilldin noin 120 insinéoriopiskelijaa
vuosittain sisddn. Oppilaitoksen uusi rakennus oli suunniteltu 900 oppilaalle,
1980-luvulla se laajennettiin 1 200 oppilaalle, ja sekin kivi jo ahtaaksi ennen
kuin 90-luvun lamavuodet ym. muutokset vaativat supistuksia.

OLIPA VIRALLISTA JA SYNKKAA

Laitoksen jaykki tunnelma iski tulijaa silmille. Ei hdivihdystikdin teekkariajan
iloisesta menosta. Ei tippaakaan siitd reippaudesta, mitd Helsingin liike-elimi
oli nuorelle ty6paillikélle tarjonnut. Asetukset ja muut midrdykset tuntuivat
henkivin joka paikassa. Kalle Pddtalon kuvaukset Tampereelta tuntuivat tu-
tuilta. Teititeltiin, niin oppilaita kuin alkuun monia vanhempia opettajiakin.
Opettajanoviisille oli sitten kauhun hetki, kun "talo-nelosen” luokkaan astuessa
aikuiset miehet nousivat ylos. Aika mursi sitten tuon tavan. Vihitellen katosi
myds oppilaiden teitittely. Katosi niin perusteellisesti, ettd jos 1990-luvulla joku
opiskelija tullessaan rehtorin huoneeseen teititteli, niin heti arvasi, ettd veitikka
oli lahetetty selvittimain jotakin tekemiinsi tosi kolttosta.



TILANNE KAANTYY VAHITELLEN

Oppilaitoksen laajeneva toiminta vaati opettajien runsasta lisidamistd. Uudet
nuoret toivat mukanaan uuden hengen. Opettajajoukon tavaksi muodostui
my6s tulla aina vilitunneilla opettajainhuoneeseen kahville ja juttelemaan.
Joukko alkoi sulautua yhteen. Vilitunnilla rehtorikin kertoi kaikki tirkeit uuti-
sensa. Tiedonkulku oli nopeaa, ei mikdin AMK tindidn pysty samaan. Vilitunti
pdidttyi aina, ja kiytdvin tdydeltd siirryttiin luokkiin jakamaan tietoutta. Kivaa

oli, ja tyotd tehtiin tosissaan.
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15. Kuten monella muullakin paikkakunnalla Kuopiossakin insindorikoulutus alkoi vanhan ajan
kauniissa monumenttirakennuksessa. Rakennus vaurioitui pommituksissa, ja korjauksen yhteydessa
sitd laajennettiin lisddmalla kolmas kerros.

Kirjoittaja kulki koko oppikouluaikansa kuvassa nakyvan kadunkulman kautta lyseolle. Mieleen

piirtyi pitkissa tummissa takeissa tuosta paaovesta kulkeneet tiukan nakoiset opettajat ja

usein piirustusplanssit ja hakaviivaimet kainaloissaan liikkuneet opiskelijat — hekin aikamiehid
oppikoulupoikaan verrattuna. Itse ehdin tuntiopettajana mukaan ensimmaisten insindoriopiskelijoiden
ollessa 4. luokalla syksylla 1964.
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16. Arkkitehti Toivo Korhosen suunnittelema ja 1960-luvun lopulla valmistunut Kuopion teknillisen oppilaitoksen uusi

rakennus. Ajan henked, puhdasoppisia suoria linjoja. Laboratoriorakennus edessd, padrakennus takana.

OPETUSSUUNNITELMATYOTA

Insinoorikoulutuksessa 60-luvulla opetussuunnitelmien uusintatarve oli tosi
suuri. Ensin oltiin tdysin jilkeen jddneitd, sitten juostiin kilpaa tekniikan ke-
hittymisen ja miirdysten uudistumisen kanssa. OPSit olivat valtakunnallisia,
ja tyoryhmit olivat t6issd miltei jatkuvasti. Esimerkiksi rakennusalalla yleensd
OPS-ty6ryhmi koostui Tampereen, Oulun ja Kuopion edustajista. Ty6n tulos
alistettiin muiden laitosten lausunnoille, minka jilkeen ne vihitellen astuivat
voimaan. Kankeaa? Ehki. Mutta olipa OPSien sisiltokin sitten harkittua. Vain
laajalla yhteistyolld ammattikorkeakoulut padsevit tinddn samaan.

Ammattiaineiden opettajat haukkuivat aina tuoreet OPSit. Kielien ja uusien
ajankohtaisten asioiden laajempi mukaan otto oli vihentinyt ammattiaineiden
tunteja. Hipeillistd! Vield 50-60-luvulla oppikouluissakin annettu neuvo, ettd
jos ei halua lukea kielid, niin tulee valita teknillinen opisto, alkoi jo 70-luvulla
olla menneen talven lumia.

Oppitunteja vihennettiessd opetushallitus aina korosti, ettd tulee parantaa
opetusmenetelmid. Naiivi kommentti. Kylld ennenkin oli ollut loistavia opetta-
jia. AMK-uudistuksen yhteydessi sitten alettiin laskea opintojen laajuutta op-
pituntien ja opiskelijan kotityén summana. Opiskelijan kotityénhin sai halvalla
arvioitua isoksikin!

Eiko ennen tehty kotit6itd? Taas palautuu mieleen Kalle Pddtalon tekstit. Ei-
vit tainneet nuo pojat tuolloinkaan pistdi viihteelle oppituntien jilkeen, vaikka
oppitunteja olikin enemmin. Miksi koko asiassa ei voitu reilusti puhua rahan
puutteesta?




VANHOILLA SYSTEEMEILLA LAADUKASTA JALKEA

Teimme aikoinaan innolla lukujirjestyksii kisin laattanappuloita sopivaan tau-
lupohjaan asetellen. Hymyilyttdavaiko? Ehkd, mutta noille tuloksille ei ole syytd
hymyilld. Jos pdivin kaikki tunnit olivat luentoja, pdivin pituus oli korkeintaan
8 tuntia. 10 tunnin piivin sai tehdi, jos siihen sisiltyi vihintddn 4 harjoitus-
tuntia. Asiallinen ruokatunti tuli olla joka péivid. Lukujirjestykset tarkastettiin
Helsingissd. Keskeistd asiassa oli, ettd oppilaan vastaanottokyvylld ymmairrettiin
olevan rajat.

Pitkdin maamme tekuista vastannut neuvos totesi kerran, ettd “yksi asia,
miti ei koskaan pidi antaa opettajien ja oppilaiden péitettiviksi, on lukujirjes-
tys. Ne saavat viikon 36 tuntia sovitetuksi keskelle viikkoa puoleentoista vuo-
rokauteen, kiyvit tuon hetken paikalla ja palaavat kevyin mielin kotiinsa.” Ar-
kipdivaa riittdvisti nihneen miehen kitkerd pddtelma. Lukukauden pituudesta
voitaisiin kai kertoa ihan vastaavaa.

INSINOORIKOULUTUKSEN MYOTATUULTA

Suomalainen insinéorikoulutus teki menneind vuosikymmenind mahtavaa jil-
ked. Paljon tuli joukkoa sisddn, ja miltei yhtd paljon valmistui. Elinkeinoelima
imi heiddt yleensd miltei vilitctdmasti. Vain muutamana lamakautena ty6llisty-
misessd oli viiveitd. Joskus yritykset lihettivit edustajiaan pestaamaan opiskeli-
joita jo ennen valmistumista, huimimmissa tapauksissa kosiskeltiin lihes koko
luokkaa. 80-90-luvun taite mursi timin kauden. Ty6- ja talouselimai oli muut-
tunut, edessi oli monia uusia haasteita, lamakin tuli palle.

Erds ajanjakso paittyi. Myohempi eri tahojen kritiikki puhuu tuon ajan
koulutuksen kapea-alaisuudesta, fakkiasioiden painotuksesta, kielten, kaupallis-
ten ja yhteiskunnallisten asioiden vihiisyydestd jne. Mutta — tuon ajan Suomi
tarvitsi juuri noita ihmisid, juuri tuolleen koulutettuja. He ovat tehneet mah-
tavan osan nykyiseen hyvinvointiimme. Monilla noista kasvateista on todella
kova karridiri takanaan. Nyt etsimme uutta tulemista.

OPISKELIJATKO MUUTTUNEET VUOSIEN VARRELLA?

Ennen opiskelijoilla oli yleensd mittavampi tyokokemus, tindin paremmat
koulutiedot ja opiskeluvalmiudet. 60-luvun alussa naisopiskelija oli harvinai-
suus, nykyisin naisia voi olla jopa puolet luokasta. Aina on ollut vakavia puur-
tajia ja iloisia velikultia. Ennen opiskelun rahoitus oli monelle merkittivi huoli.
Hyldttya koepaperia opiskelijalle tuolloin antaessa kohtasi usein jiisen ilmeen.
Opiskelu oli vakava asia. Nykydin “hylsy” ei ndytid pilaavan piivii. Tuo rentous

43



44

lieneekin uutta. Kaiken kaikkiaan, muistan monia erinomaisia luokkia men-
neiltd vuosilta, mutta eivdt 2010-luvulla TAMKissa opettamani viimeiset luokat
niille hivii.

Raimo Jadskeldinen

Kirjoittaja on vaikuttanut tekniikan alan opetuksessa 1960-luvulta lahtien. Han on ollut Kuo-
pion teknillisessa oppilaitoksessa lehtorina, yliopettajana, osastonjohtajana, vararehtorina ja
apulaisrehtorina, sittemmin KuTOLissa ja Pohjois-Savon ammattikorkeakoulussa rehtorina.
Eldkkeelle jadtyaankin han toimi TAMKissa tuntiopettajana vuosina 2000-2012.
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SEPPO PAHLMAN

TEKNHKAN ALAN
KOULUTUSTARVE
SYNTYI TEOLLISTUMISEN

TULOKSENA

Teollinen tuotanto alkoi saada jalansijaa Suomessa 1600-luvulta
alkaen. Kirjessa kulkivat metalliteollisuus ruukkeineen ja
sabateollisuus. 1700-luvulla koetut isoviha ja pikkuviba
atkaansaivat pitkin taantuman, mutta muun muassa kutoma-
Jja lasiteollisuus sekdi paperiteollisuus kehittivit toimintaansa ja
veivit tuotantoaan ulkomaille, libinni Ruotsiin ja Vendjille.

eollisuuden asteittainen kehittyminen johti ajatukseen teknillisen ope-
Ttuksen jarjestimisestd. Suomen senaatti teki ensimmadisen teknologiakou-

lustusta koskevan ehdotuksen keisarille vuonna 1835. Kuitenkin vasta
vuonna 1847 annettiin asetus kolmen ruotsinkielisen teknillisen reaalikoulun
perustamisesta Helsinkiin, Turkuun ja Vaasaan.

Helsingin teknillisen reaalikoulun kehitys eriytyi sittemmin omille teilleen,
kun siitd tuli 1872 Polyteknillinen koulu, vuonna 1879 Polyteknillinen opisto
ja 1908 Teknillinen korkeakoulu.

Teknillisten reaalikoulujen ja niiden seuraajien opetustehtivissd toimi pdi-
asiassa ulkomaisista opinahjoista valmistuneita arkkitehteji ja korkeakouluin-
sindoreji. Monet olivat kouluttautuneet alun alkaen sotilasinsindoreiksi. Yksi
tdllainen henkil6 oli esimerkiksi Valtionrautateiden ensimmaiinen pidjohtaja G.
A. Stromberg, joka 21-vuotiaana vuonna 1844 suoritti Haminan kadettikoulun
ja kdvi sitten ldpi Vendjin insinddriupseerikoulutuksen eri asteet. Vuonna 1861
hinet merkittiin 1. luokan insin6riksi Suomen insinéorikuntaan.
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Neliportainen koulutusperusta syntyi varhain ja esiintyikin jo professori C.
G. Estlanderin komitean mietinndss, joka luovutettiin Hinen Keisarilliselle Ma-
jesteetilleen 1875. Saksasta otetun mallin mukaisesti tekniikan aloilla olisi kansa-
koulun oppimiirille pohjautuvia kisityokouluja, tydjohtajia kouluttavia alempia
teollisuuskouluja, itsendisid teollisuuden harjoittajia varten ylempid teollisuus-
kouluja ja tieteelliselle pohjalle nojaava Helsingin Polyteknillinen opisto.

INSINOORIKOULUTUKSEN ALKU SUOMESSA

Suomalainen insinéorikoulutus alkoi Tampereelle perustetussa Tampereen tek-
nillisessd opistossa syksylld 1912. Helsingissd ei tyydytty syntyneeseen tilan-
teeseen, vaan ryhdyttiin hankkimaan kaupunkiin yksityistd teknillistd opistoa;
yllapitdjaksi valittiin osakeyhtio, ja opiston opetuskieleksi tuli ruotsi. Opetus
alkoi jo samana vuonna, ja seuraavana vuonna senaatti antoi Tekniska Lirover-
ketille saman statuksen kuin Tampereen teknilliselld opistolla oli.

Opistoinsingérien kolmikymmenvuotinen koulutushistoria Tampereella
jatti jalkensd — heitd kutsuttiin Tampereen insindoreiksi. Kaksi seuraavaa teknil-
listd opistoa perustettiin nimittdin vasta vuonna 1945 Turkuun ja Helsinkiin.

Ensimmiiseni syksynd Tampereella insind6riopinnot aloitti 29 opiskelijaa.
Opiston toiminta oli liheisessd yhteydessi teollisuuskouluun. Yhteinen raken-
nus valmistui 1915. Symbioosista oli etua kummallekin osapuolelle. Yhteiset
tilat, osittain yhteiset opettajat, opiskelijoiden siirtyminen tasolta toiselle ja ope-
tusohjelmien koordinointi tekivit toiminnasta rationaalista. Suomenkielinen
insinoorikoulutus alkoi pienimuotoisena. Kun kolmivuotinen opetus oli saatu
kidyntiin, oli oppilasluku vain noin 100. Suunnilleen tillaisena oppilasluku sii-
lyikin seuraavat kymmenen vuotta.

Insinooriopetuksen toteuttamista haittasi alusta lihtien opettajien suuri
vaihtuvuus. Monet hyvit opettajat siirtyivit Teknillisen korkeakoulun opetta-
jiksi tai muihin merkittaviin tehtviin.

Opettajat arvostelivat matalaa palkkatasoa ja korkeaa 20 tunnin viikoittaista
opetusvelvollisuutta. Heididn vaatimuksensa opetusvelvollisuuden alentamisesta
kymmeneen tuntiin, Teknillisen korkeakoulun lehtoreiden tapaan, ei kuiten-
kaan edennyt.

KIISTAA TEKNILLISEN OPETUKSEN TOTEUTUKSESTA

Monet teemat, jotka ovat olleet esilli mydhemminkin, nousivat keskusteluun
jo insindorikoulutuksen alkuvaiheissa. Esimerkiksi vuonna 1925 tehtiin esitys
teknillisen opetuksen asioiden siirtimiseksi kauppa- ja teollisuusministeridsti
opetusministeriéon. Siirto ei toteutunut. Opetusministerio palasi pian vield
uudelleenkin aiheeseen, mutta jilleen ilman tulosta.



17.

Teknillisen opetuksen lukuvuoden pituus oli esilld jo tuolloin, samoin opet-
tajien palkkauksen jilkeenjddneisyys. Valtiontalouden sidstot aiheuttivat niin
ikddn tyytymiteomyyted. Kolmivuotisessa koulutuksessa lukuvuosi oli kuuden
kuukauden mittainen, ja sen pidentdmisesti taitettiin peisti. Muutoksia ei teh-
ty, silld seki opettajat ettd opiskelijat asettuivat vastustamaan ajatusta.

Teknillisen opetuksen vahvistuva rooli ja kisitys sen merkityksestd valta-
kunnalle miellettiin hyvin selkedsti. Eduskunnan toimeksiannosta tehtiin useita
selvityksid ja ehdotuksia, jotka juuttuivat kuitenkin kauppa- ja teollisuusminis-
terioon. Insindorikoulutusta haittasi myos jonkinasteinen kielteinen julkisuus,
jonka perustana oli epdilys valmistumisen jilkeisestd tydllistymisestd seki tiedot
pitevien opettajien saantivaikeuksista. Opiskelijaméirit alkoivat kasvaa vasta
talvisodan kynnyksella.

SOTAVUOSISTA RAUHAN AIKAAN

Teknillistd opetusta uudistettiin vuonna 1940 annetulla asetuksella. Kiyttoon
otettiin nimitys teknillinen oppilaitos. Oppilaitoksen lukuvuoteen tuli 35 ty6-
viikkoa ja jokaisella viikolla oli vihintidn 40 oppituntia. Ennakkoharjoittelua
vaadittiin 1,5-2 vuotta, ylioppilailta 12 kuukautta. Nimikettd insinoori oli
opiston kiyneistd epavirallisesti kiytetty jonkin aikaa, mutta vasta 1943 anne-
tulla asetuksella asia vahvistettiin.
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18.

Sotavuodet kohtelivat kaltoin teknillistd opetusta, ja opetus oli pitkid ai-
koja keskeytyneend. Sodan uhreiksi joutui paljon rintamalla olleita oppilaita
ja opettajia. Sodan jilkeen koulutuskeskeytysten aiheuttamia paineita purettiin
ylimidiriisten luokkien sisiinotolla. Vuonna 1950 insindérejd valmistui 250,
joka oli selvisti vihemmin kuin muutamana edeltivini vuonna. Kun ruuhkat
oli purettu, alettiin kiinnittad jilleen huomiota koulutuksen laatukysymyksiin.

Tekniikan alan koulutuksesta kiinnostuneiden jirjestdjen painostus johti
sithen, ettd vuonna 1948 asetusta annetun koulutuksen laajuudesta muutettiin.
Teknillinen opisto saddettiin nelivuotiseksi.

Lukuvuoteen tuli tuhat pakollisten aineiden tuntia, ja luokan oppilasmiiri
sai olla korkeintaan 32. Pitkd opetukseton aika tarjosi opiskelijoille erinomaiset
mahdollisuudet ansiotyohén, samalla kun sotakorvausteollisuus sai kovasti kai-
paamaansa tyovoimaa.

Valtioneuvosto asetti vuonna 1949 komitean, jonka tuli tarkastella insi-
nddrikoulutusta suhteessa maan teollisuuden ja tuotantoelimin tarpeisiin. Ko-
miteaa johti TKK:n professori A. Ylinen. Monet sen ehdotuksista johtivatkin
myShemmin toteutukseen. Komitea joutui pohtimaan mm. ongelmaa opetta-
javirkojen vihiisestd mddristd, kuten myds vaikeudesta saada virat tiytetyksi.



TEKNILLISEN OPETUKSEN ROOLI KOROSTUU

Teknisen opetuksen rooli yhteiskunnassa ymmarrettiin tirkedksi. Vuonna 1954
asetettiin uusi komitea TKK:n professori M. Levonin johdossa. Komitean mer-
kittdvin tehtdvi oli ottaa kantaa teknisen koulutuksen miirillisiin tarpeisiin.
Vuonna 1960 valmistuneiden teknikoiden lukumiiri oli noin 1 400, mutta in-
sinoorien vain 320. Kun mietintd vuonna 1958 valmistui, katsottiin, etti tek-
nikkokoulutuksen laajuus oli koko lailla kohdallaan, mutta insinéorikoulutusta
tulisi sen sijaan lisdtd nopeasti.

Opiskelijamiirit eivit lihteneet aluksi kasvuun lainkaan tavoitteen mukai-
sesti. Kun suhdanteet 60-luvun alkaessa kiaintyivit selvdin nousuun, tuli tekni-
sen henkilokunnan vajaus erityisen vahvasti esiin.

Valtioneuvosto asetti jilleen komitean asiaa selvittimiin, ja jo vuonna 1960
komitea jitti kauppa- ja teollisuusministeri6lle kirjelmit, joissa se teki esityksen
Otaniemi-suunnitelmasta seki toisaalta olemassa olevien teknillisten oppilaitos-
ten laajentamissuunnitelmista kuin my6s uusien oppilaitosten perustamisesta.

Teknillisid opistoja perustettiin lisdd, samoin perustettiin uusia virkoja ole-
massa oleviin opistoihin. MyShemmin laajentumissuunnitelmien eteneminen
oli vaihtelevampaa. Helsingissd kehitys hypahti mukavasti eteenpdin vuonna
1964, kun TKK muutti Otaniemeen ja teknillinen oppilaitos sai kiyttoonsi
vapautuneet tilat.

KOULUTUSMAARAT KASVAVAT

Koulutusmiirien lisdédntyminen toteutui lopulta paljon suunniteltua laajempa-
na. Teollisuuden piirissd oli nimittdin alettu puuhata ylioppilaspohjaista insi-
noéorikoulutusta. YO-pohjainen kolmivuotinen koulutus alkoi syksylld 1964.

Laajentuva koulutus lisisi luonnollisesti opettajatarvetta. Historia niytti
toistavan itseddn. Palkkauksen jilkeenjddneisyydestd ja joistakin muistakin syis-
td johtuen virkojen tiytossi oli jilleen vaikeuksia.

Opetusta hoidettiin suuria ylituntimiirid tehden. Korkeinta sallittua viik-
kotuntimddrid, joka oli 45, harrastettiin myds ansaintamielessi. Vuonna 1962
palkkausta kuitenkin parannettiin ja samalla tuntikatoksi alennettiin 36. Sa-
maan aikaan Himeenlinnassa aloitettiin teknillisten oppilaitosten opettajien
vapaachtoiset pedagogiset kurssit. Varsin pian toiminta siirtyi kuitenkin Tam-
pereen teknillisen oppilaitoksen tehtiviksi.

Teknillisen alan koulutusta lisittiin systemaattisesti. Kehitys vuodesta 1960
vuoteen 1970 oli himmistyttdvin voimakas. Kun valmistuneiden insinéorien
ja teknikoiden lukumiirit vuonna 1960 olivat 320 ja 1 400, niin kymmenen
vuotta myShemmin luvut olivat n. 1 600 ja 2 800. Nopeasti kasvaneet opis-
kelijamairit toivat mukanaan jilleen opettajien rekrytointiongelmia. Nopeasti
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etenevistd inflaatiosta johtuen virkapalkat yleisestikin olivat jd4neet jilkeen sekd
elinkustannuksista ettd yksityisen sektorin palkoista. Vuonna 1966 piidyttiin-
kin virkapalkkojen laajamittaiseen korotukseen.

TEKNIIKAN OPETTAJAT TOIMIVAT AKTIIVISESTI

Teknillisten oppilaitosten opettajien aktiivisuus oli alusta alkaen korkealla ta-
solla. Valtakunnallisen yhdistyksensda TOOYn, he olivat perustaneet jo vuonna
1946. Edunvalvontansa tehostamiseksi yhdistys erosi vuonna 1961 emojirjes-
tostddn Virkamiesliitosta ja liittyi AKAVAan. Vuoden 1967 alkupuolella TOOY
lihetti valtioneuvostolle laajan kirjelmin, jossa esitettiin perustelut, miksi tek-
nillisen opetuksen hallintoa ei tulisi siirtdd kauppa- ja teollisuusministeriostd
opetusministerioén. Yhdistyksen kannanotosta huolimatta ammattikasvatus-
hallitus siirrettiin pian kuitenkin opetusministerion alaisuuteen.

Teknillisen opetuksen aseman arviointi jatkui myos, kun TOOL muutamaa
kuukautta mydhemmin esitti valtioneuvostolle, ettd on miiriteltidvid suuntavii-
vat, joiden mukaan teknillinen opetus tullaan tulevaisuudessa jirjestiméin. Teh-
tdvddn asetettu teknillisen opetuksen komitea esitti mietinndssdan (1971), ettd
teknilliset oppilaitokset muutettaisiin insindorikorkeakouluiksi. Opetusminis-
teridssd mietintd ei, yksimielisyydestddn huolimatta, aiheuttanut toimenpiteiti.

19.



Niinpd TOOLin entinen puheenjohtaja professori A. Eskola arvioi tilannetta
myShemmin seuraavasti: ”Valtakunnallinen koulutusajattelu on muuttunut.
Endi ei pyritdi mahdollisimman hyviin koulutustulokseen, vaan koulutuksen
kautta pitdd edistdd ja saavuttaa yhteiskunnallisia padmadarid.”

INSINOORIKORKEAKOULUJEN SIJASTA KESKIASTEEN UUDISTUS

Ahosen komitean esitys insinddrikorkeakoulujen perustamisesta jdi toteutu-
matta. Sen sijaan 1970-luvun alkuun ajoittui koulutusjirjestelmdmme laajem-
pi uudistaminen, keskiasteen uudistus. Uudistuksen ideologisena tavoitteena
oli tehdd ammatillisesta koulutustiestd kilpailukykyinen viyld lukion rinnalle.
Ammatillisissa oppilaitoksissa opetus jakautuisi yleisjaksoon ja sitd seuraavaan
erikoistumisjaksoon.

Uudistuksen onnistumista teknillisilld aloilla epdiltiin alusta alkaen. Eri-
tyisen negatiiviseksi koettiin aloittamisiin huomattava aleneminen ja teknisen
alan rinnastaminen muuhun nuorisoasteen koulutukseen. Insinéérikoulutus
luokiteltiin kuuluvaksi ylempdian opistoasteeseen. Vihin mychemmin tehtiin
uusi muutos, kun insindérikoulutuksen luokitteluksi korjattiin ammatillinen
korkea-aste. Vasta timi ilmaisu kuvasi oikealla tavalla insin66rikoulutuksen ta-
soa. Samaan kategoriaan luokiteltiin ainoastaan merikapteenikoulutus.

Keskiasteen uudistus oli osa koulutuksen kokonaisuudistusta, jonka osana
myds peruskoulu-uudistus oli. Jonkinlaisena ennusmerkkini tulevasta koulu-
tuspoliittisesta ajattelusta oli eris valtioneuvoston periaatepadtoksen lause. "Mi-
kili peruskoulututkinto ei anna riittivdd pohjaa opistoasteiselle ammatilliselle
koulutukselle, ongelmaa ei ratkaista nostamalla opistoasteen pohjakoulutusvaa-
timuksia, vaan kohottamalla peruskoulun tasoa.”

Aloituspaikoista 70 % varattiin ylioppilaille. Samalla ylioppilaspohjaisen
insingorikoulutuksen pituudeksi sdddettiin kolme ja puoli vuotta. Lisiksi labo-
ratorioiden toimintaedellytyksid parannettiin, kielilaboratorioita kehitettiin ja
tietoteknistd vilineistod uusittiin. Iltaopetus lisadntyi.

1980-luvun alkupuolella ajatukset suunnattiin tulevaisuuteen. Koulutuksen
tavoitteina esitettiin mm., ettd koulutuksen tulee olla sisill6ltddn laaja-alaista ja
joustavaa. Laaja-alaisuus helpottaa yksilon siirtymistd tehtivistd toiseen, ja jous-
tavuus tekee mahdolliseksi sopeutua nopeasti muuttuviin tydvoimatarpeisiin.

Opettajien ammattitaidon yllipitimiseksi kidynnistettiin mahdollisuus va-
paachtoiseen teollisuusharjoitteluun erillisen rahoituksen tuella. Vuosikymme-
nen loppupuolella esilld olivat keskiasteen uudistuksen toteutus sekd sen rin-
nalla insinéorikoulutuksen muuttuva rooli ja kansainvilistymisen aiheuttamat
haasteet.
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AMMATTIKORKEAKOULU

Opetusministeri Itdld ei suostunut perustamaan maahamme insindorikorkea-
kouluja. 1990-luvun alkupuolella kehitettiin nykyisin tunnettu ammattikor-
keakoulujirjestelmid. Ammatillisen korkea-asteen oppilaitosten ja opistoasteen
oppilaitosten yhteistoimintana kidynnistettiin aluksi niin sanottuja ammarttikor-
keakoulukokeiluja. Kokeilut vietiin nopeasti toteutukseen. Insinoérikoulutuk-
sen satavuotisessa historiassa suurinta muutosta onkin merkinnyt ammattikor-
keakoulu, joka on hallinnut historian kahta viimeisintd vuosikymmenti. Vaikka
ammattikorkeakoulun ytimen voi sanoa olleen teknillisissd oppilaitoksissa, oli-
vat teknikko- ja insiné6rikoulutukseen kohdistuneet muutokset siitd huolimat-
ta mittavia.

Suurin yksittdinen muutos oli teknikko- ja rakennusmestarikoulutuksen
lopettaminen ja sen ndenniinen korvaaminen tuotantopainotteisella insins-
rikoulutuksella. Aikaisemmin insindérikoulutuksen ohjaus oli keskitettyd ja
konkreettista. Toimintaa ohjasivat tekniikan alan asiantuntijat. Keskitetysti
ohjattiin opiskelijoille annettavan opetuksen miirdd, opettajille resursoitiin
tydelimidjaksoja jne. Nykyiin monialaisten ammattikorkeakoulujen ylitasoilla
vaikuttavien henkiléiden tausta on usein muulta kuin tekniikan alalta. Insin66-
rikoulutusta hallinnoidaankin uudenlaisin termein. Kiytdssi olevaan sanastoon
kuuluvat visiot, strategiat ja innovaatioprosessit.

INSINOORI AMK

Ammattikorkeakoulun insindéritutkinnot pidtettiin erottaa vanhoista ottamal-
la nimikkeeksi insinoori AMK. Jirjestelmidin kehitettiin myds kokonaan uusi
koulutustaso. Sen nimikkeeksi tuli ylempi AMK. Tdmin ns. jatkotutkinnon
katsottiin vastaavan ylempii korkeakoulututkintoa.

Ammattikorkeakouluissa eri oppilaitosmuotojen oli tarkoitus siirtyd lihei-
sempdin yhteistyohon mm. antamalla opiskelijoille vapauksia, jopa suosituksia,
valita osa opintojensa sisillostd muualta kuin omalta koulutusalaltaan. Teknii-
kan sektorilla tima nihtiin hankalana tavoitteena siitd syysti, ettd sen katsottiin
johtavan insindériosaamisen syvillisen tason alenemiseen.

Ammattikorkeakouluille asetettujen tavoitteiden osalta kivi ilmi, ettd am-
matillisen koulutuksen tason nostamisen ja koulutuksen kansainvilisen ver-
tailtavuuden ohella painotettiin ammattikorkeakoulujen roolia alueellisessa
kehitystydssd seki toisaalta niiden roolia pienten ja keskisuurten yritysten kehi-
tyksen edistimisessa.

Insinoorikoulutuksen nikokulmasta kehitys ei kaikilta osin ollut erityisen
mydnteistd. Syind olivat insindérikoulutuksen aseman selvd muuttuminen kou-
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lutusjirjestelmissi, opetushenkiloston palkkauskysymykset sekd ongelmat, jot-
ka liittyivit oppimistuloksiin ja opintojen keskeyttdmisiin.

Tdhin viimeisimpéin asiaan liittyen erdind hankaluutena olivat opetuksen
resurssit ja opetuksen roolin syrjiminen. Opetuksen ja ohjauksen mairin vihen-
timinen aiheutti kitkaa tekniikan opettajien ja ammattikorkeakoulupéittijien
vililla. T4ea kitkaa vahvisti vield se, ettd opetushenkiloston tehtdvit esimerkiksi
hallinnon piirissi lisadntyivit selvisti.

Ammattikorkeakouluille annettujen uusien tehtivien rahoituksestakaan ei
kyetty aikaansaamaan asiallista jirjestelmdd. Opettajat korostivat, ettd opetuk-
seen liittyvi tutkimus- ja kehitystoiminta sopii rajoitetusti ammattikorkeakou-
luihin, mutta vaatii erillisen rahoituksen.

INSINOORIKOULUTUS ON GLOBAALIA

Koulutuksen laatuun vaikuttaa merkittavisti koulutukseen valittujen ja koulu-
tuksesta valmistuneiden henkiléiden lukumiirit. Insindorikoulutukseen vuo-
sittain otettujen lukumiird on nyt tasoittunut vajaaseen 10 000:een ja valmis-
tuneiden lukumiird on vajaa 5 000, joista luvuista aikuiskoulutuksen osuus on
noin 15 prosenttia.

Edelld oleviin lukumiiriin liittyen insinddrijdrjestdt ovat muistuttaneet tir-
keistd perusasioista. Ensiksikin siitd, ettd suomalaiset insind6rin tutkinnot ovat
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sijoittuneet insinoorijirjestdjen eurooppalaisen kattojirjeston FEANIn luoki-
tuksen korkeimpaan mahdolliseen luokkaan yhdessi diplomi-insinéorikoulu-
tuksen kanssa.

Toiseksi tekniikan opetuksen laadullisuus on kansainvilisesti kilpailtu asia. Siind
kilpailussa meidin on oltava kirkisijoilla. Vain se turvaa jatkossa teollisuutemme ja
elinkeinoelimimme kilpailukyvyn ja sen my6td kansallisen taloutemme.

Insingérikoulutuksemme  suuriin haasteisiin kuuluu ehdottomasti glo-
balisaatio. Tihidn suuntaan vaikuttaa voimakkaasti kehittyvien maiden roolin
muuttuminen. Koulutustason nousun my6td nimi maat ovat kykenevii tarjo-
amaan tyovoimaa kansainvilisille yrityksille. TAmi on asettanut ja asettaa tule-
vaisuudessa suomalaiselle insinéorikoulutukselle omat selkeit vaatimuksensa.

Seppo Pahlman

Jarjestoneuvos, joka on tyoskennellyt insindorikoulutuksen parissa 1970-luvulta alkaen ja
ollut 1984-2005 valisena aikana yhteensa 14 vuotta Tool ry:n puheenjohtaja.
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ANJA ANKO & ESKO VAINIO

LABORATORIO-
INSINOORIT

Me laboratorioinsiniorit Anja Anké (TAMK) ja Esko Vainio
(JAMK) muistelemme menneiti ja haaveilemme tietysti vihin
tulevastakin. Aloitamme laboratorioinsindorien historiasta, jossa
emme voi vilttid historian havinaa, vaikka tabtoisimmekin.

Anja Anké

Nykyiset laboratorioinsindérit, aikaisemmalta virkanimikkeeltidn assistentit,
ovat olleet mukana kehittimissi jo teknillisen opiston aikaista tekniikan ope-
tusta. Ensimmiiseni assistenttina toimi vuonna 1915 insindéri V. Lehmus, joka
ohjasi tamperelaisia oppilaita fysiikan harjoitustoissi ja kuvioivan mittausopin
piirustuksessa. Hin oli itse valmistunut edelliseni kevdini. Tampereen rehtorin
Veikko Valorinnan Tampereen teknillisen oppilaitoksen historian mukaan sama
kiytintd oli vallalla teknillisessid oppilaitoksessa parin vuosikymmenen ajan.
Assistentit olivat juuri valmistuneita insin66rejd, ja heidin toimikautensa kes-
ti yhdestd kahteen lukuvuotta. Fysiikan ja kuvioivan mittausopin lisiksi heitd
kiytettiin Tampereella sihkotekniikan ja koneenrakennustekniikan harjoitus- ja
laboratoriotéiden ohjaajina. Tdmai tilapdinen toimi muuttui vuosien kuluessa
pitkdaikaiseksi opetus- ja insindéritehtiviksi. Opetustehtivien lisiksi assistentit
kehittivit ja osaltaan rakensivat uusia laboratoriolaitteita. Heiddn toimikauten-
sa kesti yleensd useita vuosia. (Valorinta 1986, 329.)

Tampereen teknillisen oppilaitoksen fysiikan assistenttina toimi vuodesta
1929 maisteri Harry Komusaari, hinti seurasivat vuonna 1946 filosofian kandi-
daatti Ilmari Lehtinen ja vuonna 1962 insindéri Matti Ikonen. Sihkélaborato-
riossa aloitti pitkdaikaisten assistenttien sarjan vuonna 1952 Aimo Reinikainen.
Hinti seurasivat 1958 Leo Hyttinen ja vuonna 1961 Lauri Salminen. Kone-
laboratoriossa assistentiksi valittiin vuonna 1957 Sakari Miettinen ja vuonna
1964 Helge Leppinen. Tampereen oppilaitokseen saatiin lisdd assistentin toi-
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21. Tamperelaisia laboratorioinsindorejd 1970-luvulta, takana vasemmalta Leo Hyttinen, Helge
Leppanen, Sakari Miettinen, istumassa vasemmalta Matti Ikonen, Anja Anké ja Lauri Salminen.

mia siten, etti autolaboratorion assistenttina toimi vuodesta 1974 Tauno Lei-
no. Hintd seurasi vuonna 1975 kemian laboratorion assistentin virkaan valittu
Veikko Veneranta ja tekstiililaboratorion assistentiksi valittu Anja Anké vuonna
1977. Viimeiseni assistentin virkaan nimitettiin Tampereella tietotekniikan la-
boratorioon 1984 Erkki Mikeld. Laboratorioinsindérien mairin lisidantyminen
vuosien my6td yhi suuremmaksi koko maassa kertoo teollistumisen laajenemi-
sesta ja kaupungistumisen syntymisestd erityisesti 1960 ja -70-luvuilla. (Valo-
rinta 1986, 329-330.)

Assistenttien tyon muuttuessa ammattikasvatushallituksen asettama toimi-
kunta laati selvityksid assistenttien tehtivistd ja tyovelvollisuuksista. Toimikun-
taa velvoitettiin tekemdin ehdotus assistenttien ohjesddnnoksi ja palkkaukseksi.
Vuonna 1973 opetusministerié antoi saatujen selvitysten pohjalta assistenttien
ohjesdinnoén. Timin ohjesiannon mukaan assistenttien tehtdviin kuului uusien
laboratoriotéiden ja laitteiden suunnittelu, vaativien laboratoriokoneiden ja lait-
teiden huolto ja sdidto, huolto- ja korjaustoiminnan valvonta ja laitteiden kiytts-
ohjeiden laatiminen. Tamin lisiksi ohjesiannon mukaan heidin tehtdvindin oli
osallistua laboratoriotdiden johtamiseen ja valvontaan. Assistenttien kelpoisuus-
chtona oli ohjesadnnén ja vakiintuneen kiytinnén mukaan laboratorion alaan



soveltuva insinoorin tai luonnontieteen kandidaatin tutkinto. Tamin lisiksi heiltd
vaadittiin insindéritutkinnon suorittamisen jilkeen kolmen vuoden kiytinnén
tydkokemus vastaavalta alalta. Koska assistenttien tyon luonteeseen kuului labo-
ratoriolaitteiden suunnittelu, huolto ja korjaustdiden valvonta, oli tehty lukui-
sia ehdotuksia assistenttien nimikkeen muuttamisesta laboratorioinsingérin ni-
mikkeeksi, joka paremmin kuvaa heididn tehtividin. Niinpd 1985 maaliskuussa
annettiin asetus, jolla oppilaitoksiin perustettiin laboratorioinsindérien virat, ja
huhtikuussa 1985 assistentit siirrettiin niihin virkoihin. (Valorinta 1986, 330.)

Assistentit kokivat, ettd he olivat Suomen eri teknillisissi oppilaitoksissa kovin
hajallaan ja yhteisien asioiden ja etujen ajaminen oli siitd syystd hankalaa. Saattoi
olla niinkin, ettd jossakin pienessd oppilaitoksessa oli vain yksi ainoa assistentti.
Tdmin takia kokoontui alkuvuodesta 1979 Mommolaan tarmokkaita insindoreja
Tampereelta, Porista, Helsingistd, Mikkelistd, Vaasasta ja Turusta keskustelemaan
asioiden hoitamisesta jatkossa. Piitettiin perustaa assistenteille oma alaosasto.
Koska teknillisten oppilaitosten opettajien etuja ajoi Teknillisten oppilaitosten
opettajien liitto, ryhdyttiin miettimaidn kyseisen liiton alaosastoa. Moninaisten
neuvotteluiden ja eri vaihtoehtojen pohtimisen jilkeen perustettiin Tampereen
Tillikka-ravintolan kokouksessa 18.08.1979 valtakunnallinen assistenttien ala-
osasto. Alaosaston ohjesiannét hyviksyttiin saman vuoden marraskuussa TOOL
ry:n syysvaltuustossa 11.11.1979. Tamidn alaosaston nimi muutettiin vuonna
1985 TOOLin syysvaltuustossa laboratorioinsingérien alaosastoksi.

Koska juuri perustettu alaosasto toimi heti alusta alkaen vilkkaasti, halusim-
me jo alaosaston toiminnan alkuvaiheessa jotenkin muistaa ennen alaosaston
perustamista yhteisten asioiden hoitajaa ja perustamiseen vaikuttaneita henki-
l6itd. Koska insinoori V. Lehmus oli Suomen ensimmiinen assistentti, myo-
hemmin nimikkeelld laboratorioinsinééri, nimitettiin hinen kunniakseen ns.
’Lehmusmalja”. Lehmusmalja oli kristallimalja, joka numeroitiin. TOOL ry:n
alaosasto, nimeltdin Laboratorioinsindorien alaosasto, lahjoitti toiminnassaan
ansioituneille laboratorioinsindéreille numeroidun "Lehmusmaljan”. Ensim-
miisen maljan sai Matti Ikonen Tampereelta. Hin oli 1971-79 vuosien ajan
ollut insinéoriryhmamme eri neuvotteluissa mukana. Hin osallistui esimerkiksi
vuonna 1971 saman asian tiimoilta 31 kokoukseen. Numeroituja maljoja on
lahjoitettu tihin mennessd useita kappaleita. Lehmusmaljoja ovat Matti Ikosen
lisiksi saaneet Lasse Mellblom maljan numero 2, Tauno Leino Tampereelta sai
maljan numero 3, Esko Vainion malja oli neljis, ja itse sain maljan numero 5.

Timi alaosasto oli varsinaisen TOOL ry:n alaosasto. Oma alaosastomme toi-
mi hyvin vilkkaasti. Otimme varsinkin alkuaikoina yhteyttd moniin henkil6ihin
ja instansseihin. Niinpd myds oma TOOLimmekin otti meidit todesta, koska
meille saatiin edustus TOOLin valtuustoon ja vihdoin vuonna 1991 TOOLIin
hallitukseen. Olimme Eskon kanssa hyvin akdiivisia, ja niinpd mini sain ensim-
miiseni laboratorioinsinoorind TOOL ry:n hallituspaikan vuosiksi 1991-1996.
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Timin jilkeen hallitukseen valittiin Esko Vainio Jyviskylastd vuosiksi 1997—
2002. Eskon jilkeen hallituspaikan vuosiksi 2003—2008 sai harjoitteluinsindéri
Harri Lindroos Turusta. Harrin jilkeen hallituksessa olivat Juha-Pekka Lindqvist
2009-2010, Marjut Kulmala 2011-2012 ja uutena Timo Junell vuodesta 2013.

TOOLin valtuutettuina toimi lukuisa joukko laboratorioinsinééreji. En-
simmdiseksi valtuustoon valittiin Matti Ikonen 1970—79, Tauno Leino vuonna
1981 ja Lasse Mellblom Oulusta vuonna 1983. Itse olin valtuutettuna vuosi-
na 1991-1997. Harri Lindroos harjoitteluinsinéérind oli pitkddn valtuutettu-
na vuodesta 1992 yhteensi yli kymmenen vuotta. TOOLin valtuutettuina oli
my6s myShemmin lukuisa joukko laboratorio- ja harjoitteluinsindérejd. Heistd
mainittakoon Jorma Harju vuosina 2008-2010, Kirsi Laaksonen 2008-2011,
Seppo Pihlaja 2008-2011, Juha-Pekka Lindqvist 2008-2011 seki Tapio Tou-
konen 2008-.

Ainoan kerran OAJ:n valtuustoon valittiin laboratorioinsinééri vuosiksi
2000-2002. Tamin valtuustopaikan sain tamperelaisten kollegoideni Veikko
Venerannan ja Tauno Leinon oivallisen ja aktiivisen vaalikampanjan seurauk-
sena. He ldhettivit eri oppilaitoksiin kuvallani ja vaalinumerollani varustetun
mainoksen, jossa luki "Tule apuun Anja!” Siihen aikaan oli Suomessa kuuluisa
eldinsuojeluvalvoja Anja Eerikiinen, jota huudettiin samalla teemalla apuun!

Vuonna 1995 tapahtui teknillisten oppilaitosten omistajavaihdos, jolloin
valtio luopui omistamistaan oppilaitoksista. Nimi oppilaitokset siirtyivit pdi-
sddntdisesti kuntien omistukseen. Laboratorioinsinddrin opetustoiminta ja
tehtdvit jatkuivat edelleen. Vuonna 1991 alkanut ammattikorkeakoulukokeilu
alkoi Tampereella yksialaisena tekniikan ammattikorkeakouluna. Oppilaitokset
muuttuivat vihitellen monialaisiksi ammattikorkeakouluiksi niin, etti varsi-
naiset ensimmadiset ammattikorkeakoulut aloittivat toimintansa vuonna 1996.
Samalla tekniikan koulutusala joutui yhi enemmin puolustelemaan laborato-
rio-opetuksen ja siten koko laboratorioiden tarpeellisuutta. Ammattikorkea-
koulujen laajennuttua yhi monialaisemmiksi, sidst6t ja niiden laajeneminen
pahensivat edelleen tekniikan laboratorioiden asemaa. Niinpi varsinaisten labo-
ratorioinsindorien tehtdvid hoitamaan nimettiin usein projekti-insindéreji, jol-
loin saatiin niin paljon kaivattua "sddstod” aikaan, koska heidin palkkauksensa
oli sopimuspalkka, johon tuli vain yleiskorotukset. Nykyisin Tampereella on 14
laboratorioinsinoorii, kun virkaurani alussa meitd oli kahdeksan. Laboratori-
oinsinoorien kokonaismadrid Suomessa on tilld hetkelld 150.

Laboratorioinsinoorid voidaan luonnehtia tehtivissiin vaikkapa tehtaan
kiyttoinsindoriksi tai jopa koulutusohjelman eli komppanian viipeliksi, jopa
komppanian didiksi. Kéyttoinsinoorimiisyys on ollut sitd, ettd kaikkien lait-
teiden toimintakunnosta on omassa laboratoriossa huolehdittu, seka siti, ettd
kaikki laitteet on palautettu prikulleen niille kuuluville paikoilleen. Lisiksi se
kertoo siitd, ettd koko toimintaympiristo on kunnossa. Tami viipelimiisyys



nikyy taas siind, ettd opiskelijat olettavat vddpelin olevan aina paikalla, tietivin
kaikesta aina kaiken ja saavansa aina apua milloin mihinkin asiaan.

Kun muistelemme oman tydhistoriamme alkua, niin siihen aikaan noin 36
vuotta sitten opiskelijat olivat hyvin omatoimisia. Kun heille antoi ohjeita, he
tunnollisesti noudattivat niitd ja jopa muistivat ne tarkasti. Kun heille antoi
aikataulun omien, vaikkapa tyoselostuksien palauttamisesta, ne yleensi toteu-
tuivat. Silloin oli néet niin, ettd kursseja, eli opintosuorituksia, ei saanut uusia
nykyisen kaavan mukaan, vaan ne uusittiin vain epdonnistumisen kautta. Jos
opiskelijalle kivi niin, ettd hin sai jostakin aineesta hyldtyn, hin sai todistuk-
seensa arvosanan 4. Tami tarkoitti sitd, ettd hidn sai kyseisestd aineesta ehdot.
Ehtojen suorituskertoja oli kesilld kaksi kertaa. Mikili hin ei toisellakaan ker-
ralla pystynyt suorittamaan ehtojaan, hin joutui suorittamaan saman vuoden
jokaisen kurssin uudestaan. Jos kivi niin onnettomasti, ettd sama toistui vield
kerran hinen kohdallaan, hin sai nk. ”pykildn”, eli hinet potkaistiin ulos koko
oppilaitoksesta. Tieddn erddnkin opiskelijan tieinsindoreistd, joka sai pykilin
Tampereelta, sitten hin pyrki Ouluun ja sieltd uudestaan pykilin saatuaan
valmistui Porista tieinsinooriksi. Valmiina tieinsind6rind hin sai tyopaikan Ve-
nijin Kostamuksesta ja erittdin pidettynid insind6rind jii jonkin aikaa sitten
ansioituneelle elikkeelleen. Edelld mainittu esimerkki kertoo todellakin ennen
kuulumattomasta tekniikan koulutukseen sitoutumisesta. Samalla se kertoo
myds siitd, kuinka arvostettu insindérityopaikka siihen aikaan oli.

Opintojen edistymistd auttoi aikaisemmin ns. kurssimuotoinen opiskelu.
Luokka pysyi tiiviisti yhdessd, oli oma luokkahuone, jossa jokaisella oli jopa iki-
oma paikkansa koko neljin vuoden ajan. Tdmai tiivis ryhma auttoi toinen tois-
taan. Muistan omalta tekstiilinopiskeluajaltani sellaisen tapauksen, ettd erdit
ryhmistimme voivat saada ehdot ja jopa jaddd luokalleen. Niinpd suunnitte-
limme siten, ettd nimi heikommat opiskelijat saivat suorittaa kokeissa kaikki
tehtdvit ja me paremmat jitimme 20 % jokaisesta kokeesta vastaamatta. Meilld
oli suorastaan taulukko, jonka perusteella tiesimme, montako tehtdviid suori-
timme, vaikka koekysymysten miiri eri opettajilla vaihteli. Ndin me todella
teimme ja jokaisen kokeen palauttamisen jilkeen arvoimme “tarkastajat”, jot-
ka totesivat, ettd sopimuksemme 20 %:n sidnndstd toteutui. Tétd jatkui koko
vuosi. Silloinen rehtori Veikko Valorinta sai osastonjohtaja Veikko Nurmilolta
tiedon tapahtuneesta. Tekstiililuokastamme tuli suorastaan kuuluisa, koska vas-
taavaa tapahtumaa ei ollut esiintynyt tissd laajuudessa koko Tampereen teknil-
lisen oppilaitoksen historiassa. Vuoden lopussa kuitenkin opettajamme Veikko
Nurmilo veti pidemmin korren. Hin nimittdin kysyi vain yhden ainoan ky-
symyksen, joka oli "puuvillakuidun ja siitd valmistettujen kankaiden viimeis-
tys”. Tamin kysymyksen saatuamme katselimme himillimme ympirillemme
ja vastasimme kaikki samaan kysymykseen. Tami kysymys oli sitd paitsi niin
laaja, ettd olisimme voineet kirjoittaa siitd vaikka kokonaisen piivin, vaikka
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koeaikamme oli vain vaivaiset kaksi tuntia. En tiedd, johtuiko meidan kokei-
lustamme auttaa luokkatovereitamme vai jostakin muusta syystd, mutta kaikki
selviydyimme eteenpiin seuraavalle luokalle.

Tind pdivind timinlaatuisesta tekniikan koulutukseen sitoutumisesta
voimme vain haaveilla. Opiskelijat ovat nykyisin omien polkujensa kulkijoita,
jotka saattavat huomata opintojen edetessi, ettei timi insinéorikoulutus ole
ollenkaan oma juttu. Niinpa opiskelijat voivat harhailla eri toimialoilta toiselle.
Timi ei ole useinkaan pelkistdin opiskelijoiden syy, koska heidin tietimyk-
sensd valitusta toimialasta ja sen haasteista on vihiinen, jopa suorastaan olema-
ton. Tdmi johtuu aikaisemmin vaaditun ennakkoharjoittelun puuttumisesta.
Ennakkoharjoittelun aikana toimiala kivi opiskelijoille tutuksi, ja siitd syystd
sithen my®s sitouduttiin aivan toisella tavalla. Harjoittelun aikana muodostui
vahva ammatti-identiteetti eikd tarvinnut enii miettii, onko “omalla alalla”.
Nykyisten opiskelijoiden oma-aloitteellisuutta korostetaan yhi uudestaan. Kui-
tenkin heidin toimiaan, tehtivien suorittamista, uusintojen toteutumista, tut-
kintoty6n edistymistd joudutaan seuraamaan entistd tarkemmin. Opiskelijoita
valmistuu oppilaitoksista lihes joka kuukausi, jolloin opinnot voivat helposti
venyi, koska kerran vuodessa tapahtuvaan valmistumisaikaan ei tarvitse kiireh-
tid. Opiskeluaikaa voidaan jatkaa melko montakin kertaa, koska valmistuneista
saadaan tiettyyn pisteeseen saakka rahoitusta.

Nykyisen laboratorioinsindérin toimenkuva on hyvin moninainen. Nor-
maalin laboratorioinsinéorin tehtivien lisiksi monet meistd ovat hoitaneet
pditoimisen tuntiopettajan, lehtorin, suuntautumisvastaavan, jopa koulutus-
pddllikon tehtivii. Monet meistd kiyvit eri yrityksissd luennoimassa erikois-
asiantuntijoina, suorittavat laboratorioiden auditoinneissa teknisen arvioijan
tehtivid jne.

Omasta tydhistoriastani voisin kertoa, ettd kun aloitin vihreini assistent-
tina virkaurani, niin olin Suomen ensimmiinen naisassistentti. Silloinen osas-
tonjohtaja Veikko Nurmilo, joka pyysi minua hakemaan assistentin virkaa, oli
varsin nykyaikainen persoona valitessaan naisen tihin tehtivdin. Lieneeko teks-
tiili toimialana vaikuttanut asiaan. Veikolla oli kesimokki Viljakkalassa, ja itse
asuin lIkaalisissa. Niinpi Veikko soittikin minulle usein ja pyysi tuomaan omat
postinsa Viljakkalaan. Samalla joimme Veikon perheen kanssa paivikahvit ja
keskustelimme viikon tdistdni. Perehdyttdmistd virkaani ei juuri ollut siihen ai-
kaan ollenkaan. Itse luin assistentin ohjesddnnostd ja huomasin, ettd laitteiden
kiyttoohjeiden laadinta kuuluu my®s tehtiviini. Niinpé laadin ensimmaiisen
kesdni aikana kaikkien laitteiden ohjeet, joita suinkin vaatimattomasta testaus-
laboratoriosta 16ytyi.

Tekstiilien testauslaboratoriossa oli sithen aikaan yksi ainokainen vetolaite,
vaaka, nelidpainoleikkuri ja mikroskooppi. Mikroskoopin valovoima oli niin
vihdinen, ettd sitd oli katsottava ruskea pahvilaatikko piissi. Sittenkddn kuva



22. Uusimpien hankintojen joukossa on
ohessa nakyvd palonkeston testauslaitteisto.
Itse laite on sijoitettu kaappiin, josta

savukaasut voidaan imea pois.

ei ollut ollenkaan selked, vaan esimerkiksi villakuidun suomurakennetta pystyi
vain arvailemaan. Vuosien vieriessi Tampereelle on perustettu hyvin varusteltu
tekstiilien testauslaboratorio, joka palvelee tind pdivini maksullisena palveluna
hyvin monipuolisesti koko toimialan tarpeita.

PALONKESTON TESTAUSLAITTEISTO

Tekstiilien paloturvallisuus on muodostumassa tekstiilialallakin entistd tirkedm-
miksi, ja siksi on erityisen hienoa, ettd asiakkaamme voivat testauttaa omia
materiaalejaan laboratoriossamme. Vaikka laboratoriomme ei ole akkreditoitu,
niin monelle asiakkaalle riittdd varsinkin tuotekehityksen alkuvaiheessa se, ettd
asiakas voi tarkistaa tuotteen toimivuuden erilaisissa kiyttdolosuhteissa.

23. Yleisnakymadd hyvin varustetusta tekstiilien testauslaboratoriosta.

61



62

Esko Vainio

Anja tuossa kirjoittikin laboratorioinsindérien historiasta ansiokkaasti, joten
sithen minulla ei ole lisadmistd. Mutta jospa minikin muistelen vihidn mennei-
td. Aloitin opiskelun niin sanotusti pitkin linjan kautta. Vuonna 1968 aloitin
ensin teknikko-opinnot ja perddn tyon ohella 1971 aloitin insinédriopinnot.
Tydskentelin silloin opiskelujen ohella katsastuskonttorilla autojen katsastaja-
na ja kuljettajatutkintojen vastaanottajana. Silloin aggressiot sai purkaa valtion
virkamieheni vapaasti, toisin kuin nyt, kun pitdd olla kohtelias ja tarjota kah-
via ja keksid sekd kertoa jopa vitsejd asiakkaalle. Opiskeluajoilta muistan, kun
vield alkuaikoina teknikko- ja insindériopiskelijoilla oli pikkutakit ja huopa-
hatut asusteinaan. Tekuilla oli myos tupakkahuoneet, ja tenteissi sai aloittaa
tupakoinnin vartti tentin alun jilkeen. Télloin hetken paistd luokassa oli savua
istujien hartiakorkeuteen niin, ettei luokan periseindd nikynyt.

Oma rekrytointini silloin assistentiksi tapahtui vuonna 1975, juuri valmis-
tumiseni alla. Tekun keskusradiosta kuulutettiin "Esko Vainio, ilmoittautukaa
rehtorin kansliaan”. Ensimmiiseksi piti kelata muistikuvia taaksepdin ja miet-
tid, mitd on tullut tehtyd. Kun mitddn isompaa rikkomusta ei tullut mieleen,
vaikka toiminkin varsin aktiivisesti oppilaskunnassa, niin ei muuta kuin soitta-
maan summeria oven pielessi ja vihreilld valolla sisian. Helpotuksen huokaus
kuului varmaan kaima Piivirinnan korviinkin, kun minua kehotettiin kohteli-
aasti istumaan vastapidti rehtorin pdydin toisella puolella olevaan nojatuoliin.
Pidivirinne ilmoitti, ettd keskusteltuamme opettajakunnassa olemme paittineet
tarjota teille assistentin virkaa kuljetus- ja konelaboratorioissa. Pyysin mietti-
misaikaa yon yli ja seuraavana péivind ilmoitin ottavani tehtivin vastaan.

Tuolloin opetus laboratorioissa oli varsin kiytinnonliheistd ja opiskelijoi-
den kidytinndn kokemus usein omaani parempi. Varsinkin kuljetustekniikassa
monet laboratorion laitteet ja vilineet piti valmistaa itse, koska ala oli niin uusi,
ettei valmiita ollut sellaisenaan saatavilla. Mainittakoon, ettd nykyisessikin lo-
gistiikkalaboratoriossa on vield muutamia kiyttokelpoisia laitteita tuolta ajalta,
eiki pelkistadn kertomassa historiasta, vaan vield kiytossd

Koska tyduraa on jo lihes neljadkymmenti vuotta, jonkunlaista perspektiivid
asioihin, ainakin omasta mielestini on. Ensimmaiseksi esitin ihmettelyni nykyi-
sestd padsykoemenettelystd. Kuinka voidaankaan niin monen ihmisryhmin aikaa
ja resursseja tuhlata tdlld tavalla. Niin sanottu pakkohaku tuhlaa tarpeettomasti
aikaa vikisin piddsykokeeseen osallistujalta, koevalvojalta seki kokeen tarkistajalta.
Olen ollut noin 50 kertaa piisykoevalvojana, ja kylld turhauttaa, ettd kun ilmoite-
taan ensimmiinen mahdollinen kokeesta poistumisaika, niin 30-40 % kokeessa
olijoista palauttaa vastauspaperinsa. Onhan sielld kauniita kuvia, runoja ja muuta
ajankuluksi taiteiltua, mutta ei ensimmiistikddn vastausta kysymyksiin.

Suurin osa opiskelijoista tulee suoraan lukiosta, ilman minkainlaista kos-
ketusta tyGelimdin. Se asettaa opetukselle laboratorioissa aivan uudenlaiset



haasteet teorian ja kiytinnén yhteensovittamiselle. Koko ajan supistuneet ta-
loudelliset resurssit pakottavatkin laboratorion ja sen henkildston hankkimaan
yrityksid yhteistydkumppaneikseen. Niin voidaan hankkia laboratoriolaitteita,
joihin muutoin ei olisi ollut mahdollisuutta. Tdama TKI-toiminta toisaalta tekee
laboratoriota ja osaamista sielld tunnetuksi ja tuo sitd kautta uusia asiakkaita.
My®os laboratorioinsingéreja kiytetddn asiantuntijoina yrityksissd kouluttamas-
sa niiden henkilokuntaa laitteiden ja vilineiden turvallisessa ja asianmukaisessa
kdytossa.

24. Esko Vainio opastaa trukkiajokortin ajajaa logistiikkalaboratoriossa.

Erityisen huolestunut olen tulevien insinéorien ammattitaidoista. Minun ai-
kanani niin sanotun kontaktiopetuksen miiri on romahtanut. Koko ajan suunta-
us on vihentdd tai supistaa ammattiaineiden opintojaksoja ja lisitdi muuta opetus-
ta. Mielestini ammattiaineita on varsin vaikea opiskella tutkinnon suorittamisen
jalkeen. Sen sijaan esimerkiksi kielten opetusta on tarjolla runsaasti muualtakin.

Onhan se selvii, ettei valmistunut insinéori ole heti kaikesta selvilld, vaikka
niin luuleekin, mutta kylld logistiikkainsind6rin mielestini pitdd pystyi erotta-
maan dieselmoottorin minti paineilmajarrujen jarrukellosta.
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Aikoinaan oli neljd hyvid syytd tulla toihin tekulle (touko-, kesd-, heini-
ja elokuu). Nyt timd vapaajakso on kutistunut reiluun kuukauteen. Samalla
palkkataso teollisuudessa ja yrityselimissi on karannut. Niin ollen ei ole ihme,
ettd uuden henkiloston rekrytointi ammattikorkeakouluihin on vaikeaa, kun
vield kolmen ensimmadisen vuoden aikana on hankittava pedagoginen pitevyys.
Muistan tyburani alkuajoilta silloisen esimieheni Jaakko Heikeldn sanat hinen
lahtiessddn kesdpaikalleen Rymittylddn: "Kuule Esko dld ota yhteyttd ennen
syyskuuta, ellei asia koske minua henkilskohtaisesti ja taloudellisesti.”

Tulevaisuudessa insind6rikoulutusta annetaan entistd suuremmissa yksi-
koissd, joita on nykyistd huomattavasti vihemmin. Aikoinaan moni poliittinen
pddttdja kruunasi uransa hankkimalla kotiseudulleen tekun tai jopa ammatti-
korkeakoulun. Enpi tiedd yhtiddn poliitikkoa, joka olisi esittinyt oman alueen-
sa koulun lakkauttamista. Nyt tapahtuu ns. pystyyn kuivattaminen ja mukana
menee terveitikin” kouluja. Rahoitusrakenteen muutos on mielestini oikeaan
suuntaan. Ainahan on ollut niin, ettd mittarit ohjaavat toimintaa. Nyt mittarit
tuntuvat ohjaavan ammarttikorkeakouluja keskittymiin oikeisiin asioihin. En
tiedd, muistaako timd huru-ukko asiat tarkalleen oikein ja niyttiaké jo osittain
sumea lamppu riittdvin kauas?

Lihde

Valorinta, V. 1986. Tampereen teknillinen oppilaitos 1886-1986. Jyvaskyla: Gummerus Oy
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SABINA MAKI

TULEVAISUUTEMME
ELINTASO PERUSTUU

INSINOORIEN OSAAMISEEN

Jos jotakin voidaan tekniikan avulla tehdi, se on myos tebtiva.
Timd periaate on edellyttinyt kokeilemaan kaiken, mibin
tekniikkaa voi vain soveltaa. Jossitellaan silti hetki: Miti jos
ihmisilli ei olisikaan tarvetta luoda uutta tekniikkaa? Enti
jos insinoorikoulutusta ei olisi olemassa? Milti kaupungit
nayttiisivat? Millainen olisi maailma?

"Ilman tekniikan kehitystd Suomi olisi maatalousyhteiskunta, miki olisi jirje-
tontd niilla leveysasteilla. Totta kai maatalousyhteiskuntakin olisi kehittynyrt,
mutta yksittdisen ihmisen elimi olisi vaatimatonta”, pohdiskelee diplomi-in-
sinoori, rehtori emeritus Pentti Ruotsala.

Vilirauhan aikana vuonna 1941 syntynyt Ruotsala tietdd asiansa. Hin oli
7-vuotias, kun hinen isinsi teki pojalleen viikatteen, jolla niittdessdin hin oppi
tydnteon merkityksen. Koneita ei ollut, vaikka ensimmaiset askeleet teknisessd
kehityksessd oli jo otettu. Ruotsalan kotikyldssa Kemijirvelld oli sentddn oma
sihkolaitos ja sihkomylly, jossa jauhettiin kyldn viljat.

"Maa oli sotien jilkeen persaukinen, mutta jostain syysti valtiovalta pditti,
ettd koulutukseen, ja nimenomaan tekniseen koulutukseen, piti satsata. En ole
loytanyt isdd tille padcokselle, mutta tillainen tahtotila valtiovallalla oli. Yksit-
tdiselld ihmiselld oli mielessi lihinnd hengissd selvidminen.”
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Vuosikymmenten uran Vaasan teknillisen oppilaitoksen ja sittemmin Vaasan am-
mattikorkeakoulun rehtorina tehnyt Ruotsala uskoo, ettd maatalousyhteiskunnan
oli pystytettivi teollisuus pikavauhtia suurelta osin sotakorvausten takia.

Sotien jilkeen tekniikan koulutusta lisittiinkin voimakkaasti, ja myds
Ruotsala innostui opiskelemaan alaa. Matkustaessaan kesilli 1960 Teknilli-
sen korkeakoulun neljin viikon karsintakurssille hin istui ensimmadistd kertaa
matkustajajunaan. 24 tunnin matka Kemijirveltd pddkaupunkiin taittui kovilla
puupenkeilld.

”Koko nykyinen elintaso perustuu insinéorien osaamiselle. Tekniikka on
koko globaalin kehityksen perusta”, Kemijirveltd lapsuudenkotinsa korjaustdis-
td tavoitettu eldkeldinen toteaa.

INSINOORIN KADENJALKI NAKYY KAUPUNGISSA KAIKKIALLA

Teollisuuden ja litkenteen lisiksi insindoreilld on ollut olennainen rooli kuntien
ja kaupunkien suunnittelussa, rakentamisessa ja yllipidossa. Pelkdstidn perus-
infrastruktuurin parissa tydskentelee suuri joukko eri alojen insindorejd niin
kunnissa ja valtiolla kuin yksityiselld sektorilla.

”Tami nakyy muun muassa siin, ettd saamme juomavettd, sihkod ja lam-
pod joka piivi. Padsemme kulkemaan paikasta toiseen katuja ja kevyen liiken-
teen viylid pitkin. Ja voimme istahtaa puistoon nauttimaan maisemasta. Kaikki
timi toki tapahtuu yhteistyssd muiden ammattiryhmien kanssa”, kertoo ra-
kennusalan insinoori (Ylempi AMK) Marika Kamppi.

Kuntaliiton yhdyskuntatekniikan asiantuntijana tyoskentelevd Kimppi tar-
kentaa, etti kunnissa insindorit toimivat muun muassa asemakaavoituksessa,
litkennesuunnittelussa, joukkoliikenteen suunnittelussa, katusuunnittelussa, ra-
kentamisessa, katujen ja yleisten alueiden yllipidossa sekd metsien ja ympiriston
hoidossa. Lisiksi insind6rejd tarvitaan jite-, energia- ja vesihuollossa. Asiantunti-
jan on vaikea edes kuvitella, millaisia kaupungit olisivat ilman insin66reji.

”Insinoorien kidenjilki nikyy minne vain rakennetussa ymparistossd kat-
sookin. Insindorejd on tarvittu ja tarvitaan kuntasekrorilla jatkossakin varmis-
tamaan, ettd infrapalvelut py6rivit”, Kimppi toteaa ja toivoo, ettd ala vetdisi
teknisen sektorin elikdityessd puoleensa uusia tydntekijoiti.

TERVEYDENHUOLTOKIN EDELLYTTAA INSINOORIOSAAMISTA

Insindoreilld on sormensa pelissd taloissa ja teissd, silloissa ja sihkossd, tietover-
koissa ja tehtaissa. Aina ei tule ajatelleeksi, ettd insind6rin ty6td tarvitaan my6s ih-
misten hyvinvoinnin ja terveyden edistimiseen. Insinoorit ovat tehneet terveys-
ja hyvinvointipalveluiden parissa laite- ja ohjelmistosuunnittelua jo pitkit tovit.



”Sairaalaympiristdssi terveydenhuollon tekniikkaa on ollut olemassa vuosikym-
menten ajan. Pitkille menevii insinddriosaamista tarvitaan leikkaustoiminnas-
sa, terveydenhuollon laitteissa ja ylipddtain lddketieteessd’, sanoo hyvinvointi-
teknologian kehityspiillikko Kari Bjorn Metropolia Ammattikorkeakoulusta.

Hyvinvointiteknologian insindérikoulutuksessa perehdytiin tekniikkaan
terveyden ja hyvinvoinnin nikokulmasta. Puolet koulutuksesta liittyy tietotek-
niikkaan ja elektroniikkaan, puolet on sosiaali- ja terveysalan perusopintoja,
kuten anatomiaa ja fysiologiaa. Insinooriopiskelijat perehtyvit muun muassa
terveysalan hanke- ja kehittimistoimintaan, apuvilineisiin, soveltavaan robo-
tiikkkaan sekd alan liiketoimintaan.

"Nyt koulutettavat insindorit tuovat terveydenhuoltoon erityisesti projekti-
ja talousosaamista’, Bjorn uskoo. ”Sairaalaympiriston lisiksi insindorejd tarvi-
taan jatkossa ikddntyvin vieston palveluiden, sosiaalityon ja ennaltachkiisevin
terveydenhuollon kehittimisessi.”

Ldahde

Tekniikan suuret kertomukset (Airaksinen 2003)
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LIPUT LIEHUEN
INSINOORIKOULUTUKSEN

uomalaisen insind6rikoulutuksen satavuotisjuhlaviikkoa vietettiin Tampe-

reella liput liechuen lokakuun ensimmiiselld viikolla 1-5.10.2012. Tam-

pereen ammattikorkeakoulu hoiti kunnialla juhlaohjelman, josta paisivit
osalliseksi niin TAMKin tekniikan opiskelijat kuin opettajatkin seki tekniikan
opettajat maan kaikista ammattikorkeakouluista. My&s lukuisat insindorit ja
muut kutsuvieraat pdisivit mukaan juhlatunnelmaan.

Toiminta- ja juhlaviikon tavoitteina oli lisitd insind6rikoulutuksen tunnet-
tuutta ja vetovoimaisuutta nuorten keskuudessa, lisdtd ammattikorkeakoulujen
ja elinkeinoelimin yhteistyotd, kehittdd insindorikoulutusta, nostaa Suomen
insinéorikoulutuksen kansallista ja kansainvilistd arvostusta ja vahvistaa ym-
marrystd insinddrikoulutuksen merkityksestd Suomen menestymiselle. Lisiksi
haluttiin yhdistdd Suomen insinéorikoulutuksen historiaa nykypiiviin ja tule-
vaisuuteen seki tallentaa insinoorikoulutuksen perimitietoa tuleville sukupol-
ville. Ja liséksi oli aihetta juhlaan!

Seuraavissa artikkeleissa kirjoittavat toiminta- ja juhlaviikon vastuuhenki-
16t Anne Mustonen opiskelijoiden toimintaviikosta, Jorma Ursinus tekniikan
ndyttelyistd, Reijo Manninen insind6rikoulutuksen pedagogisesta foorumista ja
Harri Miettinen satavuotisjuhlallisuuksista.
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ANNE MUSTONEN

OPISKELIJOIDEN
TOIMINTAVIIKKO

JOHDANTO

un insindérikoulutuksen 100-vuotisjuhla oli sovittu vietettdviksi vuoden

2012 syksylla TAMKissa, ajateltiin, ettd satavuotisen taipaleen tulisi nikyd
myds opiskelijoille. Mietittiin, miten he pddsevit osallisiksi historiallisista het-
kistd. Padtettiin, ettd opiskelijoille suunnataan oma, koko viikon mittainen ns.
normaaliopetuksesta erillinen tapahtuma, jossa oli luentoja, yrityskdyntejd, lii-
kuntaa ja mahdollisuus osallistua valtakunnalliseen p4ddjuhlaan Tampere-talossa.
Viikolle annettiin nimeksi Opiskelijoiden toimintaviikko, ja siihen osallistui
lihes 2 000 tekniikan opiskelijaa.

TOIMINTAVIIKON TAVOITE JA RAKENNE

Opiskelijoiden toimintaviikon tavoitteeksi asetettiin TAMKin ja elinkeinoeld-
min yhteistydn korostaminen, opiskelijoiden tySelimiyhteyksien vahvistami-
nen, insindérien monialaisten tehtivinkuvien esiin tuominen, insindérien kan-
santaloudellisen merkityksen ja tulevaisuuden haasteiden korostaminen.

Sovittiin, ettd viikolla 40 ei tekniikan opiskelijoille ole lainkaan ns. lukujirjes-
tyksen mukaista opetusta, vaan he osallistuvat eri esittdjien pitimille luennoille ja
yrityskdynneille. Toimintaviikosta tehtiin kahden opintopisteen laajuinen vapaasti
valittava opintojakso nimeltdin Tyoelimadiyhteyksien vahvistaminen. Opintojakson
suorittaminen edellytti opiskelijalta vihintdin kuuteen luentoon ja yhteen yritys-
kiyntiin osallistumista alkuviikon eli maanantain ja keskiviikon viliseni aikana.
Torstaille Tampereen Insindoriopiskelijat TIRO ry jdrjesti litkuntapéivin, ja per-
jantaina opiskelijat saattoivat osallistua viralliseen, valtakunnalliseen pddjuhlaan
Tampere-talossa. Jokaisen tuli kirjoittaa osallistumisestaan raportti. Opintojaksol-
le ilmoittautui yhteensd hiukan vajaa 2 000 tekniikan opiskelijaa.
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25. Harjoittelijat Jaana Hynynen ja Konsta Mdkinen valmistautuvat tyéntouhuiseen pdivaan.

VILSKETTA JA VILINAA TOIMINTAVIIKOLLA

Viikon 40 alkupuoli eli 1.-3.10.2012 oli siis varattu luentoihin ja yrityskiyn-
teihin. Luennot pidettiin aamupiivisin ja yrityskdynnit iltapdivisin. Opiskeli-
joiden tuli kuunnella vihintd4n kuusi luentoa, monet kylld kuuntelivat kaikki,
mihin vain saattoivat padstd. Opiskelijat ovat usein sanoneet, ettd olisi hienoa
kuulla, miten aikaisemmin valmistuneiden opiskelijoiden ura on kehittynyt ja
mitd he pitdvit koulutuksessa tirkeini. Nyt niitd tarinoita sitten kuultiin todel-
la monipuolisesti. Opiskelijoiden eri luennoille ilmoittautumisia oli yli 13 000,
ja salit olivat usein tupaten tiynni. Opiskelijat pitivit kovasti luennoista seki
suullisen palautteen ettd raporttien perusteella. Jonkin verran moitteita saatiin
siitd, ettd ns. oman alan luennoille ei aina pddssyt. Luennoille ilmoittautumi-
nen sujui alkupuolen kankeuksien ja ohjelmaongelmien jilkeen lopulta hyvin.
IImoittautumista auttoi se, ettd luennoitsijoista ja aiheista sek yrityskdynneistd
tehtiin julisteet, joita oli nahtivilld eri puolilla koulurakennusta. Jossain méirin
opiskelijat moittivat sitd, ettd oman alan” luentoihin saattoi osallistua myds
muiden kuin tekniikan koulutusohjelmien opiskelijoita. Luennot tiyttyivit
muutamassa tunnissa, ja osa ei siis padssyt juuri sille luennolle, jota oli ajatellut.
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26. Koulutusjohtaja Eino Palo tarkastamassa luennoitsijataulua.

27. Koulutusjohtaja Riitta Makela juhlistaa viikon avauksen, mukana yliopettaja, koulutuspaallikko Ulla
Haggblom ja lehtori Lauri Hietalahti.
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Toimintaviikon ldhestyessi tuli todella kova kiire. Ilmoittautumisohjelman
kanssa oli pienid vaikeuksia, osa luennonpitijistd vahvistui aivan “viime met-
reilld”, ja tilasuunnittelua jouduttiin korjailemaan. Toimintaviikolla opiskelun
normaalirytmi katosi ja kiytavilld ja auloissa kivi vilkas kuhina, kun lihes 2 000
opiskelijaa ja opettajaa siirtyi eri luentopaikkoihin ja luennoitsijoita vastaan-
otettiin ja opastettiin. Niin massiivisen tapahtuman toteuttamisessa sattuu aina
pienid kdmmihdyksid. Muutoksia, peruutuksia tai sairastumisia tuli kuitenkin
vain muutamia. Luennoitsijat saapuivat ajallaan, tietojirjestelmit toimivat, ja
kaikilla luennoilla oli my6s henkilokuntaan kuuluva opas. Kokonaisuudessaan
jarjestelyt toimivat hyvin ja luennot olivat tavoitteiden mukaisia.

KEITA LUENNOITSIJAT OLIVAT JA MISTA HE PUHUIVAT

Jo suunnitteluvaiheessa pddtettiin, ettd luennoitsijoiksi pyydetdin ensisijaisesti
meiltd aikaisemmin valmistuneita insindorejd, mutta muitakaan vaihtoehtoja ei
suljettu pois. Haluttiin my®s, ettd luennoitsijat olisivat paitsi laajasti eri ammat-
teja edustavia, myos eri-ikiisid. Olisi hyvi saada kuulla kokeneitten ddntd, mut-
ta yhtd hyvin vasta tyduransa alussa olevien, joilla oli vield tuoreessa muistissa
omakin opiskeluaika. Luentojen sisdltod ei haluttu mitenkddn etukiteen rajata,
esitelmoitsijd sai itse valita aiheensa ja nikokulmansa. Kéytettdvissa olevien tilo-
jen vuoksi pddtettiin, ettd luonteeltaan yleisemmit esitykset sijoitetaan suuriin
saleihin, so. juhlasaliin ja auditorioihin. Niihin sijoitettiin esitykset, jotka sovel-
tuivat varmasti kenelle tahansa insinéoriopiskelijalle. Muut luennot olivat joko
ammattialakohtaisia katsauksia ja asiantuntijaesityksid ja/tai luennoitsijan omia
opiskelu- ja tydelimitarinoita. Oli nikékulmia menneeseen ja tulevaan, am-
mattialan huippuja ja mahdollisuuksia luotaavia esityksid ja omia uratarinoita.
Ne osoittivat nidin kuulijoille insinddrien tyén monikirjoiset mahdollisuudet.
Ja innokkaita kuulijoita riitti jokaiselle luennolle, useat tekivit myos tarkkoja
muistiinpanoja.

Kaikille tekniikan opiskelijoille suunnattujen luentojen aiheet olivat todella
monipuolisia, niin insinddriyttd yleisesti koskevia, kuin myyntid, asiakaspalve-
lua, kansainvilisyyttd jne. valottavia. Oli historiaa ja tulevaisuutta, oli yhteis-
kunnallisuutta, urakehitystd, yrittdjyyttd ja innovatiivisuutta. Esimerkkeind
aihealueista mainittakoon seuraavia: “Insin66ri maailmanhistoriassa”, "Reinon
ja Ainon tarina’, "Fuusio tulevaisuuden energianlihteeni”, ”"Nanoselluloosa
— mahdollisuuksien materiaali”, “Innovatiivisuus vientikaupassa’, "Mutterin
ekologia”, "Talouden kestivi kehitys”, "Insin66rin urakehityksen muutos” ja
"Miten péistddn toimitusjohtajaksi alle 40-vuotiaana”.



28. Kansanedustaja Pekka Haavisto aloittamassa luentoaan.

Omien ammattialojen esityksissd oli paljon uratarinoita ja yritys- tai ra-
kennuskohteiden esittelyji — niitd opiskelijat olivat toivoneetkin — mutta myds
paljon ammatin erityisosaamisalueita koskevia esityksid. Oli runsaasti myos
opetuksia yrittdjyydestd, kansainvilisyydestd, johtamisesta, myynnistd ja asia-
kaspalvelusta. Kun luentoja oli niin paljon, ei kaikkia voida tissd luetella. Mai-
nittakoon esimerkkeind muutamia: “Kansainvilinen projektiliiketoiminta”,
”Insindorin tie johtajaksi”, “Insindérin tie kaapeliojista asiantuntijuuteen”,
”Rautatiet sihkon kiyttdjind”, "Mielenkiintoiset tyotehtivit energiatehokkuu-
den alalla”, "Peruselektroniikalla on paikkansa”, "Mitd urakointipdillikko te-
kee”, "Informaatiologistiikka”, "Insin66rin kidentaidot”, ”Insindéri ei eld vain
leivistd”, “Insinoori ja tietoturva”, "Laput pois silmiltd”, "Tuotetestaus”, "CAD-
suunnittelun tulevaisuus”, "Teollisuuden megatrendit”, "Konenion kehitys”,
”Sulautetut jarjestelmit”, "Sinisen savun mysteeri”, “Huoltoinsindérind pape-
riteollisuudessa”, ”"Paineilmakompressorit”, "Insindorini raskaalla raketinheitti-
melld”, "Hitsauksen laadunhallinnan kehitys”, ”Tydkonedieselmoottori”, ”Suu-
ren maanrakennushankkeen hallinta”, "Rakennusalan toteutusvirheet”, ”Case
Niemenranta’, "Miten rakennetaan menestyvi yritys”, "E18-moottoritien ra-
kennuttaminen”, ”Vesihuoltohankkeissa Afrikassa”, Laadunhallinta ja asiakas-
tyytyviisyys”, “Tehdasprojektin toteuttaminen ulkomailla”, *Tuotantovastuun
kulmakivet”, ”Unien hallinta materiaalien keinoin”, "Kemikaalit kemiaa ja pa-
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peria’, "Ty6vaatetuksen tulevaisuus”, "Nanoteknologia” ja paljon paljon muita.
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29. NCC Rakennus Oy:n toimitusjohtaja Harri Savolainen kertoo, miten padsta suuren yrityksen
toimitusjohtajaksi alle 40-vuotiaana.

Luennoitsijoiden ikdhaarukka oli laaja. Varttuneimmat puhujat olivat val-
mistuneet 1960- tai 1970-luvuilla ja nuorimmat pari vuotta sitten. Luonnol-
lisesti — joskaan ei aina — varttuneimmat olivat usein yrityksen johtotehtdvis-
si. My6s nuoria yrittdjid oli ilahduttavan paljon mukana. Tehtivinimikkeiden
kirjo oli suuri, kuten toivottiin ja ennakoitiin. Useimmin esiintyvi tehtdvini-
mike oli pdillikkd (runsas 40). Yleisin oli projektipaillikko, muita olivat mm.
yksikén paillikks, kunnossapitopaillikkd, myynti- tai markkinointipiillikko,
suunnittelupaillikko, laatupaillikko, tuote- tai tuotantopiillikks, tuotekehitys-
paallikks, urakointipdallikks, verkkopiillikks, asiakaspalvelupaillikko, henki-
16stopdillikko, verstaspdillikko, koulutuspiillikko. Toiseksi eniten oli erilaisia
johtajia (yli 20), esim. kehitys-, projektin-, teknisid, alue-, henkil8sto-, toimi-
ala- ja myyntijohtajia. Toimitusjohtajia, joista useat olivat myds yrittdjid, oli
mukana n. 20. Suunnilleen saman verran mukana oli erityyppisilld insin66rin
nimikkeilld toimivia, mm. projekti-insindéri, kunnossapitoinsindéri, tuoteke-
hitysinsinoori, suunnitteluinsingéri, huoltoinsingéri, tuoteinsinddri ja myynti-
insin66ri. Suunnittelijoita (erityyppisid) ja erinimisid asiantuntijoita kumpiakin
oli runsaat 10. My®s tutkijoita ja opettajia oli mukana, olipa yksi teollisuusneu-
voskin ja yksi kansanedustaja.

Luentoja oli yhteensd miltei 160, muutamaa poikkeusta lukuun ottamatta
kaikki entisia TAMKin tai sen edeltdjin “kasvatteja”. Kaikki luennoitsijat piti-



30. Millog Oy:n kehitysinsinoori Jussi Saarijoki kertoo informaatiologistiikasta.

31. Feracitas Oy:n toimitusjohtaja Risto Nikander kertoo innovatiivisuuden merkityksestd vientikaupassa.
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vit esityksensd ilman palkkiota, lihtivit mukaan hyvin. Monet sanoivat, ettd
on kunnia-asia tulla luentoa pitimain entiseen opinahjoon. Osa piti luenton-
sa kaksi tai jopa kolme kertaa, jotta mahdollisimman moni sen saattoi kuulla.
Tyytyviisid kuulijoita riitti, ja oli todella hienoa kuulla erilaisia esityksii, eri na-
kokulmia ja eri tehtdvissi toimivien esityksid. Jokaisella luennolla oli myos opet-
tajia, ja heillekin kokemus oli avartava, opettavainen ja osalle varmasti my6s
mukavaa entisten opiskelijoiden kohtaaminen. Luentojen pitdjien maininnoista
saatoimme paitelld, ettd tehtivi oli myds heille mieluinen ja oli mukava paisti
nikemiin nykyopiskelijoita ja oppilaitosta.

YRITYSKAYNNIT

Alkuviikon maanantaina, tiistaina ja keskiviikkona iltapdivisin jirjestettiin opis-
kelijoille yrityskdynteja lihes 100 yrityskohteeseen ja yhteensd 60:cen eri yrityk-
seen. Monet yritykset ottivat opiskelijoita vastaan useana piivini tai samana
pdiviani kahteen kertaan. Saman yrityksen eri toimintoihin, toimipisteisiin tai
osastoihin saatettiin jirjestad kdynteji. Esim. yrityksen tuotanto-, laboratorio-
tai vaikkapa sahkopuolelle saatettiin jérjestdd eri tutustumiskdynti, eli yritykset
huomioivat eri insindérialojen opiskelijoita kohderyhmind. Yritykset suhtau-
tuivat ndihin kidynteihin hyvin positiivisesti ja jirjestivdt informatiivista ohjel-
maa opiskelijoille. Opiskelijoiden tuli ilmoittautua vihintdin yhteen yrityskoh-
teeseen, useampaankin olisi haluttu ja ilmoittauduttiinkin.

Yrityksid oli monelta alalta ja monenkokoisia. Jotkut saattoivat ottaa vastaan
vain 10-20 opiskelijaa, jotkut taas 5060 kerralla. Opiskelijoille korostettiin,
ettd olisi avartavaa mennd tutustumaan erityyppisiin yrityksiin, ei vilttimated
ns. oman alan yritykseen. Muutama yrityskdynti peruuntui. Jostakin syystd eri-
tyisesti konepajayritykset kiinnostivat vain harvoja opiskelijoita, ja niissi kdyn-
tejd jouduttiin perumaan. Tunnetuimpia yrityksid olivat mm. AGCO Power,
A-Insinoorit, ATA Gears, AVANT Tecno, Bosch, Bronto Skylift, Destia, Digia,
Fagerhult, John Deere, Katsa, Koja, Lemminkiinen, Metso Automation, Metso
Fabrics, Metso Minerals, Molok, Nokian Renkaat, Novatron, Pilkington, Ram-
boll, Sandvik, Santen, Schneider Electric, Sito, Skanska, Solita, SRV, Sihko-
Aro, Tammermatic, Tampereen Sihkéverkko, VR Track, VI'T ja YIT.

Yrityskdyntien jirjestiminen oli suuri tapahtuma, pelkistiin logistiikan
kannalta katsottuna. Aikataulutukset, bussien reittisuunnittelu ja lihdot opas-
teineen vaativat tarkkuutta. Lihdot ja paluut tapahtuivat ldhelld sijaitsevalta
Jddhallin kentiltd, kivelymatkan paissd koulusta. Sinne sitten opiskelijat “han-
henmarssia” suunnistivat aamupidivin luentojen jilkeen. Aikataulut pitivit mel-
ko hyvin, vain joitakin viivdstyksid sattui. Jokaisella vierailulla (ja bussissa) oli
mukana my®s opettaja, joten kokemus oli heillekin varmasti mieluinen.



32. Seppo Makela ja Pirkko Harsia odottelevat opiskelijoita bussiin.

33. Opiskelijoita Jddhallin kentdlld yrityskdaynneille lahd6ssad.
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LIIKUNTAPAIVA JA VALTAKUNNALLINEN PAAJUHLA

Torstaina 4.10. Tampereen Insinooriopiskelijat TIRO ry jirjesti opiskelijoille
litkunnallisia tapahtumia Kaupin urheilukentilld. Vaihtoehtoisesti opiskelijoilla
oli mahdollisuus tutustua tamperelaisiin museoihin: Museokeskus Vapriikkiin,
Tydvienmuseo Werstaaseen ja Ympiristotietokeskus Moreeniaan. Osa opiskeli-
joista osallistui my6s torstaina ja perjantaina valtakunnalliseen Insingérikou-
lutuksen pedagogiseen foorumiin.

34. Liikuntahallilla.

Liikuntapiiviin Kaupin litkuntapuistossa osallistui noin 1 000 opiskelijaa.
Pdivain oli jirjestetty lajikokeiluja, lajiesittelyji ja -demoja seki kilpailuja. Pai-
vin aikana oli mahdollisuus harrastaa kevyempii liikuntaa, rentoa kisailua sy-
kettd nostaen tai kunnolla hikoillen. Osallistuja voi etukiteen suunnitella, mil-
laisin tavoittein halusi lihted aktiviteetteihin mukaan. Opiskelijat saivat pdivin
alussa litkuntapassit, joihin tuli pdivin aikana keritd kolme suoritusmerkintia.
(Reponen & Robinkov.)
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35. Peli alkakoon.

36. Maali tulil
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Kaupin liikuntapuistossa saattoi kokeilla mm. pesipalloa, krikettid, hont-
syd, tennistd, jalkapalloa, molkkyid, kyykkdd, petanqueta ja Tag Rugbyi. Tuli-
ryhmi Flamma piti workshopeja ja Tampere Sains amerikkalaisen jalkapallon
ndytdksen. TAMKin liikuntahallilla pelattiin salibandyi ja pidettiin Studio
Moven tanssitunteja sekd Crossfit-demoryhmii. Mira Kerdnen piti iltapiivilld
luennon aiheesta Korkekouluopinnot ja urheilu. (Reponen & Robinkov.)

Kaupunkikierroksia museoihin oli mahdollisuus valita aina tasatunnein.
Kukin museo (Werstas, Vapriikki ja Moreenia) otti kerralla sisiin korkeintaan
30 opiskelijaa. Museokierroksiin tuli ilmoittautua etukiteen, ja niihin osallis-
tuikin n. 150 opiskelijaa.

Opiskelijoiden mielesti torstain litkuntapiivi oli varsin onnistunut ja mo-
nipuolinen. Hieman moitteita tuli siitd, ettd varsinkin alkuvaiheessa piti jonot-
taa melko tavalla passin saamiseksi. Museokierroksesta pidettiin myds. Tampe-
relaisissa museoissa on tunnetusti hyvd mahdollisuus tutustua tekniikkaan ja
sen kehitykseen.

Perjantain valtakunnalliseen pddjuhlaan osallistui ihmeteltdvin vihin opis-
kelijoita, noin 300. Ehki tiedotus ei onnistunut toivotulla tavalla tai opiskelijat
eivit pitdneet juhlaa itselleen tirkedni.

LOPUKSI

Kun lihes 2 000 opiskelijaa liikkui noin 160 rinnakkaissessioon ja ldhti yritys-
kiynneille lihes 100 kohteeseen, ei puuttunut hyorindi ja py6rindd. Tunnelma
toimintaviikolla oli kisin kosketeltavan innostunut ja "konferenssimainen”.
Niyttelyt ja litkuntatapahtumat sekd Insinorikoulutuksen foorumi virittivit
viikkoa, joka huipentui Tampere-talossa pidettavidan arvokkaaseen pddjuh-
laan. Aikataulut olivat tiukat, mutta pitivdt varsin hyvin. Joitakin muutoksia
ja peruutuksia toki tuli, mutta kokonaisuus oli onnistunut. Opiskelijoiden ja
opettajien yhteinen mielipide viikosta oli, ettd "tdtd tdytyy saada lisad”. Myos
luennoitsijat olivat tyytyviisid, monelle heistd tilaisuus oli myds mahdollisuus
esitelld yritystdin ja sen toimintoja ja tuoda sitd ndin opiskelijoille tutummaksi.
Tapahtumasta toivotaan jokavuotista. Ei ehkd ndin massiivisena, mutta selvisti
viikko osoitti tarpeellisuutensa opiskelijoiden tydelimiyhteyksien vahvistajana
ja insin66rin tyon monipuolisuuden selventdjini.

Lahde

Reponen, Elisa ja Robinkov, Andrei. Likkuntapdiva 4.10.2012. Tampereen Insinooriopiskelijat
TIRO ry.
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JORMA URSINUS

INSINOORIKOULUTUSTA
100 VUOTTA -NAYTTELY

uomalaisen insinoorikoulutuksen satavuotisjuhlan yhteyteen pystytettiin
Tampereen ammattikorkeakoulun tiloihin niyttelysarja, jossa oli esilld mate-
riaalia ja valokuvia vuosikymmenten ajalta.

Niyttelyvieraat tulevat sisddn nk. vanhan paisisadnkdynnin kautta. Sisddn-
tulotasanteelta pddstdin lasiovien takana sijaitsevaan “hupilaisndyttelyyn”, jo-
hon on keritty valokuvia ja runsaasti erilaista niytelmissd kdytettyd ja muuta
rekvisiittaa, jota on valmistettu tekniikan opettajien ja henkilokunnan eri aikoi-

37. Yleisndkyma ndyttelyn keskeisosaan.
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na pidettyihin juhliin ja tapahtumiin. Sisddntuloaulan yhteydessi on myos Uuden
Insinéériliiton (UIL ry) valokuvaniyttely, joka jid pysyvisti TAMKin seinille.

Tulotasanteelta avautuu keskeiseen ndyttelyyn kuvan 37 nakyma. Kuvan laa-
tu on heikko, mutta se on ainoa, jossa nikyy niyttelyn keskeisnikymi kokonaan.
Lisdksi se on otettu hetkelld, jolloin niyttelyn viimeistely on vield kesken. Tuolloin
ei my6skidn tiedetty, ettd nidyttely jiisi elimédn timin juhlakirjan sivuille.

Kuvan esittimddn ndyttelytilaan laskeudutaan alas viljia portaita taikka
myShemmin rakennetulla litkuntaesteisten hissilli. Rakennuksen timi ensim-
miinen osa on rakennettu 1960-luvulla, jolloin ei vield otettu suunnittelussa
huomioon toimintarajoitteisten tarpeita nykyisen kiytinnon mukaisesti. His-
silld voidaan nousta my6s oikealla ylempini olevalle kiytiville, josta loytyy
vanhaa kirjallista materiaalia. Sielld ovat myos Pyynikilld sijaitsevan nk. vanhan
Tekun rakennuksen sekd “nykyisen entisen Tekun” — jossa nyt olemme — pie-
noismallit. Nykyisen rakennuksen pienoismallista puuttuvat kolme viimeisinti
laajennusta! Niyttelytila saatiin syntymidin rakentamalla takana vasemmalla
olevien, lihes koko seinin korkuisten ikkunoiden eteen kolme metrii korkea
taustarakennelma, jonka ylireunassa oleva sileikké muodostaa tilaa rajaavan
elementin ja toimii valaisinten kiinnitysalustana.

Oikealla ylhiilld kiytivin kaiteessa on kehyksiin laitettujen piirustusten vi-
leissd kolme opetuksessa kiytettyd laskutikkua, jotka on otettu talteen luokkien
etuseiniltd. Laskutikku eli laskuviivain oli insindorin arkinen tyokalu vield 1960-
luvulla. Tunnettuja merkkejd olivat Nestler ja Faber. Pidemmilld 25 cm:n tikulla
padstiin kolmen merkitsevin numeron tarkkuuteen ja lyhemmilld 12,5 cm:n ti-
kulla kahden numeron tarkkuuteen. Tunnetusti tuolloin kaksi kertaa kaksi oli
noin nelja. Lyhemmin tikun pii jii nuoren insin66rin pikkutakin rintataskussa
sopivasti nikyviin. Erilaiset mekaaniset (esimerkiksi Facit-merkkinen snurra) ja
osin sihkoiset laskukoneet syrjayttivit laskutikut viliaikaisesti, kunnes 1970-
luvun alussa tulivat markkinoille nykyiset elektroniset taskulaskimet. Ensim-
miisten nelilaskinten hinnalla saa tindin tehokkaan tietokoneen.

Kaideulokkeen alla olevaan vitriiniin on keritty lihihistorian piirustustar-
vikkeita. Insindérejd niiden muistelu saattaa kiinnostaa, mutta muut voivat ha-
lutessaan harpata seuraavan kolmen kappaleen yli.

Luonnospiirrokset ja jotkut detaljikuvat (yksityiskohdat) tehtiin lyijytyona.
Tiytelyijykynistd vanhimpien lyijy on 2 mm paksua, kovuus F, HB tai H. Lyijy
saatettiin teroittaa myos talttamaiseksi hienolla hiekkapaperille, jolloin viiva oli
erittdin ohut ja terdvd. Myohemmin siirryttiin 0,7 ja 0,5 mm:n lyijyihin, joi-
ta ei tarvinnut teroittaa. Pysyvimmit piirrokset tehtiin tussaten. Erivahvuiset
tussiviivat vedettiin aiemmin Grafos-tyyppisilld piirtimilldi mutta myShemmin
Rapidograf-tyyppisilld putkiteriisilld piirtimilld. Niiden kdyttod helpotti taytet-
tavd tussisiilio. Ne ovat edelleenkin kisin piirrettiessi kiytossi. Vakioidut ylei-
simmit viivaleveydet olivat 0,18 — 0,25 — 0,35 — 0,50 mm.



Suhdeviivaimia eli skaalatikkuja [6ytyy erilaisille mittakaavoille tarkoitetuil-
la suhteilla. Joukossa on tarjolla sellainenkin kuin 1:125, jonka kiyttokelpoi-
suus on kyseenalainen. Yksi harvinainen suhde on 1:66 2/3, jolla piirrettiin vie-
l4 noin sata vuotta sitten kerrostalojulkisivut (pohjapiirrokset tehtiin kuitenkin
suhteessa 1:100).

Tekstit tehtiin kuviin aluksi vain kisin. Opiskeluun sisiltyi tekstauksen har-
joittelua. Myohemmin alettiin kiyttdd erilaisia kirjainkaavaimia, jolloin samaa
piirustusta tyostivien tekemit tekstit olivat selkeitd ja keskendin yhdenmukai-
set. Erilaisilla kaavaimilla piirrettiin hyvin monenlaisia toistuvia kone- ja raken-
nustekniikan kuvioita, kuten aksonometrisid piirroksia, erilaisia kiyrid, ympy-
r6itd ja ellipsejd tai vaikkapa kalustekaavioita.

Kuvassa 38 on yksinkertainen liikkuvalla palkilla varustettu piirustuskoje ja
puinen piirustuslauta, jolla mahtuu piirtimain yleensi riittdvin kokoisia piir-
roksia. Etupdissi arkkitehdit piirsivit vaakasuoralla laudalla joko hakaviivaimen
taikka myohemmin yleistyneen naruviivaimen avulla. Havainnolliset mallin-
nukset tehtiin pienoismalleina, jotka olivat pddosin pahvista rakennettuja.

1950-luvulta olevan piirustuslaudan ja piirrosten vierelld on esitys timin
pdivin 3D-tekniikasta. Niyttelystd 16ytyy myos lihitulevaisuutta edustavia
muovisia 3D-tulosteita, joiden tekniikka alkaa olla jo hinnaltaan arkitasolla.

38. Piirustuslauta ja -koje. Ylhaalld oikealla oleva pientalosuunnitelma on tehty piirustusmuoville.
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Edellisten vieressd on vitriini, johon on keritty matkapuhelinmalleja aivan
niiden alkuajoilta saakka. Samalla seinilld, lasien takana on saksalaiselle laatu-
kartongille tussilla ja vesivireilld tehtyja rakennuspiirustuksia aina 1930-luvulta
alkaen (kuva 39). Osa piirroksista esittdd yksityiskohtaisesti aksonometrisind
kuvina rakennuksen rakenteita auki leikattuina. Piirrokset on usein tehty kiyt-
tden kisitydni vaikeinta kuvaustapaa eli standardiprojektiota.

Etualalla vasemmalla on pdytiryhmd, joka on tuotu vanhasta Pyynikintien
rakennuksesta. Péydin takana seinilld (kuva 40) on ikkuna- tai oviaukon kehys
puurakennuksesta, jossa koulu sijaitsi ennen muuttoa 1915 valmistuneeseen ra-
kennukseen Pyynikilla.

39. Harjoitustyond laadittu
aksonometrinen piirros
hirsitalon rakenteista
vuodelta 1945 (tussi

ja vesivari).

40. Yksityiskohta
rakennuksesta, jossa
koulu toimi ennen
siirtymista Pyynikille.




Keskilattialla olevissa valaistuissa vitriineissd esitelldin insindéritekniikan
eri alojen kehitystd. Kuvassa 41 on esimerkiksi mittaustekniikan laitteistoa
vanhimmista aivan uusimpaan. Sivupdydalld oleva puinen ansarimainen raken-
nelma on sillan pienoismalli, jollaisella rakennustekniikan opiskelijat voittivat
lujuuskilpailun. Samalla poydalld on eri osastojen niyttelyyn valitsemaa mate-
riaalia, etupiidssd erilaisia mittauslaitteita. Kuvassa 42 on paperikoneen yksityis-
kohtainen pienoismalli.

41. Mittausvdlineita
eri aikakausilta.

42. Paperikoneen
pienoismalli.
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Siirryttdessd kuvan 37 avulla péytiryhmin takaa vasemmalle, tullaan vilik-
koon, jonne on kalustettu rehtorin kanslia. Kalusteet ovat ajatonta alkuperiistd
Billnds-tuotantoa. Ne ovat onneksi siilyneet elikkeelle siirtyneen opettajan
tyohuoneessa. Rehtori on ilmeisesti parhaillaan opettajainkokouksessa. Poydal-
14 (kuva 43) odottaa allekirjoitusta Taivalkoskella 1919 syntyneen Kaarle Al-
var Pidtalon piistotodistus. Teknillisestd oppilaitoksesta valmistuivat vuodesta
1923 alkaen seki insinoorit ettd teknikot. Kylld rakennusmestari Pa4talosta var-
masti hyvd mestari tulee, vaikka teoreettisemmat aineet vihin ndyttivit men-
neen rimaa hipoen. Liekd rintamalla unohtuneet kemian ja fysiikan kaavat?
Eiki todistus kovin vahvasti viittaisi mydskiin kirjalliselle alalle.

43. Rehtorin tyopoytd.

44. Sihteerin tyopiste.




45. Nayttely kiinnosti tekniikan ammattilaisia ja muita tekniikasta kiinnostuneita.

Sihteerin tyopisteessid (kuva 44) on reaaliajassa tulostava tekstinkisittely-
laite. Taustalla seinilld on Tampereen Tekun tunnettuja rehtoreita. Jos kidn-
nimme katseemme tulosuuntaan, ndemme monitorissa pydrivin kuvaesityksen
menneiltd vuosilta. Huomattava osa valokuvista on saatu Maakunta-arkistosta.

Rakennuksesta [6ytyy nidyttelyjen ulkopuoleltakin tyypillistd teknillisen
oppilaitoksen historiaa. Kiytivilli on eri osastojen (nykyisten koulutusohjel-
mien) vitriineihin kerddmii, opetuksessa aiemmin kiytettyjd vanhoja kojeita ja
laitteita. Juhlasalin seiniltd [6ytyvit kaatuneiden oppilaiden muistotaulut niin
vuodelta 1918 kuin talvi- ja jatkosodankin ajalta.

Niyttelyihin tutustui viikon aikana tuhansia henkildité, jotka olivat opis-
kelijoita, opettajia, muuta TAMKin henkilokuntaa, tekniikan elikeldisid, van-
hemman polven insin6érejd, juhlaviikon luennoitsijoita ja tukijoita, median
edustajia sekd muita tekniikasta kiinnostuneita.
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REIJO MANNINEN

INSINOORIKOULUTUKSEN
FOORUMI 2012

Veikko Valorinta kertoo kirjassaan:

”... saan mind koulun johtajan pyynnéstd timin tarkastuksen nojalla ilmoittaa
kisitykseni olevan sen, ettd opetus koulussa on selvii ja tarkoitustaan vastaavaa.
Erityisesti ovat huomiooni kiintyneet oppilaiden valmistamat piirustustydt,
jotka kauttaaltaan niyttivit olevan suurella huolella ja tarkkuudella tehdyt ja
selvisti todistavat oppilaiden tunnollisuutta toissdin.

Aivan sivuuttaa en voi sitd, ettd IIl:n luokan mekaniikanopettaja ei tunnu
olevan tiysin perehtynyt opetuskieleen, mutta on minun samalla hinen esitykses-
tinsd annettava se tunnustus, ettd se kielivirheistd huolimatta oli selvii ja sujuvaa.

Timin tahdon vield lisitd, ettd johto ja jirjestys koulussa nihdikseni on
hyvi ja ettd yleisvaikutelma minki koulusta sain, on edullinen.”

Yll4 olevan arvion antoi maisteri L.R. Hirvensalo tutustuttuaan Tampereen teol-
lisuuskoulun toimintaan lukuvuonna 1913-1914. Timi kuvaus sadan vuoden
takaa antaa hyvin kuvan siitd, millaista tekniikan opetus on ollut aivan alus-
ta saakka. Opetusmenetelmiin ovat liheisesti kuuluneet tekemilld oppiminen,
laboratorioharjoitukset, asioiden havainnollistaminen ja yhteistyo tydelimin
kanssa. Opettajat ovat aina olleet innostuneita omasta alastaan ja opetuksen ke-
hittimisestd. Paljon on sadan vuoden aikana tapahtunut ja menetelmii tullut ja
mennyt. Tietyt periaatteet kuitenkin sdilyvit, ne tekevit tekniikan opettamises-
ta omaleimaista. Tdmin pdivin menetelmiin kuuluvat projektit, vahva yhteis-
tyd yritysten kanssa jo ensimmiisend opiskeluvuonna, uusien teknologioiden
hyddyntiminen ja kansainvilisyys.



Tulevaisuus tuo monenlaisia uusia haasteita, ja insindérikoulutuksenkin
tdytyy eldd ajan mukana. Keskustelua ja yhteistydtd hyvien menetelmien 16yti-
miseksi tarvitaan niin paikallistasolla kuin valtakunnallisestikin. Niin insin66-
rikoulutus pysyy kilpailukykyiseni tulevaisuudessakin. Tahin isoon haasteeseen
ratkaisuja haettiin jirjestyksessdin toisessa insindorikoulutuksen foorumissa.

Ensimmiinen insinéorikoulutuksen foorumi pidettiin  Himeenlinnassa
maaliskuussa 2010. Kahden piivin tapahtuma kerisi yhteen noin 340 insin6-
rikouluttajaa. Foorumi oli monin tavoin tarpeellinen, ja sille haluttiin jatkoa.
Insindérikoulutus tarvitsee tilaisuuksia, joissa alan asiantuntijat voivat tava-
ta toisiaan ja vaihtaa ajatuksiaan. Tampereen ammattikorkeakoululla vietetty
100-vuotisjuhlaviikko tarjosikin ainutlaatuiset puitteet toiselle insindorikoulu-
tuksen foorumille.

Foorumin ohjelman tirkein osa oli erilaisiin koulutuksen teemoihin liitty-
vit esitelmit. Teemoina olivat
*  innostavat ja aktivoivat oppimis- ja arviointimenetelmit
*  opetuksen ja oppimisen laatu
*  opiskelijan ja oppimisen ohjaus

e  opetussuunnitelmatyd ja tydelimiyhteydet
*  kansainvilisyys ja yritysyhteistyo.

46. Kaikki valmista, ilmoittautuminen voi alkaa!
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47. Juhlasali oli Idhes tdynnad foorumin avajaisissa, tdstd oli hyva aloittaa keskustelut.

Foorumiin osallistui lihes 430 insiné6rikouluttajaa ja muita keskeisid vai-
kuttajia. Tapahtumalla tehtiin historiaa ainakin insindérikoulutuksen saralla,
ndin suurta joukkoa ei ole ennen kokoontunut yhteen keskustelemaan opetuk-
sen kehittimisestd. My®os esitelmii saatiin hieno mairi, yhteensd 62. Esitelmissd
kerrottiin esimerkkejd hyvistd kiytinteistd, kokeiluista, projektimalleista, tuki-
toimista ja yritysyhteistyostd, juuri niisti konkreettisista keinoista, joilla insi-
nodrit menestyvit opinnoissaan ja valmistuvat tydelimiin. Esitelmien pohjalta
kiytiin vilkasta keskustelua. Esitelmiin pohjautuvista artikkeleista koostettiin
kirja, jonka voi tilata osoitteesta tahtijulkaisut.pikakirjakauppa.fi.

Foorumista saadun palautteen perusteella suurin osa osallistujista sai uusia
ajatuksia opetuksen kehittimiseen, vahvistusta omalle tekemiselle ja arvokkai-
ta yhteistydmahdollisuuksia. Tapahtuma siis tiytti tehtivinsi. Vastaavanlaisia
tilaisuuksia tarvitaan jatkossakin. Olkoon insinéérikoulutuksen foorumi osa
seuraavaa sadan vuoden historiaa.




48. |a keskustelut jatkuivat myos tauoilla: "Mites teilla on onnistuttu...”

JOHTAJA TIMO KEKKONEN, ELINKEINOELAMAN KESKUSLIITTO:

Avajaispuheenvuoro
Tyoelaman muutokset ja tarpeet - vaikutukset insindéérikoulutukseen

Johtaja Timo Kekkonen kertoi foorumin avajaispuheessaan insindérikoulutuk-
sen yleisistd haasteista, tydnkuvan muuttumisesta ja siihen liittyvistd haasteista
sekd siitd, mitd odotuksia yrityksilld on valmistuvalta insinoorilti ja miten ope-
tuksen tulee muuttua, jotta haasteisiin voidaan vastata.

"Miltd insin6orin tyonkuva ndytead 2020-luvulla? Tyotd tehdddn verkostois-
sa, tehtdvit ovat globaaleja. Toiminta on kuin jazz-improvisaatiota, monialaisiin
haasteisiin etsitdin vimmaisesti kokeillen uusia ratkaisuja. Tyon vaihtelevuus kas-
vaa, ja eri osaamisalueet kytkeytyvit yhi tiiviimmin toisiinsa. Ty irtautuu perin-
teisistd rutiineista, ja tyon tarkat nuotit puuttuvat, abstraktiotaso kasvaa, ja on
oltava avoin muutoksille. Yhi harvempia t5itd tehdddn yksin, ja timi vaatii halua
ja kykyd toimia maailmanlaajuisesti. Liiketoiminta lihtee aina ihmisestd. Nimi
muutokset heijastuvat voimakkaasti myos tyon organisointiin ja johtamiseen.

Miti yritykset odottavat insin6érilti? Henkil63, jolla on vahva ja tydelimin
tarpeisiin soveltuva tekninen osaaminen, valmius tuottaa yritykselle nopeasti
lisdarvoa. Insindérin tulee olla aina valmis oppimaan uutta ja osattava ratkaista
ongelmia. Hinen tulee ajatella kansainvilisesti ja ymmirtda eri kulttuureita,
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49. EK:n johtaja Timo Kekkonen.

osattava verkostoitua. Tulevaisuuden tyénkuvaan liittyy epdvarmuus, jota on
kestettdvd. Tdhin liittyy joustavuus ja avoimuus muutoksille. Insindérin on us-
kallettava lihted pois omilta mukavuusalueilta ja oltava avoin uusille ajatuksille.
Ennen kaikkea ty6hon tiytyy sitoutua.

Ty6nkuvan muuttuminen ja nopeat ja ennakoimattomat muutokset edellyt-
tdvit uusia menetelmid opetukseen ja oppimiseen. Jokainen opiskelija tarvitsee
merkityksellistd tekemisti, yksil6llisyys on otettava huomioon. Opetuksen ja op-
pimisen padpainon tulee siirtyd tiedon oppimisesta sen hyddyntimiseen, ja ilmi6-
keskeisyydesti ratkaisukeskeisyyteen. Uuden tiedon luomisen rinnalle tarvitaan
monipuolisen osaamisen hyodyntdmistd. Tarvitaan uusia menetelmis, erilaisia
oppimisympirist6jd, toiminta tapahtuu yhi enemmin yhdessd oppien ja ratkai-
suja hakien. Avaintekijitd ovat aloitteellisuus, itseohjautuvuus, yhteistyokyky ja
verkostoituminen, luovuus ja oivaltaminen, havainnointi ja kokeileminen.”



ESIMERKKEJA ESITELMISTA JA ARTIKKELEISTA

Heikki Turhanen ja Heikki Liljenbdack, Saimaan ammattikorkeakoulu:
Projektiopetus kdaytanndssd — mitd se on?

”Ammattikorkeakoulun opetuksen tulisi seurata ymparistdn muuttumista mie-
luummin ennakoiden, jotta voisimme tulevaisuudessakin varmistaa tydpaikkojen
pysyvdn Suomessa tai suomalaisilla. TAmi vaatii kokonaisvaltaista mm. projektei-
na tapahtuvaa opetustydti, jossa paneudutaan monialaisesti yritysmaailman koko
kenttddn ja kaikkiin toimintoihin. Tallaiset insindorit pystyvit nopeasti ja sujuvas-
ti liitkkumaan organisaatioiden vililli tehtévistd toisiin ja kehittimédin toimintaa
kokonaisvaltaisesti rajoittumatta vain yhden asian kapea-alaiseen optimointiin.”

Yrjo Utti, Saimaan ammattikorkakoulu:
Raportoi PROPELI-pelilla projektissa, byrokratia joutaa romukoppaan

”Aikaisemmin oli yrityksessd kiytossd projektimalli, joka kertoi mitd vaiheita ja
tehtdvid oli tehtdvd. Ajat ovat muuttuneet: nyt monet haluavat pelata. Projekti
on suurta pelid. Miksi sitten ei muutettaisi projektimalli peliksi, jota paisee pe-
laamaan ikidvin raporttipaperibyrokratian sijaan. ProPeli on uudenlainen projek-
timalli, jolla saa selvitettyd projektin riskit tai annettua projektiraportin valvon-
taryhmille. ProPeli antaa uuden tavan keriti raportoitava projektitieto eldvisti
ja ylldcyksellisesti kaikille osallistujille. Pelin raportointitapa on lisni olevia osal-
listava, koska peli on kaikkien nihtivilld seinilld raportointihetkelld. MyShem-
min, kun ohjelmointi on tehty ja ProPeli on tietokoneohjelmana, niin puhutussa
muodossa annettu raportointi on tarkoitus kirjoittaa pelatessa tietokoneella. Silti
raportin antaminen voidaan heijastaa datatykilli seinille kaikkien nihtiville. Ra-
portti jid kirjalliseen muotoon tietokoneen muistiin jatkokiytt64 varten.”

50. Esitelmid
pidettiin
yhteensa 62.
Salit tayttyivdt

kuulijoista.
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Marko Makilouko ja Risto Myllymaki, Tampereen ammattikorkeakoulu:
Konstruoiva oppiminen: Student formula opetusmenetelmdna

"Opiskelijoiden oppiminen student formulan kautta on ollut monella tavalla
erinomaista. Opiskelijat tekevit ne virheet, joita aloittelijat tekevit, jo opiske-
lun aikana ja ovat sen avulla valmiimpia teollisuuden tehtiviin. Opiskelijoiden
menestykseen teollisuudessa on student formulalla ollut merkitystd joidenkin
opiskelijoiden kohdalla, jotka ovat saaneet erinomaisia tydpaikkoja ja ohittaneet
suuret médrit muita hakijoita. Suurena plussana voidaan sanoa, ettd opiskelijat,
jotka ovat halunneet sopiviin tehtiviin ja ovat hyddyntineet student formula
-kokemustaan tyénhaussa, ovat onnistuneet erinomaisen hyvin.

Student formulan kaltainen itsendinen, opiskelijoiden vilinen kilpailupro-
jekti on ideaalinen tapa toimia, koska se sallii virheet, laatupuutteet ja epdonnis-
tumisen. Pelkkd tukeutuminen projekteihin tuottaa kuitenkin poikkeuksellisen
erinomaisia oppimistuloksia ja sen varjopuolena samaan aikaan poikkeukselli-
sen heikkoja oppimistuloksia.”

Eeva-Leena Forma, Satakunnan ammattikorkeakoulu:
Tiimity6- ja esiintymistaitojen kehittaminen

”Oppimistilanteen nidkokulmasta toteutuksessa pystyttiin tuottamaan ns. uuden
tydelimin osaamistaito-odotuksina tuotettuja oppimiskokemuksia, kuten ongel-
manratkaisukyky, ryhmaviestintitaidot, oman osaamisensa esille tuomisen taito,
sosiaaliset taidot, vuorovaikutustaidot, oman ty6n ja tiimin ty6n johtamistaidot.”

51. Tove Andersson
ja Taina Sjéholm
kertoivat, kuinka
projektioppimista
voi soveltaa heti
opintojen alussa.




Liisa Kairisto-Mertanen ja Olli Mertanen, Turun ammattikorkeakoulu:
Tavoitteena innovatiivinen insind6rin ammattitaito

”Innovaatiopedagogiikka on oppimisote, joka méirittelee uudella tavalla, kuinka
tietoa omaksutaan, tuotetaan ja kiytetddn siten, ettd saadaan aikaan innovaatiota.

Innovaatiopedagogiikassa koulutuksen tavoitteeksi valitut innovaatiokom-
petenssit ryhmitellddn kolmeen luokkaan. Opiskelijoille on pystyttivi synnyt-
timadn yksiloosaamisen lisiksi my6s yhteisdosaamista ja verkosto-osaamista.
Tavoitteeseen piistain jarjestimilld koulutus siten, ettd se toteutetaan kiyttien
opetusmenetelmii, jotka ovat uudenlaisia ja opiskelijakeskeisid. Lisaksi edellyte-
tddn, ettd koulutuksen aikana opiskelijat voivat tydskennelld keskenddan monia-
laisissa ryhmissi ja oikeissa ty6elimilihtoisissd tutkimus- ja kehitystoiminnan
sekd palvelutoiminnan projekteissa. Opetussuunnitelmien on oltava joustavia ja
mahdollistettava yksilélliset opiskelijakohtaiset valinnat. Kansainvilistyminen
on maailman globalisoituessa olennainen osa miti tahansa opiskelua ja yritti-
jyys varteenotettava uravaihtoehto koulutusohjelmasta riippumatta.”

Lotta Saarikoski ja Pekka Ketola, Vaasan ammattikorkeakoulu:
Juonneopetuksen projektimainen toteutus Vaasan
ammattikorkeakoulun kone- ja tuotantotekniikan osastolla

”Oppimista oli tapahtunut konetekniikan ammatillisissa asioissa erityisesti lait-
teiden toiminnassa ja dokumentoinnissa. Tiimitydstd oli opittu yhteistyon te-
kemisti ja ongelmanratkaisua. Kiytintoon opiskelijat olivat valmiita siirtimdan
tiimityotaitoja, suunnitelmallisuutta, projektitoimintaa ja vastuunottoa. Téstd
voisi péitelld, ettd asennepuolella on jo ensimmiisen vuoden aikana tapahtunut
jonkinlaista muutosta.”

52.

97



Jaakko Kaski, Oulun seudun ammattikorkeakoulu:
Yrityslahtoisten ideoiden kaytto fysiikan opetuksessa

"Opetuskokeilun tuloksena voidaan todeta, ettd kokeilu oli onnistunut ja silld
paastiin selkedsti kohti asetettuja tavoitteita. Projektiaiheet voidaan antaa ryh-
mikohtaisesti siten, ettd kullekin ryhmille annetaan sopivasti haastetta. Niin
jokainen opiskelija paisee rakentamaan tietojaan ja taitojaan sopivalta tasolta
lihtien ja sopivalla etenemisnopeudella. Parhailla opiskelijoilla nikyi erittdin
selkedd aktivoitumista, ja he ottivat hankaliakin aiheita ratkottavikseen ja suo-
riutuivat ylldctdvin haastavista tilanteista itseniisesti.

Projektien kiytt6 antaa paljon uusia mahdollisuuksia fysiikan ja yleensikin
luonnontieteiden opetuksessa, mutta se tuo myds uusia haasteita. Parhaimmil-
laan ryhmit tyoskentelevit melko itseniisesti, jolloin opettajan tarvitsee vain
katseella seurata tilannetta.”

Matti vaandnen, Himeen ammattikorkeakoulu:
Yritys-oppilaitosyhteistyén kehittaminen - 10 "perusprinsiippia”

”1. On oltava osaamista — Tarvitaan osaamista, josta ollaan valmiita maksamaan
2. Osaamisen on oltava kiytettivissi

3. Aktiivinen, aloitteellinen yritysrajapintatyd

4. Tuotteistetut radtiloitavit palvelutuotteet

5. Asenne ratkaisee

6. Asiakkaan tarve ratkaisee

7. Hyddynni verkostoja

8. Tavoitteena jatkuva yhteistyo

9. Tunnista eri toimijoiden erilaiset roolit

10. Mahdollista resurssien saatavuus”

53. Esitelmien
valissd oli hetki
aikaa vaihtaa
ajatuksia.




Susan Heikkild, Taina Matis ja Matti Vaandnen,

Hdameen ammattikorkeakoulu:

Tyoelamalahtoisten projektien toteuttaminen opetuksessa -
Kdytannon haasteet ja niihin vastaaminen

”Projektity6t eivit saa jaddd irrallisiksi kokonaisuuksiksi, vaan niiden on tuet-
tava osaamistavoitteita. Ei riitd, ettd opiskelijat tekevit yritysldhtdisia projekteja
vaan se vaatii kokonaisvaltaista ajattelutavan seki toiminnan muutosta opetuk-
sessa. Yritysldhtoisen projektioppimisen rinnalla ovat kirjareflektoinnit, itse- ja
vertaisarvioinnit sekd omaa pohdintaa vaativat oppimistehtivit ja joskus myos
perinteiset tentit. Projektien lisaksi pyritddn siihen, ettd jokaiseen opintojak-
soon sisillytetddn vieraileva yrityselimin edustaja tai yritysvierailu.

Uudessa toimintaympiristossd opettajan rooli on muuttunut merkittdvisti.
Perinteisestd tiedon jakajasta tuleekin tiedon hankinnan ohjaaja ja valmentaja.
Yrityslihtoiset oppimisprojektit tarjoavat opiskelijoille mahdollisuuden soveltaa
teoriaa kdytintd6n, mutta asettavat samalla opettajalle uusia haasteita. Perintei-
sessd ajattelussa on totuttu siihen, ettd opettaja tietdd vastauksen asettamiinsa
kysymyksiin ja on tdmin lisiksi vield aina oikeassa. Uudenlaisissa oppimistilan-
teissa tulee kuitenkin viistimittd eteen kysymyksid, joihin valmiita vastauksia
ei vield olekaan. Uusi tilanne saattaa kuormittaa opettajaa hetkellisesti, mutta
edistid myds opettajan ammatillista kehittymisti. Muutos tuleekin ottaa vas-
taan uudenlaisen kehittymisen mahdollisuutena. Malli on oppimisen kannalta
erinomainen.”

Lihteet

Valorinta, Veikko. Tampereen teknillinen oppilaitos 1886-1986. Gummerus Oy 1986
Hietalahti, Lauri toim. Insinéorikoulutuksen foorumi 2012, uuden sukupolven insinéorikou-
lutus. Amk-Kustannus Oy 2012
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54. Tampereen Tyovden Teatteri iltavalaistuksessa Haimeenpuistossa 4.10.2012.
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55. Tervetuloa kulttuuri-iltaan: “Ohjelma, olkaa hyva”.

57. Juhlavieraat saapuvat.



60. Vasemmalta TAMKin vararehtorit Marja Sutela ja Pdiwi Karttunen.

61.
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63.
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65. asemmalta Jorma Ursinus, Jaakko Mattila, Hannu Kauranen, Jouko Lahteenmadki ja Reino Kanerva.
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66. \Vasemmalta Tiina Kolari-Vuorio, Minna Saajos, Sari Paavilainen ja Pirjo Haanpaa.

67. Tampereen Insinooriopiskelijat TIRO ry:n hallituksen jasenet. Vasemmalta Antti Hiltunen, Taru Makild (pj)
takanaan Andrei Robinkov, Elisa Reponen takanaan Nina Lankinen, Marjaleena Wahlroos ja Annemari Takkinen.
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68. Tampereen ammattikorkeakoulun opiskelijakunnan Tamko ry:n nykyisen ja entisen hallituksen jasenid. Vasemmalta
Kristian Staack, Topi Talvitie, Antti Filpus, Henri Mdntysaari (pj), Tomi Hyppdnen ja Heli Lahti.
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Ennen musikaalia Uuden
Insinooriliiton tervehdyksen toi
johtaja Hannu Saarikangas.

"TERVEHDYS SATAVUOTIAALLE INSINOORIKOULUTUKSELLE

Insinoorikoulutus on aina ollut aikansa lapsi. Koulutus aloitettiin aikanaan elin-
keinoelimin tarpeista, ja nditd nopeasti muuttuvia tarpeita se pyrkii tinddnkin
tyydyttimiin. Perinteisen tekniikan sektoreiden oheen on muodostunut uusia
insinoorikoulutusohjelmia, joiden taustalla on ollut eri tieteenalojen rajapin-
noille syntyneitd innovaatioita.

Suomi on teollistunut ja sen jilkeen muuttunut tietoyhteiskunnaksi pit-
kilti insindoriosaamisen myotd. Oppilaitosverkoston laajeneminen ja volyymin
kasvu loivat edellytykset teollisuutemme monipuolistamiseen ja vientimme
nopeaan kasvuun. Tdmi taas loi pohjan nykyiselle korkealle elintasollemme ja
hyvinvoinnille. Yhtdin liioittelematta voidaan sanoa, ettd ilman suomalaista
insindériosaamista timi kasvu ei olisi ollut mahdollista. Teknologiateollisuuden
nousu monipuolisti Suomen aiemmin suppeaa vientituotteiden tarjontaa ja
nosti teollisuustuotteidemme laadun ja tehokkuuden tasolle, jolla pirjisimme
kilpailussa linsimaiden markkinoilla.

Hyvinvointimme yllipito edellyttdi elinkeinoelimiltimme jatkuvaa kilpai-
lukykyd. Vientivetoisen Suomen mahdollisuudet ovat siini, ettd tekemdmme
tuotteet ja palvelut kiyvit kaupaksi. Tarvitaan laatua ja tuottavuutta. Uusi In-
sindoriliitto perddnkuuluttaa laatua ja korkeaa tasoa myds insindérikoulutuk-
seen. Midridssi emme isoille maille pérjid, mutta pieneni maana joustavasti
reagoiden meilld on mahdollisuus edelleenkin pitdd insindérikoulutuksemme
huipputasolla. Se edellyttid kuitenkin ennakkoluulottomia ja koviakin pai-
toksid, joilla koulutus kootaan riittivin vahvoihin yksik6ihin sekd mitoitetaan
midrillisesti nykyistd pienemmiksi. Ammattikorkeakoulujen rahoitusmallin
uudistuksen mydti rahoitus tulee korjata nimenomaan laadusta ja koulutuksen
tasosta palkitsevaksi.

Uusi Insinooriliitto onnittelee 100-vuotiasta insindorikoulutusta. Koulu-
tuksen vahvuus on ollut tivis yhteys elinkeinoelimiin. Toivomme yhteyden
vahvistuvan ja tuomme oman panoksemme tihin ty6hon. Ammattitaitoinen
insinoorikunta on koko Suomen etu.”



72. Johtaja Hannu Saarikangas.

73. Nayttelija Esko Roine toivotti vieraat
tervetulleiksi TTT:lle.

74. Rehtori Markku Lahtinen toivotti
vieraat tervetulleiksi kulttuuri-iltaan.

75. Teatterinjohtaja Riku Suokas esitteli Liz-
musikaalin, joka kertoo Elisabeth Taylorin
intohimoisesta elamadsta.
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TAMKin musiikin
opiskelijoiden yhtyeet
esiintyivit, ja tanssilattia oli
kovassa kiytossi.

m
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HARRI MIETTINEN

PERINTEITA
KUNNIOITTAEN

Perjantaina aamupdivilld seppelpartio kunnioitti insinéorikoulutuksen edes-
menneitd uranuurtajia Kalevankankaan sankarihaudalla Suomen lipun,
TAMKin opiskelijakunnan lipun ja airueiden saattamana. Seppelpartioon osal-
listui insindoriopiskelijoita, yliopettaja, insindéri ja juhlatoimikunnan puheen-

johtaja.

81.
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82. "Sankarivainajien muistoa kunnioittaen, Suomen insindorikoulutus 100 vuotta, juhlatoimikunta,
opettajat, insindoriopiskelijat.”

83. Vasemmalta juhlatoimikunnan puheenjohtaja Harri Miettinen, insindori Matti J. Mdkeld, yliopettaja
Reijo Rasmus ja insindoriopiskelija Rasmus Sainmaa.
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HARRI MIETTINEN

JUHLAVA PAAJUHLA
TAMPERE-TALOSSA
HUIPENSI VIIKON

Vieli piti toiminta- ja jublaviikon tavoitteita syventii:
lisiiti ammattikorkeakoulujen ja elinkeinoelimdin
yhteistyoti, nostaa Suomen insinoorikoulutuksen
kansallista ja kansainvilisti arvostusta, vahvistaa

ymmdrrystd insinoorikoulutuksen merkityksesti Suomen
menestymiselle sekd yhdistii Suomen insinoorikoulutuksen
historiaa nykypdiviin ja tulevaisuuteen. Niihin haettiin
vastauksia, ja saatiin ainakin ajatuksia, padjublan

korkeatasoisessa objelmassa.
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Insinoorikoulutuksen kaksituntinen
padjuhla oli Tampere-talon isossa salissa,
ja sitd ennen kahviteltiin Tampere-talon

Sorsapuistosalissa.

85. Juhlan jdrjestdjat ja
esiintyjdt Tampere-talon
pddaulassa.

86. Pddjuhlaan valmistautumassa vasemmalta valtiosihteeri Anna-Kaisa Ikonen,
apulaispormestari Timo Hanhilahti, IOL:n puheenjohtaja Janne Juujdrvi, Lemminkaisen
toimitusjohtaja Timo Kohtamaki, UIL:n puheenjohtaja Pertti Porokari, Shellin hallituksen
puheenjohtaja Jorma Ollila, rehtori Markku Lahtinen, TAMKin viestintapadllikko Leena Stenman,
Tampereen yliopiston rehtori Kaija Holli ja Pirkanmaan ammattikorkeakoulu Oy:n hallituksen
puheenjohtaja Harri Airaksinen.
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87. Vieraat saapuvat Tampere-taloon.

| PAASYLIPUT

88. TAMKin opiskelijat opastivat hymyssd suin.




89. Alkukahvit nautittiin Tampere-talon Sorsapuistosalissa.

90. Tarjolla.
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91.

Satavuotiaan insinoorikoulutuksen valtakunnalliseen pidjuhlaan osallistui yli tuhat
insin6orien opettajaa, insinooriopiskelijaa, insindorid yrityksistd ja jirjestoisti,
yhteistyokumppania ja tekniikan elikeldisopettajaa. Suoraa nettilihetysti seurattiin
lisaksi neljaltdsadalta tietokoneelta (http://www.insinooritsatavuotta.fi/site/
materiaalit/galleria/).

92.
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95. Laulava Norsu -yhtyeen jasenet ovat vasemmalta Kielo Karkkainen (laulu ja trumpetti), Heli Lahti (laulu), Eveliina
Maatta (laulu), Henna Tahvanainen (haitari) ja kuvan ulkopuolella Hannele Ahola (piano).
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96.

Esko Roine juonsi tilaisuuden
kokeneen niyttelijan
varmuudella.Hinen esittiminsi

historiakatkelmat etenivit o7. Niytteliji Esko Roine.
insinoorikoulutuksen perustamis-
vaiheista vuosikymmenten
kautta tahan pdivdin ja vihin
tulevaisuuteenkin.

”... jotain on tehtdvi niitten nuorukaisten hyviksi, jotka lyseosta lihteneini
eivit pyri korkeakouluihin, vaan haluavat kiintyd kiytinnollisille aloille...”

"Hyvai iltapdivdd, hyvi juhlaviki. Onnittelut myos minun puolestani kaikille
insindoreille — menneille, nykyisille ja tuleville — sekd heidin kouluttajilleen.
Mitd maailma olisikaan ilman teitd?




Suomen teollisuuden nousu alkoi 1900-luvun alussa, ja tarve tekniikan tai-
tajille oli kova. Tekniikan opetus oli kdynnistynyt jo 1800-luvulla teollisuus-
kouluissa. Mutta keskikoulun kiyneille nuorille viyli teollisuuden palvelukseen
avautui vasta monen komiteamietinnon ja keisarillisen senaatin armollisen ase-
tuksen jilkeen. Tampereelle paitettiin perustaa teknillinen opisto. ..

...Opiskelijoiden mairi alkoi nousta 30-luvun lamavuosien jilkeen, jolloin
insindorien tarve ja koulutuksen suosio alkoivat kasvaa samaan tahtiin talouden
kanssa. Suomi oli hyvilli tielld kohti hyvinvointia ja vaurautta. Mutta sotavuo-
det vaativat raskaan veronsa. Opiskelijoita ja opettajia lihti rintamalle, ja opetus
teknillisessd opistossakin keskeytyi moneen otteeseen.

Jatkosodan vield myllertiessa myos Helsinkiin ja Turkuun péitettiin perus-
taa omat teknilliset opistot. Ne aloittivat toimintansa tammikuussa 1945. So-
tien padtyttyd sotakorvausteollisuus sitoi suuren osan insinooreistd. Varsinkin
konetekniikan opettajista oli niin kova pula, ettd osa opiskelijoista jouduttiin
jopa lomauttamaan.

Mutta insinoorikoulutus oli paikkansa vakiinnuttanut. Ja vihdoin saatiin
virallisesti vahvistettua myds insinddri-nimike, jota epavirallisesti oli kiytetty
teknillisen opiston kiyneisti jo 20-luvulta lihtien.

Tampereen teknillisen opiston rehtori Veikko Valorinta on taltioinut kir-
joittamaansa historiikkiin oppilasyhdistyksen kirjeen vuodelta 1925, jossa opet-
tajakuntaa pyydetiin ryhtymiin toimiin insinéri-nimikkeen saamiseksi:

“Tuntuu sen tihden lohduttomalta, ettd samalla kuin kaikenlaiset opistot ulko-
mailla, joiden oppikurssit eivit vastaa Tampereen teknillisen opiston oppikurs-
sia, jakavat oppilailleen ”insinéériarvonimid”, meilld oppikurssin suorittaneet
saavat tyytyd “Herra” nimitykseen, johon heilld jo muutenkin pitéisi olla oi-
keus.’

Insindérin tutkintonimike sai virallisen hyviksynnin vuonna 1943. Mutta sil-
tikin julkisten virkojen pitevyysvaatimuksissa insinoori hivisi usein saman alan
diplomi-insinoarille.

Teollistuminen, rakentaminen ja kaupungistuminen lihtivdt ennennike-
mittdmadn nousuun 60-luvun alussa. Tilanne synnytti insindéripulan, ja titd
paikkaamaan valtio rakennutti uusia, moderneja teknillisid opistoja muun mu-
assa Ouluun, Lahteen, Lappeenrantaan, Vaasaan, Kuopioon, Kotkaan ja Jyvis-

kyldan...”
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98.

Tampereen ammattikorkeakoulun
rehtori ja Ammattikorkeakoulujen
rehtorineuvoston puheenjohtaja
Markku Lahtinen toivotti
tervetulleeksi juhlavien, myos
kansainviliset vieraat ja opiskelijat.

99. Rehtori Markku Lahtinen.

Rehtori Markku Lahtisen tervehdyssanat

” Arvoisa ministeri,
hyvit kutsuvieraat,
hyvit naiset ja herrat,
Ladies and Gentlemen

Minulla on suuri kunnia toivottaa teidit tervetulleiksi tihin suomalaisen insi-
nodrikoulutuksen 100-vuotisjuhlaan.

Insindoritaidot ovat olleet tirkedssi roolissa kehitettiessa Suomea ja suoma-
laista hyvinvointiyhteiskuntaa. Ténddn juhlimme paitsi 100-vuotiasta insin6o-



rikoulutusta niin ennen kaikkea insinoorejd ja sitd insinoorityotd, joka on mah-
dollistanut maamme kehittymisen. Viime vuosikymmenien aikana Suomi on
useissa vertailuissa sijoittunut valtioiden kilpailukykymittauksissa kirkisijoille.
Suuri merkitys on niilld tuhansilla ja tuhansilla insindéreilld, jotka ovat erilais-
ten tuotteiden suunnittelussa, valmistuksessa ja kaupassa tyotd pelkidmitti ja
haasteisiin tarttuen vallanneet markkinoita kovassa kansainvilisessi kilpailussa.

Aikojen saatossa tuotteet ja teknologiat ovat vaihdelleet. Suomalainen in-
sindorityd on ollut maailmalla tunnettua monella alalla: voimalaitosrakenta-
misessa, laivateollisuudessa, puu- ja paperiteollisuudessa, sihko- ja elektroniik-
kateollisuudessa, kaivosteollisuudessa, rakentamisessa. Muutamia esimerkkeji
mainitakseni.

Oleellista ja leimallista insinoority6lle on, ettd etsitidn uusia ja parempia rat-
kaisuja. Insinoorit ovat siind onnellisessa asemassa, ettd jatkuvasti keksitddn uusia
teknologioita ja menetelmid, ja siten titd tyotd tulee maailmassa riittiméin.

Onkin tirkedtd, ettd myos insindérikoulutuksen juhlassa pysihdymme miet-
timiin, millaisia uusia osaamisalueita insindorikoulutuksessa tulee kehittdi.

Ladies and Gentlemen,

International cooperation has been self-evident in Finnish industry. Export of
Finnish products and services requires top-class research and development in
many fields of engineering.

Companies are used to export and import high tech products and knowl-
edge, which is much more profitable than doing everything themselves. This
development will strengthen in future.

Also universities of applied sciences will have to invest more in international
cooperation both in engineering education as well as related research and devel-
opment. In this connection, I want to express my gratitude to all international
partners of Finnish universities of applied sciences. We are willing to do what it
takes to develop engineering education by fortifying our strengths and utilising
each others’ competence.

Téndidn tdssd salissa kohtaavat historia ja tulevaisuus — tekniikan alan senio-
rit ja juniorit, kouluttajat ja opiskelijat. Meilld on koolla arvovaltainen edustus
teollisuudesta ja elinkeinoelimistd sekd sidosryhmistid. Meille kaikille yhteisend
teemana ja missiona on insinddrikoulutuksen tulevaisuus.

Kiitin ty6- ja elinkeinoelimin edustajia ja sidosryhmid aktiivisuudesta ke-
hitcdd suomalaista insinéérikoulutusta. Kiitos ja kannustus my®s insindoriopis-
kelijoille — teiddn tehtivini ja etuoikeutena on tulevaisuuden rakentaminen.

Toivotan kaikille hyvii ja antoisaa juhlaa.”
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Juhlapuhe kuultiin
yrityselimin huipulta:
Jorma Ollila pohti
nykyisen talouden
murrosta ja arvioi
tulevaisuuden
insinoorikoulutuksen
haasteita oman
johtajahistoriansa

ja oman isansa,
insinoori Oiva Ollilan

kokemusten, kautta.

100. Juhlapuhuja Jorma Ollila.

Shellin hallituksen puheenjohtaja Jorma Ollilan esittamad juhlapuhe

” Arvoisa ministeri,
Herra rehtori,
Hyvi juhlaviki

Minulle on erityinen ilo ja kunnia puhua tindin tdilli Tampereella jo siitikin
syystd, ettd oma isini valmistui 1940-luvulla juuri Tampereen teknillisestd opis-
tosta, jonka perustamisesta suomalainen insind6rikoulutus alkoi. T4lld koulu-
tuksella on ollut Suomelle suuri merkitys, ja ehki on paikallaan taustoittaa sitd
erilld sitaatilla.

Viime vuosisadan alussa — samoihin aikoihin, kun oltiin aloittamassa Tam-
pereen teknillisen opiston toimintaa — tunnettu saksalainen historioitsija ja fi-
losofi Oswald Spengler kirjoitti nimittdin seuraavasti: "Faustinen ihminen on
tullut oman luomuksensa orjaksi. Kone pakottaa hinen lukunsa ja eliminasen-



teensa taipumukset samalla radalle, jolla ei voida pysihtyi eikd astua askelta-
kaan taaksepdin. Aivan pienestd kisityon haarasta, valmistavasta teollisuudesta,
on kasvanut tissd yhteydessid kulttuurissa — eikd missdin muussa — mahtava
puu, joka heittdd varjonsa yli kaikkien muiden ammattien: koneteollisuuden
talousmaailma. Se pakottaa seki yrittdjin ettd tehdastyoldisen tottelemaan. Mo-
lemmat ovat orjia — eivit koneen herroja, silld kone kehittdd vasta nyt pirullisen
salaisen voimansa tiydelliseksi. Organisaattori ja hoitaja muodostavat keskipis-
teen tissi koneen keinotekoisessa ja komplisoidussa valtakunnassa. Ajatus, ei
kisi, pitdd sitd koossa. Mutta juuri siksi on vield erds hahmo timin jatkuvas-
ti uhatun rakennelman siilyttimiseksi tirkedmpi kuin niiden yrittelididen ja
hallitsevien ihmisten koko energia, jotka nostattavat kaupunkeja maaperisti ja
muuttavat maiseman kuvaa. Se hahmo, joka tavallisesti unohdetaan poliittisessa
kiistassa: insin6ori, koneen tietivd pappi. Teollisuuden olemassaolo — eiki vain
sen korkea taso — riippuu sadantuhannen lahjakkaan ja tehokkaasti koulutetun
henkildn olemassaolosta, silli nima satatuhatta hallitsevat tekniikkaa ja kehittd-
vit sitd aina edelleen. Insin6ori on kaikessa hiljaisuudessa teollisuuden varsinai-
nen herra ja sen kohtalo.’

Spenglerin intomielistd sanomaa tuki myds amerikkalainen taloustieteiliji
Thorsten Veblen. Hin ennusti, ettd insindoreistd tulisi 1900-luvun kuluessa yh-
teiskunnallisen vallankumouksen etujoukko. Palaan niihin teknologia- ja etten
sanoisi insinddrioptimisteihin vihin mydhemmin.

Téndin siis vietimme suomalaisen insinéorikoulutuksen 100-vuotispdivii.
Haluan limpimisti onnitella juhlivaa Tampereen ammattikorkeakoulua, jonka
edeltdja Tampereen teknillinen opisto aloitti toimintansa vuonna 1912. Kun
yhdistettiin Keski-Euroopan parhaat perinteet ja kokemus suomalaiseen prag-
matismiin, syntyi koulutusmuoto, jolle oli nihty tarvetta jo jonkin aikaa.

Aikanaan esityksen hankkeesta teki Tekniska Foreningenin Tampereen osas-
to omissa nimissdin jo vuonna 1903. Senaatin Teknillisen koulutuksen uudis-
tamista pohtinut komitea teki asiasta virallisen esityksen, vaikkakin epimii-
rdisin madrittelyin. Toisaalta Suomen teknillinen seura ja Tekniska Féreningen
vastustivat kiivaasti hanketta, silli uusi koulutusmuoto nihtiin vakavana haas-
tajana, jopa uhkana, Teknilliselle korkeakoululle. Hankkeen tamperelaisten
puuhamiesten — erityisesti jo mainitun professori Yrjo Kaukon miiritietoisella
johdolla — hanke kuitenkin toteutettiin. Samalla syntyi pitkdin voimassa ollut
teknikko-, insindori- ja diplomi-insindéri-tutkintohierarkia. Hierarkiassahan
oli toki silloinkin mahdollista edetd, mutta se edellytti lisikoulutusta, johon ei
luotu joustavaa jatkumoa opinnoille.

1940-luku oli erityisen merkittdvd vuosikymmen suomalaisen insindori-
koulutuksen  kehittymiselle. 1940-luvulla sota-ajan ongelmista huolimatta
insindérien miird moninkertaistui. Jilleenrakennus ja sotakorvaukset tarvitsi-
vat tekijansid. Tédhdn liittyy minulle my6s omakohtaista taustaa, kuten alussa
mainitsin. Isini Oiva Ollila palattuaan sodasta, ylioppilas, valmistui Tampereen
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teknillisestd opistosta sihkdinsingoriksi joulukuussa 1947. Kun muutama vuo-
si sitten hineldd kysyin, miksi Tampere, hin vastasi: "Vaihtoehtoja oli kaksi:
Teknillinen korkeakoulu ja Tampereen teknillinen opisto. Helsinkiin en edes
pyrkinyt, kun paikkakunta ei ollut ollenkaan tuttu, ja asuntotilanne kerrotun
mukaan tdysin toivoton. Tampereelta 16ytyi kortteeri tutun perheen kamarin
nurkasta ja paikkakunta oli pohjalaiselle joka suhteessa liheisempi. Minunlai-
selleni kdytainnon ihmiselle sihkoinsinéorin ura tuntui luontevalta valinnalta.
Ja Tamperehan oli selked ykkonen omassa luokassaan.’

Sodanjilkeisen jilleenrakennustyéhon liittyneen koulutuksen hoitaminen
ja osaavien insinoorien kouluttaminen yhteiskunnan palvelukseen on yksi in-
sindorikoulutuksen keskeisia menestystarinoita. Melkoisen hyvi on ollut myds
sen kyky vastata 1990-luvun globalisaatioon ja samanaikaisesti tapahtuneeseen
teknologiamurrokseen.

Mutta entd tistd eteenpdin? Tarkastelen seuraavassa ammattikorkeakoulun
tulevaisuuden haasteita kahden viime vuosikymmenen kokemusten ja toisaalta
nykytutkimuksen ja -nikemyksen valossa.

1990-luvulla vakiintui nikemys, ettd korkeaa osaamista vaativa teknologia on
levinnyt nopeasti ja ettd timi kehitys on kasvattanut korkeasti koulutetun tyévoi-
man kysyntid heikosti koulutetun tyévoiman kustannuksella, ilmiotd kutsutaan:
skill-biased technological change. On totuttu ajatukseen, ettd samaan suuntaan
on toiminut myds entisestiin voimistunut globaali kilpailu tyomarkkinoilla:
alhaisen koulutustason ty6voimaa on tullut runsaasti globaalin talouden piiriin
kehittyvissi maissa. Tdami on vihentinyt tillaiseen tydvoimaan perustuvan tuo-
tannon kilpailukykyi korkean palkkatason maissa, kuten Suomessa.

Nikemykset siitd, milld tavalla teknologinen murros on heijastunut kor-
keasti koulutetun tyévoiman kysyntdin, ovat vuosituhannen vaihteen jilkeen
tarkentuneet ja osin muuttuneet sitd mukaa, kun eri maista on saatu uutta tie-
toa tyomarkkinoiden rakennemuutoksesta. Jo 2000-luvun alussa todettiin, ettd
Yhdysvalloissa tietotekniikka naytti laajasti korvanneen rutiininomaisiksi luoki-
teltavat tyStehtivit. Tami on puolestaan heijastunut eri tehtivien osaamisvaati-
muksiin ja viime kiddessi tyovoiman kysyntiin.

Tietotekniikan levidmisen vaikutus ei kuitenkaan niytd rajoittuneen vain
eri tyStehtivien osaamisvaatimuksiin. Empiirinen tutkimus on nimittdin selvis-
ti osoittanut, ettd myds tyotehtivien rakenne on muuttunut: Parempipalkkaiset
tyot ovat lisddntyneet suhteellisesti eniten, mikd on sininsi sopusoinnussa myds
edelld kuvatun skill-biased technological change -hypoteesin kanssa. Mutta sa-
manaikaisesti ovat lisidntyneet my6s matalapalkkatyot, miki on ristiriidassa mai-
nitun hypoteesin kanssa. Vastaavasti keskipalkkaisten téiden suhteellinen osuus
on supistunut, monesti pienentynyt jopa absoluuttisesti. Tyotehtivien rakenne on
siis polarisoitumassa, muuttunut yhi selvemmin U-muotoiseksi. Myos Suomea
koskeva tutkimustieto viittaa tehtivirakenteiden polarisoitumiseen.
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Tyévoiman hyvin vaihteleva kysynti eri palkkatasoilla selittyy seuraavasti:
tietotekniikalla korvattavat tehtdvit eivit jakaudu tasaisesti lipi palkka-asteikon
vaan keskittyvit sen keskivaiheille. Sen sijaan vihemmin rutiininomaisia tehti-
vid esiintyy voittopuolisesti palkka-asteikon molemmissa pdissd. Parempipalk-
kaiset tehtdvit edellyttdavit tyypillisesti analyyttisia tietotaitoja, kykyd katsoa
asioita uusin silmin. Matalapalkkaisiin tehtiviin liittyy puolestaan usein viliton
henkilokontakti, esimerkiksi hoivaty® ja erilaiset palvelutehtivit, tai kisin teh-
tdvid toitd, esimerkiksi rakennusty6t. Niin ollen korkea- ja matalapalkkaisten
tyotehtivien suhteellisen osuuden kasvu selittyy silli, ettd tietotekniikka on tu-
honnut rutiinitehtévii, ja siis padosin keskipalkkaisia tyopaikkoja.

Globaali kilpailu toimii osin samalla tavalla. Se on vihentinyt kehittynei-
den maiden matalapalkkaisia teollisuustydpaikkoja ja sellaisia palvelutyopaik-
koja, joissa palvelu voidaan tarjota verkon kautta eikd esimerkiksi kieli ole eri-
tyinen ongelma.

On todennikdistd, ettd tietotekniikan kehityksen ja globaalin kilpailun
vauhdittama tytehtivien rakenteen polarisoituminen on myos myétivaikutta-
nut palkkaerojen kasvuun, joista on runsaasti keskusteltu viime vuosina.

Minusta ei ole syytd olettaa, ettd nimi kehityssuunnat nopeasti muuttui-
sivat. Toki kehittyvien maiden palkkatason nousu heikentdd niiden tydvoiman
kilpailukykyd, mutta ei se etu kuitenkaan nihdikseni nopeasti katoa. On selvii,
ettd my9s niiden tydtehtdvien miird, jotka on mahdollista automatisoida tek-
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nisen kehityksen myoti, tulee entisestddn kasvamaan: yhi isompi osa nykyisistd
tyosuoritteista on tulkittavissa sellaisiksi, ettd ne voidaan automatisoida tekni-
sen kehityksen myotd.

Tillainen kehitys tarjoaa mahdollisuuksia toisaalta tuottavuuden kohen-
tamiseen ja toisaalta aikaisempaa mielekkdimpien tyokokonaisuuksien muo-
dostamiseen. Ihminen voi keskittyd yhi selvemmin luovaan ty6hon ja asioihin,
joissa kanssakdyminen muiden ihmisten, kollegoiden, asiakkaiden, kanssa on
keskeistd. Nami ovat hyvin positiivisia ilmioita.

Tyo6rakenteen polarisoituminen herdttdd kuitenkin kysymyksen siitd, mi-
hin ne ihmiset sijoittuvat, joiden tyot teknistyvissd yhteiskunnassa vihenevit:
siirtyvitko he parempipalkkaisiin tehtiviin vai sijoittuvatko he pienempipalk-
kaisiin ja vihemmin koulutusta vaativiin tehtiviin? Mikili jalkimmaiinen vaih-
tochto dominoi, jatkokysymys kuuluu: miten kiy niille nuorille, jotka pyrkivit
tydelimiin ja joille matalapalkkatyot toimivat ponnistuslautana, miten pon-
nistaa niin halutessaan matalapalkkatehtivistd parempipalkkaisiin téihin, jos
vilimaastossa on vihin tydpaikkoja tarjolla?

Ammattikorkeakouluilla on tissi tirked ja samalla erityisen haastava asema.
Koska AMK-koulutus on tiedeyliopistojen antamaan koulutukseen verrattuna
soveltavampaa, se voi parhaimmillaan tuottaa sellaista korkean osaamisen am-
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mattitaitoa, jolle 16ytyy kysyntdd. Samalla tillainen koulutus tarjoaa realistisen
vaihtoehdon ja mahdollisuuden nuorisolle, jolle hyppy koulutustaustan vuoksi
teoreettisemman akateemisen koulutuksen piiriin on lijan suuri. Jotta AMK:t
onnistuisivat tissd tehtdvissd, niiden tdytyisi varmistaa, ettd tuotettavat valmi-
udet kestévit erilaiset teknologiamuutokset tai globaalin kilpailun vaikutukset.
Timi on todella haastava tehtidvi: miten kehittdd kestivid koulutusohjelmia ja
valmiuksia, miten kouluttaa nuoria nopeasti muuttuville tydmarkkinoille.

Elinkeinoelimin Tutkimuslaitoksessa meneillidn olevan tutkimuksen pe-
rusteella ndytedd siled, ettd ammattikorkeakoulujirjestelmd on ainakin toistai-
seksi pystynyt vastaamaan tihin haasteeseen hyvin. AMK-insindérit sijoittuvat
polarisoituvan palkkajakauman ylempain osaan.

Ty6voiman mairillinen kasvu ei kuitenkaan ole tissi ryhmissid nopeinta
kaikkein korkeapalkkaisimmassa osassa vaan hieman alemman palkkatason teh-
tdvissd timin korkeamman ryhmin sisilld. Tamin voi tulkita niin, ettd AMK-
jarjestelmi tuottaa valmiuksia, joille on aidosti kysyntdad. AMK:n rooliin liittyy
myds kysymys suhteesta ammatilliseen peruskoulutukseen, jota viime aikoina
on pyritty Suomessa perustellusti vahvistamaan, eikd vihiten talouselimin
puolelta tulleiden toivomusten ja kommenttien siivittimina. Tarjoaako ammat-
tikorkeakoulujirjestelmd riittdvin houkuttelevan ja luontevan jatkokoulutus-
paikan ammatillisen peruskoulutuksen suorittaneille, eli onnistuuko se raken-
tamaan jirkevid jatkokoulutuspolkuja toisen ja kolmannen asteen ammatillisen
koulutuksen viliin? Timi on pidemmin paille olennaisen tirkei asia.

Samalla kun ammatillista koulutusta vahvistetaan niin, ettd pystytdan tuotta-
maan aidosti osaamista, jolle on kysyntdd, on tirkedd varmistaa, etteivit amma-
tillisen suuntauksen valinneet piddy umpikujaan. Tydpaikkojen rakennemuutos
tulee jatkumaan voimakkaana. Tdminhin on suomalainen insinoori totisesti ha-
vainnut viime vuosina. Siksi on todella tirked, ettd johonkin tiettyyn ammattiin
kouluttautuneen tiytyy voida joustavasti kouluttautua uusiin ja samalla usein
vaativampiin tehtdviin. Téssd on ammattikorkeakouluilla tirked tehtdva.

Viime vuosina on perddnkuulutettu keskustelua ja tutkimustietoa koulu-
tusinvestointien taloudellisesta hyddysti seki yksilon ettd yhteiskunnan kannal-
ta. Koulutusinvestoinneista yksildille koituva taloudellinen hyéty, joko palkalla
tai ty6llistymisen todennikoisyydelld mitattuna, on pysynyt Suomessa korkea-
na myos kansainvilisesti. Erityisen kannattava on investointi pidempiin kou-
lutukseen eli korkea-asteen koulutukseen. Koulutuksen tuottoaste on pysynyt
tyydyttivini, vaikka koulutetun tydvoiman tarjonta on viime vuosikymmenini
kasvanut suorastaan rijihdysmiisesti myos Suomessa. Tami johtuu siitd, ettd
— kuten aikaisemmin tuossa todettiin — teknologisen kehityksen ansiosta koulu-
tetun tydvoiman kysyntd on kasvanut vihintdin yhtd nopeasti.

Vaikka koulutuksen tuottoaste on Suomessa keskimairin hyvi, on vaihtelu-
vili kasvanut. Timi koskee erityisesti korkean asteen koulutusta: saman asteen
korkeakoulututkinto voi antaa hyvin erilaisen tuoton. Samaan aikaan ovat kas-
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vaneet korkeasti koulutettujen keskiniiset palkkaerot myds saman tutkinnon

suorittaneidenkin kesken. Etenkin korkean asteen koulutusinvestointeihin liit-

tyy siis nyt huomattavasti suurempi palkkariski kuin esimerkiksi 1980-luvulla.

Tami kehitys selittyy monilla tekijoilld, joita ovat esimerkiksi:

* koulutusalan valinta, jonka merkitys on korostunut mm. teknologisen ke-
hityksen vuoksi;

* osaamisvaatimus tyOelimissd kattaa tind pdivind paljon muutakin kuin
muodollisen tutkinnon: tarvitaan sosiaalisia kykyji, yhteistyokyky4, vank-
kaa tydkokemusta jne. Tami kehitys nikyy my6s siind, ettd muodollinen
koulutus selittdd endd pienen osan tyémarkkinoiden palkkaeroista.

* Ja edelliseen liittyen myos suomalaisissa yrityksissd on varsinkin vuositu-
hannen vaihteen jilkeen otettu kiytté6n uusia palkkausjirjestelmii, joiden
tarkoituksena on nimenomaan palkita osaavia tyontekijoitd ja myos kan-
nustaa heitd oppimaan lisad tyossain.

Korkeakoulututkintoon liittyy niin ikddn selvisti suurempi ty6ttomyysriski
kuin vield 90-luvulla. Akateeminen ty6ttdmyys on lisidntynyt, vaikkakin kor-
keasti koulutettujen tydttdmyysaste on edelleen merkittivisti pienempi kuin
heitd vihemmin koulutettujen.

Tydttomyys ja tydttomyysriski vaihtelevat kuitenkin melkoisesti eri alojen
tutkintojen vililld. Lisdksi tydttomien ikdjakauma osoittaa, ettd joidenkin kou-
lutusalojen ty6ttdmyys keskittyy nuorempiin ikdryhmiin eli monesti vastaval-
mistuneisiin, kun sen sijaan monen muun koulutusalan ty6ttomit edustavat
lihes yksinomaan vanhempia ikidryhmii, joiden osaaminen on siis ilmeisen to-
dennikdisesti ehtinyt vanhentua.

Edelld mainituista seikoista paras esimerkki on suomalaisen sihkoteknisen
teollisuuden ytimen, niin sanotun ICT-klusterin, murros, ja oheinen kuva, joka
on tuonne projisoitu (kuva ohessa) antaa hyvin mahdollisuuden tarkastella
muutoksen syvyytti.

Kuvan oleellinen viesti on, ettd alalla kokonaishenkilston miiri lisidntyi
viime vuonna ja tini vuonna monista irtisanomis- ja muutosuutisista huoli-
matta ja ettd rajua kokonaishenkiloston lisdystd tirkeimpi muutos on tehtivi-
rakenteiden aivan uudenlainen koostumus verrattuna nimenomaan 90-lukuun.
Havaitaan, ettd murroskohta oli 2001-2002, jonka jilkeen ohjelmistoalan ja
sithen liittyvien palvelujen ja konsultoinnin osuus on rijihdysmiisesti kasva-
nut. Laitevalmistuksessa, jossa palkkakustannusten kilpailu kehittyvien maiden
suhteen on erityisen epdedullisessa asemassa, ja televiestinnin ja kaupan alueella
tdssd ei ole samanlaista kasvua kuin ohjelmistoalueella. Muutos tulee jatkumaan,
emmekd osaa tarkasti ennustaa tulevan murroksen yksityiskohtia. Siksi meidin
tulee kehittdd koulutusjirjestelmiimme, myos ammattikorkeakouluja, niin ettd
ne auttavat meitd varautumaan ennakoimattomiinkin muutoksiin antaen kou-
lutettaville mahdollisuudet kehittid ammattitaitoaan joustavalla tavalla.
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Hyvit kuulijat,

kuten puheeni alussa viittasin, Oswald Spengler ja Thorsten Veblen tekivit
1900-luvun alun analyyseissddn insinooreistd nikyvid ja todellisia modernin
teollisen yhteiskunnan johtajia.

Spengler ja Veblen tekivit analyysinsi, kun toinen teollinen vallankumous
oli Euroopassa aluillaan. Suomessa me olemme juuri nyt hyvii vauhtia siirty-
missi kohti tietoyhteiskuntaa. Me niimme 1990-luvun murroksen, kun Eu-
rooppa teollistui sihkon, viestintdinnovaatioiden ja rakennusalan monien inno-
vaatioiden kautta. Meneilldin oleva teollinen murros tulee olemaan vihintdin
yhtd raju, ja nihtiviksi jad, tuleeko se sisiltimdin ja antamaan samanlaisen
kasvuimpulssin taloudellemme kuin 1990-luvun murros ja toisaalta tietoyhteis-
kunnan murros. Mutta muutosta me joka tapauksessa tulemme nikemiin.

Insinoorin rooli ei kuitenkaan ole vihentynyt eikd vihenemissi. Pdinvas-
toin. On kaikki syy liittyd teknologiaoptimistien joukkoon. Uskon vahvasti,
ettd niin teknologiamurrokset kuin jatkuva globalisaatio luovat t6itd insin6-
reille. Uskon, etti suomalaisista ammattikorkeakouluista valmistuneille insi-
nooreille [6ytyy toitd ja haasteita. On heistd itsestddn kiinni, miten haasteisiin
pystytdin vastaamaan. Ja uskon oikeaa asennetta 18ytyvin.

Vieli kerran, parhaat onnittelut satavuotiaalle suomalaiselle insinéorikoulutuk-
selle!

Kiitos!”
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103.

Valtiovallan
tervehdyksen juhlaan
toi hallinto- ja
kuntaministeri Henna

Virkkunen.

104. Hallinto- ja kuntaministeri Henna Virkkunen.

Ote Henna Virkkusen tervehdyksesta

»

. arvoisat insindorit ja insinddrien ystdvit, minulla on suuri ilo olla tindin
teidin kanssanne juhlimassa suomalaisen insindérikoulutuksen satavuotistai-
valta tddlld Tampereella, ja samalla tuoda koko Valtioneuvoston onnittelut ja
tervehdys tihin arvokkaaseen juhlaan...”
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JUHLAPANEELI:
INSINOORIKOULUTUKSEN MERKITYS SUOMELLE ENNEN,
NYT JA TULEVAISUUDESSA

Insimdéorikoulutuksen
merkitvs Suomelle ennen,

nyt ja tulevaisuudessa

106. Paneelin aiheena oli insindorikoulutuksen merkitys Suomelle ennen,
nyt ja tulevaisuudessa, keskelld juontajat Mikko Naukkarinen ja Laura
Katainen.

Kahdeksanhenkisessd asiantuntijapaneelissa kisiteltiin tunnin ajan monipuo-
lisesti insind6rikoulutusta. Monin sanoin tuli todistettua insindérityon vahva
panos suomalaisen yhteiskunnan kehittymisessd sadan vuoden aikana. Tulevai-
suuden koulutuksen painoalueina nihtiin mm. kansainvilisyys-, talous-, ihmis-
suhde- ja markkinointitaitojen kehittiminen — ydinosaamisen lisiksi. Panelistit
halusivat luoda positiivista henked ja kannustivat ylpeisti vahvistamaan omia
vahvuuksiamme. Korkean tason paneelissa Tampere-talon lavalla olivat yhti ai-
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kaa toimitusjohtajat Mazrti Alahuhta (Kone), Jussi Pesonen (UPM-Kymmene),
Matti Kihkonen (Metso) ja Timo Kobtamdiki (Lemminkiinen), tekniikan kor-
keakoulutuksen edustajana rehtori Markku Kivikoski (Tampereen teknillinen
yliopisto) seki jirjestdjen edustajina puheenjohtajat Persti Porokari (Uusi In-
sindoriliitto), Olli Luukkainen (Opetusalan Ammattijirjestd) ja Janne Juujirvi
(Insindoriopiskelijaliitto). Paneelin juonsivat Tampereen insindorit ry:n pu-

heenjohtaja Laura Katainen ja TAMKin vararehtori Mikko Naukkarinen.

107. Yritysjohtajat paneelissa.

108. Koulutuksen ja jarjestojen edustajat paneelissa.
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JAAKKO VIITALA

JUHLAPANEELISSA
SANOTTUA

MITEN SINA SUUREN SUOMALAISEN YRITYKSEN
TOIMITUSJOHTAJANA KUVAISIT INSINOORIKOULUTUKSEN
NAKYMISTA TYOURALLASI?

Pesonen: Insindérien osaaminen nikyy yhteiskunnassamme hyvin laajasti teol-
lisuudessa mutta myds valtion ja kuntien eri sektoreissa sekd politiikassa. Yhteis-
kuntamme hyvinvointi tulee edellikivijyydestd, jota me kaikki insinoorit olem-
me tissd yhteiskunnassa olleet viitoittamassa. Maamme opistot, korkeakoulut,
teollisuus, opetuksen laheiset yhteydet teollisuuteen, jirkevi johtamiskulttuuri
sekd ohuet vapautta ja vastuuta antaneet organisaatiotasot ovat vaikuttaneet
edellakivijyyteen, innovatiivisuuden lisdédntymiseen ja hyviin tuloksiin.

Ei ole vahinko, ettd suomalaisessa yhteiskunnassa metsiteollisuusalalla on
kaksi maailman johtavaa yritysti Metso ja Péyry. Ei ole vahinko, etti suomea
puhuu Nokia, Kone ja hyvin monet maailman johtavat teollisuuden yritykset.

Kihkénen: Kun katsotaan Suomen kokoa ja sitd, kuinka paljon tdilld on tek-
nologiavetoisia, maailmalla menestyneitd yrityksid, kuten Wirtsild, Kone, Car-
gotech ja monta muuta, niin ei se varmasti ole tullut ilman insindérityon hyvii
laatua ja madrdd.

Yritysten menestyminen on heijastunut koko Suomen yhteiskunnan hyvin-
vointiin sekd sen rakentamiseen ja on antanut pohjan menni eteenpiin. Insi-
nodorikoulutus ja -osaaminen on ollut — ja tulee olemaan jatkossakin — elintirked
koko Suomelle ja on tuonut yhteiskuntaan insingérimiisen ajattelun.
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MITKA OVAT OLLEET SUOMALAISEN INSINOORIKOULUTUKSEN
KULMAKIVIA?

Kivikoski: Suomalaisessa insinoorikoulutuksessa on kaksi hyvin vankkaa ja kiin-
tedssd keskindisessd yhteydessi olevaa perustaa. Toinen on vahvat teoriaopinnot,
kuten matematiikka, fysiikka, kemia, ja kunkin tekniikan alan ammattiaineet, ja
toinen on kiinted tydelimiyhteistyd. Yksi tydelimiyhteistyon osa on pakollinen
harjoittelu, jossa opiskelijat hyvin varhain tutustuvat tuleviin ty6tehtiviin.

Myéhemmin opinndytetyot tehdiddn oikeissa ympiristoissd, oikeista ongel-
mista ja asioista. Jokaisen maan insinddriopinnoissa ei ole niin hyvin, ja esim.
EU-alueella vasta nyt haetaan ja kehitetddn tydelimiyhteisty6ta.

Porokari: Insindorikoulutuksen tirkeitd kulmakivid ovat koulutuksen taso ja
laatu sekd koulutuksen vililli tapahtuva vaativa harjoittelu. Insiné6riopiske-
lijoista tulee opiskelun kuluessa ongelmien ratkaisijoita, he omaavat loogisen
ajattelukyvyn, ja heille kehittyy ns. insinoorimiinen ajattelutapa. Yhteistyossi
ympiroivin elinkeinoelimin kanssa tehtivi tydharjoittelu tiydentdd osaamista.
Insindérikoulutuksen vahvuus on laaja-alainen koulutus, joka avaa ovia
hyvinkin moniin erityyppisiin tyStehtiviin. Yksi tirked insinoorikoulutuksen
kulmakivi on Insingériliitto, joka valvoo ja vaatii edelld mainittuja asioita.

Luukkainen: Perinteisesti Suomen koulutuksen kulmakiveni on ollut mate-
maattis-luonnontieteellinen osaaminen. Maassamme teknologian taitaminen ja
insinooriosaaminen on ollut korkealaatuista jo kauan ennen metsi-, metalli- ja
elektroniikkateollisuuden menestystd. Voittokulku jatkuu yhi.

Juujirvi: Maamme korkea insinooristatus riippuu koulutuksen mairistd, laa-
dusta ja tasosta seki opiskeluun liittyvistd harjoittelusta ja elinikiisestd oppimi-
sesta.

MITEN KILPAILUKYKYINEN ON SUOMALAINEN INSINOORIKOULUTUS
TALLA HETKELLA?

Alahuhta: Toimimme maailmanlaajuisina tyénantajina. Tdten eri tehtdvissd
ollessamme on helppo verrata eri maiden koulutuksen kilpailukykyi. Suoma-
lainen tuotannollisissa tai kaupallisissa tehtdvissd toimiva insinoori kestdd hyvin
vertailun.

Ammattiin johtavassa koulutuksessa tulisi jatkossakin olla riittivisti laa-
juutta. Tdmi mahdollistaisi kiihtyvilld vauhdilla muuttuvassa maailmassa tyo-
tehtdvien muuttumisen.



Pesonen: Maailmalaajuisesti tarkasteltuna suomalainen insinoori on valmis-
tuessaan jo paljon valmiimpi ja kypsempi tyotehtiviin kuin monen meidin
kilpailijamaan. Suomalaisen insin6érin vahvuuksia ovat looginen ajattelutapa,
paatoksentekokyky, kyky osata yksinkertaistaa asioita ja 16ytdd fokus.

Maailman muuttuessa koulutuksemme ja osaamisemme haasteita ovat sosi-
aaliset taidot, erilaisuuden hyviksyminen ja hyodyntiminen.

Kihkonen: Tyon tulee aina olla tuottavaa, kustannustehokasta ja hyvinlaatuis-
ta. Maailmalla suomalaisella insindéritaidolla ei ole mitidin hivettivii. Piinvas-
toin osaamista loytyy.

Opetuksen piddtavoite on valmistaa insindériopiskelijat tydelimiin ja ky-
keneviksi sielld toimimiseen. Koulutuksessa tulisi entisti enemmin kiinnittii
huomio kokonaisuuksien hallintaan, opetuksen tulisi valmentaa tyotehtiviin,
ja yksittdisten kurssien tulisi liittyd toisiinsa.

Kohtamien kommentit rakennusalan nikékulmasta: Valmiin insindérin tu-
lisi osata perustaidot ja kaikenlaiset mitoitukset. Niiden péille on helppo oppia
uutta, silld tydtehtivit vaihtelevat ja ne ovat yhi moninaisempia varsinkin ra-
kennusalalla. Kun perustiedot hallitaan, niin analyyttiselld ja loogisella tavalla
luodaan uutta.

Vuorovaikutustaidot ovat hyvin tirkeitd insindorien tydssi, mm. asiakkai-
den ja viranomaisten kanssa toimiessa.

MITKA OVAT SUOMALAISEN INSINOORIKOULUTUKSEN UHAT?

Kivikoski: Linsimaissa on jo pitkidin ollut vaikeaa saada tekniikan alalle opis-
kelijoita. Toistaiseksi Suomessa timi ei ole ollut ongelma. Jatkossakin olisi tir-
kedid saada sdilymain tekniikan kiinnostavuus. Toisaalta, saadaanko vilttamit-
tomit matematiikan perustaidot perus- ja lukiokoulutuksessamme pysymain
silld tasolla, jolta voidaan jatkaa opiskeluvaiheessa?

Toinen uhka on, ettd maailma muuttuu kiihtyvilli nopeudella. Tami aiheut-
taa lisddntyvidd epivarmuutta monessa suhteessa.

Jotta nykyopiskelijapolvi kykenisi rakentamaan entisti paremman maail-
man, niin koulutuksemme tulisi kannustaa opiskelijoita perusasioiden osaami-
seen, avoimeen asenteeseen, yrittdjahenkisyyteen ja ennakkoluulottomuuteen.

Porokari: Edellisten lisiksi piddn suurena ja jo pitkdhkon aikaa viijyneeni uh-
kana suurta aloituspaikkaviiristymai. Yhtend suurena uhkana nien sen, ettd
tdssd maassa ei ymmairretd koulutuksen merkitystd. Me olemme pieni maa, ja
istuva hallitus mm. leikkasi 250 miljoonaa opetuksesta. Tami on erittdin lyhyt-
nakoistd ja vaarallista politiikkaa.
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Viimeiseni uhkana nien sen, kun Insindoriliiton vaikutusvaltaa on oleellisesti
heikennetty. T4lld on suora vaikutus insindorikoulutuksen heikkenemiseen.

Luukkainen: Ne ovat miiri ja laatu. Nimittdin kun nuorten kiinnostus ma-
temaattis-luonnontieteellisiin aineisiin on hienokseltaan hiipunut, niin onko
meilld tulevaisuudessakin riittavésti tekniikasta kiinnostuneita ja sen eri aloille
hakeutuvia nuoria. Suomalaisen hyvinvoinnin keskeinen osa on teknologia, sil-
la rakennetaan yhteiskuntamme tulevaisuudessakin ja silli luodaan tuotteita,
joita kyetddn myymiin ulkomaille.

Kisityohin innostaa koululaisia teknologian ja tekniikan suuntaan. Olen-
kin huolissani my®s siitd, kun perusopetuksen oppituntien rustailussa kisityo-
tuntien médrid ja painoarvoa on vihennetty, niin pelkiin, ettd timi vihentid
kiinnostusta matemaattis-luonnontieteellisille alueille ja tekniikkaan.

Tirkedd on my6s insind6rimiisen ajattelun oppiminen.

Kaiken kaikkiaan teknistd osaamista ja sen kiinnostavuutta pitdisi pystyd
joillain keinolla ohjaamaan ja lisidmain.

Juujirvi: Opiskelupaikkojen vihentiminen on liian pientd tdlld hetkelld. Sa-
moin tydelimildhtoisyyden kaventaminen on yksi huoli. Lahiopetustuntien
vihennys ei ole hyviksi. Opiskelijoiden pitiisi saada oppitunneilla riittdvisti
tietoa, ettei tarvitsisi kaikkea kotona opiskella. Toisaalta joidenkin opettajien
tulisi kehittdd opetusmenetelmidin.

MITA SUOMALAISEN INSINOORIN PITAA OSATA?

Alahuhta: Viime vuosina maailma on muuttunut paljon ja muutos tulee jatku-
maan. Viimeisten 20 vuoden aikana sekd mikroprosessoreiden ettd langattoman
tiedonsiirron kapasiteetti on kasvanut 10 000-kertaiseksi. Vaikka tietyt perus-
asiat pysyvit samoina, niin teknologiat ja niiden sovellukset muuttuvat koko
ajan.

Yhteiskunta on muuttunut myos. Tdstd syystd on tirkedi, ettd oman eri-
koisalan lisiksi opinnoissa harjaannutaan laaja-alaiseen osaamiseen ja ndin ollen
maailman muuttuessa pystytiin oppimaan uutta ja laajentamaan tydelimiosaa-
mista. Kansainvilisyys opinnoissa ja harjoittelussa tukee titd kaikkea.

Kihkénen: Insindorien tydhon sisiltyy paljon ihmisten ja kulttuurien vilistd
toimintaa. Téten insindoérikoulutuksessa ihmisten johtamiseen ja ihmissuhtei-
siin liittyvid taitoja tulisi vahvistaa.

Porokari: Insingérithidn ovat erittdin hyvid keksimain, luomaan ja tekemidin uusia
tuotteita, mutta yksi helmasyntimme on, ettemme oikein osaa niitd markkinoida
ja myydi. Tdten niitd aineita pitdisi ottaa nykyistd enemmin opetusohjelmiin.



Insinoorien olisi tirkedd olla my6s esiintymistaidoiltaan sujuvia, jotta he
osaisivat taitavasti toimia vieraissa ja globaaleissa kulttuureissa.

Luukkainen: Yksin tekemisti ei endd ole tydelimissi, joten ihmissuhdetaidot
ja ndihin liittyvit verkostomaiset osaamiset ja verkostotyotehtivit ovat tirkei-
td asioita hallita. Mallista oppiminen ja omaksuminen on yksi keskeinen osa
opiskelua. Tdten opintojen aikana ja erilaisissa harjoittelutilanteissa tulisi naitd
taitoja omaksua ja hankkia.

MITEN SUOMALAISTA INSINOORIKOULUTUSTA TULISI MUUTTAA?

Juujirvi: Erityisesti haluaisimme muuttaa pédsykoetta enemmin motivaatiota
testaavaksi. Ennakkotehtivini olisi kirjoittaa yksi A4-kokoinen paperi “miksi
haluan insindériksi”. Lisiksi nopean kansainvilistymisen takia padsykokeeseen
tulisi sisillytcdd vieraan kielen testi.

Luukkainen: Kaikkeen koulutukseen — niin myds insinéérikoulutukseen — tu-
lee yhd enemmin moninaisempia ihmisid eli sellaisia, joilla elimin polut ovat
olleet hyvin monimuotoisia. Joku on asunut lapsena tai nuorena ulkomailla,
toinen on tdilld kotimaassa kulkenut omaa eliminpolkuaan. Erilaisten moni-
muotoisuuksien ja lahjakkuuksien huomioiminen on tirkeai.

Iso haaste ammatillisessa koulutuksessa on kirjoituspéytien ddressd synty-
neessd virheajattelussa, ettd ihmiset muka ovat lihtékohdaltaan itseohjautuvia
ja pystyvit itsendisesti tydskennellen oppimaan kaikenlaisia asioita, ja kuvitel-
laan vield, ettd he sen tekevit. Opiskelijoita tulee ohjata eikd kuvitella, ettd he
itsekseen opinahjojen ulkopuolella oppivat asiat. Ohjauksessa my6s monenlai-
set lahjakkuudet havaitaan. Asioita voidaan toki oppia vaikkapa sihkdisessd ym-
pdristdssd, mutta sellainenkin oppiminen vaatii ohjaamista.

Matemaattis-luonnontieteellisten aineiden opetuksen tulisi yhi enemmin
olla soveltavaa, eli ettei opiskella pelkkdd matematiikkaa vaan sidotaan se ympi-
ristdon, elimiin, tekniikkaan ja teknologiaan.

Alahuhta: Olen tiysin samoilla linjoilla. Lisdisin yhden tirkein esimerkin.
Meilld on eri puolilla opetusmaailmaa ilahduttavasti lisdidntynyt aktiviteetteja
yrittdjyyteen, sithen kouluttautumiseen ja opiskeluaikaisiin yrittimishankkei-
siin. Tdmi tuo opiskeluihin mukaan reaali- ja yritysmaailmaa hyvin integroi-
dulla tavalla. Monissa yhteyksissi on ollut mukava nihdi sitd innokkuutta ja
ennakkoluulottomuutta, joita timén pdivin nuorilla opiskelijoillamme on.
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MIKA PITAISI INSINOORITYON EDELLEEN SUOMESSA?

Kihkénen: Hyvin laaja kysymys on, ettd miten kaiken kaikkiaan pidetdin
teollisuuden alat ja yritykset ja sitd kautta insin6rityd Suomessa. Kysymys on:
kuinka kilpailukykyisid me pystymme olemaan ja ovatko kustannuksemme riit-
tdvin alhaiset? Osaamisen kehittdminen ja globaalissa verkossa toimiminen ovat
tirkeitd elementteji.

Me insindérit olemme kelpoja keksimidin itsellemme kaikenlaisia pelejd ja
vehkeitd, mutta kuitenkin tuotteiden kaupallistamiskelpoisuus ja tarkoituksen-
mukaisuus tulisi pitdd mielessd, eli mitd ne asiakkaat ja markkinat todella tarvit-
sevat. Tarjolla on paljon vaihtoehtoisia tuotteita, silli muuallakin maailmassa on
osaavia insindorejd ja kilpailu on kovaa. Téten tdytyy olla hyvi monella alalla.
Osaamisen laaja-alaisuus ja kokonaisuuksien hallinta tulee yhi tirkeimmiksi.

Yhteinen haasteemme on, kuinka paljon me Suomessa arvostamme perus-
tekniikkaa ja -teollisuutta ja kuinka tekniikan ala houkuttelee nuoria opiskele-
maan. Mielestini Suomen hyvinvointi tulee jatkossakin rakentumaan peruste-
ollisuuteen. ICT:ti ja palveluita tulee, mutta perusteollisuus siilyy.

Kohtamiki: Olemme tieteellisesti todistaneet, ettd meilld on maailman parhaat
koulut, oppilaitokset, insindérit ja infrastruktuuri. Olemme valtavan paljon
edempini useimpia kilpailijoitamme. Niin ollen meidin tulisi kaivaa positiivi-
nen tsemppi: "Hei, me kylld parjacdan!" Suomalaisia insindreji tarvitaan.

Porokari: Olen samoilla linjoilla. Miten me varmistetaan, ettd timd meidin
nuori osaava kielitaitoinen insinddriaines pysyy tdilli Suomenmaassa. Nyt on
pitkddan menty apatian tielld, ettd koko ajan on hoettu, ettei Suomessa osata
mitddn, tddlld ei kannata tehdd mitddn ja ettd kaikki viisaus asuu rajojemme
ulkopuolella. Téstd pitiisi padstd eroon. Kylld tddlld osataan. Emmehin vain itse
ruoki apatiaa.

Alahubhta: Itse pidin tirkednd sitd, ettd meididn kunnianhimo on riittdvilli tasolla
niin koulutuksessa, tutkimuksessa kuin yritysmaailmassakin. Ninpd kun emme
niilld alueilla tyydy liian vdhain, vaan pyrimme niin korkealle ja nopeasti, kuin
vain suinkin padsemme ja hyvilli mielelld, niin silloin suomalaiset insinoorit ku-
koistavat ja tarve kasvaa.

Pesonen: Suomalainen insinoorityd siilyy, jos me perustamme menestyksemme
suomalaisiin perusvahvuuksiin. Useasti juhlapuheissa puhutaan tietoyhteiskun-
nasta ja ICT-strategiasta. Haluaisin nostaa yhteiskuntaamme seuraavan teollisen
aallon maailmassa eli biotalouden aallon. Suomen suurin yksittdinen voimavara
on metsibiomassa. Kylld se meidin metsibiomassa on ainoa ja erinomaisesti
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hoidettu raaka-ainelihde erilaisiin asioihin. Metsi on uusiutuva ja kierritettivi
materia, ja silld alueella on erikoisvahvuuksiamme.

MIKA TEKEE SUOMALAISESTA INSINOORIOSAAMISESTA
TYONANTAJILLE KILPAILUVALTIN?

Porokari: Tutkittua tietoa on siiti, kuinka osaava suomalainen insindéri on.
Suomalainen insind6ri poikkeaa ulkomaisista kollegoistaan siing, ettd suomalai-
nen insindori on laaja-alainen osaaja, jolla on tosi hyvii projektiosaamista. Esi-
merkiksi parasta aikaa eristd suurta linsirannikon rakennusprojektia tehddin
kirjavalla kansainviliselld joukolla. Jos se olisi tehty suomalaisella porukalla,
niin sieltd sihkod jo tulisi. Suomalaiselle insindorille on annettava tyorauha ja
turvallinen tydsuhde, silloin insinéri on innovoiva, tuottava ja samalla myds
kannattava sijoitus yritykselle.

Alahuhta: Suomalainen insindoriosaaminen voi olla kilpailuvaltti yleisesti otta-
en kahdella eri tavalla. Joko sill4, ettd joillakin alueilla meilld on parempaa osaa-
mista kuin muualla tai ettd koulutuksemme on niin aktivoivaa, ettd se synnyttdd
uteliasta kiinnostusta kaikkeen uuteen. Niilld eviilldi muuttuvassa maailmassa
pystymme nopeasti uusiutumaan ja oppimaan uutta.

MIHIN JA MILLAISIA INSINOOREJA METSAKLUSTERI TARVITSEE,
JUusSI PESONEN?

Insingdrikoulutuksessa ei saisi tulla "ikdluokkareikid", joissa meiltd osaamista
katoaa. Silld kun uudet mahdollisuudet tulevat, niin niihin on tillaisissa vajeissa
vaikea nopeasti reagoida.

Katsottaessa maailman talouden muutoksia, niin biotalouden pohjalle tulisi
Suomesta 16ytdid uusia asioita. Biomassasta voidaan tehdi liikenteen polttoainei-
ta, kuten UPM rakenteilla olevassa Lappeenrannan tehtaassaan. Siitd voidaan
tehdd kemikaaleja, molekyyleja lddketeollisuuteen, vaativia biokomposiittima-
teriaaleja erilaisiin tuotteisiin.

Tulevaisuutemme on bioforce-strategiassa, jossa menneisyys paiskaa kittd
tulevaisuuden kanssa. Niiden hyvi tasapaino on tirkedd ja koulutuksen tulee
suunnata bioforce-strategiaan. Tulevaisuudessa metsiteollisuus tarvitsee poikki-
tieteellisyyttd, lisdd kansainvilisyyttd — ja tietysti perusasioiden tulee olla kun-
nossa. Me haluamme insin6érejd, joilla on nilkad ja uteliaisuutta oppia lisii,
tulla toimeen erilaisten ihmisten kanssa haastavissa ymparistdissd ja tehdd tdstd
maailmasta insind6rity6llddn taas vihin paremman.
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SULAUTUUKO INSINOORI- JA DI-KOULUTUS YHA ENEMMAN YHTEEN
KIVIKOSKI?

Meilld on Suomessa hyvi duaalimalli, joka on ollut niin kauan kuin opisto- ja
korkeakouluopetusta on ollut. En nie tilld erdd mitddn syytd lihted titd yhdes-
s sovittua ja toimivaa rakennetta muuttamaan. Jossakin vaiheessa ne menevit
aika lailla lomittainkin. Kumpaakin kautta tulee ihan hyvid insinoorejd, joilla
on valmiuksia hyvin monenmoisiin tehtiviin. Opiskelijan tydelimain sijoittu-
miseen vaikuttaa ennemminkin henkilokohtaiset ominaisuudet kuin suoritettu
tutkinto.

Kansainvilinen kehitys tuo paineita myos tekniikan puolen tiedeyliopis-
toille kehittid maisterivaiheen osuutta sithen suuntaan, etti se antaisi entistid
paremmat valmiudet tohtoritutkinnon suorittamiseen. Tutkijakoulutusta tulisi
kehittdd siten, ettd siltd sijoituttaisiin sekd tutkijauralle ettd (entistd useammin)
yrityspuolelle.

Toinen kansainvilinen kehitys on, ettd tekniikan yliopistojen kandidaatin
tutkinto ja AMK-insingéritutkinto ovat kumpikin bachelor-tutkintoja, jotka
rinnastetaan kansainvilisissd kuvioissa, halusimme siti tai emme.

TARVITAANKO, TIMO KOHTAMAKI, SUOMEEN TEHTAVAAN
SUUNNITTELU- JA KEHITYSTYOHON NIMENOMAAN SUOMALAISTA
INSINOORIA JATKOSSAKIN?

Rakentamisen kannalta jokainen rakennus radtiloiddan paikan pailld erilaisena
ja erindkoisend. Esivalmistusta ja -suunnittelua voidaan varmasti tehdd muu-
allakin. Rakentaminen on jatkuvaa vuorovaikutusta. On vaikea kuvitella, ettei
suunnittelijalla olisi paikallisten olosuhteiden, kulttuurien ja erityisesti sen asiak-
kaiden tarpeiden tuntemista.

Suomalaisella insindériosaamisella on myds paikallisia kilpailullisia etuteki-
joitd, kuten ilmastomme, joka on edellyttinyt rakennusten energiatehokkaiden
ratkaisujen, erikoisautomaation ja -tekniikoiden kehittdmistd, joilla on myds
kansainvilistd kysyntii.



109.

Juhlapaneelin jdlkeen Esko Roine:

“Tekniikka on onnistunutta silloin, kun siti ei huomaa. Siksi insinddrien te-
kemiset jddvit usein taustalle. Mutta kun asiaa tarkemmin pohtii — niin kuin
me tddlld tinddn — huomaamme, mikd merkitys insind6riosaamisella on ollut
Suomen teollisuudelle ja erityisesti viennille ja koko elintasollemme. Oman jil-
kensd ovat jittdneet kaikki ne yli satatuhatta insinoorid, jotka ovat vaikuttaneet
tySelimissd sadan vuoden aikana.

Arvostettu ja pitkdaikainen rehtori Veikko Valorinta tervehtii nykyisid tekniikan
opiskelijoita:

‘Insind6riys on kovaa tyotd. Kannattaa opiskella kunnolla, jotta pirjda elimis-
si. Kylli Suomen teollisuudella tulevaisuutta on, aina on uusia suunnitelmia
— rahastahan kaikki on kiinni. Mutta koulutuksesta ei saa tinkii, pitid pystyd
kouluttamaan hyvin. Jos pystytdin kouluttamaan yhti hyvin kuin tihin asti, on
insinooreilld kysyntdd.”
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Millainen pohjimmiltaan on suomalainen insinoori?

Perusinsinooriin liitetddn usein seuraavia maireitd: suunnitteleva, analyyttinen,
looginen, tyotelids, aikaansaava, tavoitteellinen, dlykis, luotettava, aloitteelli-
nen, pikkutarkka, nipo ja yksinpuurtaja. Useimmat noista pitdvitkin paikkan-
sa. Mutta yhti olennaista piirrettd insind6riydessi harvemmin mainitaan, vaik-
ka se on mairdavin. Se on luovuus. Se on insindorin merkittivin ominaisuus.

Luovuus nikyy varsinkin ratkaisujen tekemisessd ja uusissa innovaatioissa.
Insinooriluovuuteen liittyy my6s kuuluisa vanha sanonta: *Savun hilvettyi lue
kiyttdohje, sanoi Strombergin insindori.”

Luovuudenkin taustalla on aina hyvi perusosaaminen. Kun perustana on
vahva matemaattis-luonnontieteellinen osaaminen ja faktat oikein, insinérin
on “helppo” kehittdid erilaisia ratkaisuja ja uusia sovelluksia. Jos uusi rakennel-
ma tuntuu ontuvan, ja ratkaisu ei osoittaudukaan kestdviksi, insindori putoaa
takaisin vankalle matemaattis-luonnontieteelliselle pohjalleen ja aloittaa alusta
keksidkseen paremman ratkaisun.

Insindéreistd kuulee joskus sanottavan, ettd he eivit ole sosiaalisia eikd heilld
ole litketoimintaosaamista. Viite on aivan viird. Tydelimissd ei pdrjad ilman
nditi taitoja. Monialaiset ammattikorkeakoulut tarjoavat insinéorikokelaallekin
erinomaisen mahdollisuuden opiskella poikkitieteellisesti ja luoda verkostoja eri
alojen osaajien kanssa jo opiskeluaikana.

Vield pari vuosikymmenti sitten monet tahot pitivit opistojen kehittdmistd
ammattikorkeakouluiksi arveluttavana ja turhan rohkeana tavoitteena. Jannit-
teitd syntyi niin yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen kuin eri alojen vilille.
Suomen teknillinen seura esimerkiksi epiili, ettd monialaiset ammattikorkea-
koulut uhkaisivat insindorien saavuttamaa asemaa.

Nyt tiedimme, ettd suomalainen insindérikoulutus on ollut menestystarina.

Sadan vuoden perustalle on hyvi rakentaa.
Arvoisa ministeri, hyvit juhlavieraat — rohkeasti kohti uusia seikkailuja!”



110. Maamme-laulu.

111. Maamme-laulu padtti juhlan. Eturivissd edestd vasemmalta Pirkanmaan ammattikorkeakoulu
Oy:n hallituksen puheenjohtaja Harri Airaksinen, Tampereen apulaispormestari Timo Hanhilahti,
johtaja Mervi Karikorpi Teknologiateollisuus ry:std, juhlatoimikunnan puheenjohtaja Harri Miettinen,
Shellin hallituksen puheenjohtaja Jorma Ollilla ja rehtori Markku Lahtinen.



115. Nelja rehtoria juhlan jalkeen; vasemmalta Markku Lahtinen, Juhani Oistamo, Veikko Valorinta ja Kari
Karvonen.
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HARRI MIETTINEN

VASTAANOTTO
RAATIHUONEELLA

117. Pormestari Timo P. Nieminen.

Tampereen kaupunki osoitti vieraanvaraisuuttaan
pormestari 7imo P Niemisen isinnoimalld vastaanotolla
Raatihuoneella. Siihen osallistui noin neljisataa
insinddrikoulutuksen 100-vuotisjuhlan kutsuvierasta.
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PORMESTARI TIMO P. NIEMISEN TERVEHDYS

"Tervetuloa Tampereelle insinddrikoulutuksen kehtoon!

On luontevaa, etti suomalainen insinédrikoulutus sai alkunsa nimenomaan
Tampereella. Tampereesta oli kasvanut 1900-luvulle tultaessa Suomen ensim-
miinen ja tirkein suurteollisuuden kaupunki, jossa valmistettiin muiden muas-
sa tekstiilejd, kenkid, paperia, turbiineja, vetureita ja laivojakin.

Tamperelaiset teollisuusyritykset tarvitsivat osaavaa tyévoimaa ja koulutettuja
johtajia. 1800-luvun puolella perustetut teollisuuskoulut eivit end riittdneet kas-
vavan teollisuuden tarpeisiin. Niinpd Tampereen teknillinen klubi esitti vuonna
1903 koulutusalan kokonaisuudistusta ja teknillisen tutkinnon perustamista kes-
kikoulun kiyneille nuorille. Kului kuitenkin viel4 lihes kymmenen vuotta, ennen
kuin Tampereen teknillinen opisto aloitti toimintansa syksylld vuonna 1912.

Opetusta annettiin aluksi koneenrakennuksen, sihkotekniikan, huoneenra-
kennuksen ja tehdasteollisuuden ammattiosastoilla. Nuo opintosuunnat loivat
osaltaan pohjaa kaupungin menestykselle. Vield nykydinkin koneenrakennus
on Tampereen tirkeimpii teollisuusaloja ja tydllistdjid, ja sihkotekniikan myotd
on kasvanut kaupunkiimme vahva ICT-klusteri. Myos rakennusalan merkitys
on sdilynyt suurena. Moni teollisuudenala on joutunut vuosikymmenten saa-
tossa rakennemuutoksen kohteeksi, mutta silti teollisia tydpaikkoja on Tampe-
reella yli 16 prosenttia koko tydvoimasta, miki on suurempi osuus kuin muissa
suurissa kaupungeissa.

Tindidn Tampere on maamme toiseksi tirkein kasvukeskus ja kasvun moot-
toreina ovat vahva vientiteollisuus ja monipuolinen koulutustarjonta. Siind
Tampereen ammattikorkeakoulun rooli on erittdin suuri, silld se tarjoaa opetus-
ta noin 10 000 opiskelijalle seitsemilli eri koulutusalalla. Insind6riopetuksen ja
muun korkeakouluopetuksen kiinted yhteys on entistd tirkeimpid, kun yrityk-
set ja kaupunkiseudut kilpailevat monipuolisista osaajista.

Toivotan suomalaiselle insinoorikoulutukselle onnea ja menestystd sen
100-vuotisjuhlavuonna. Tervetuloa Tampereelle juhlistamaan insinéérikoulu-
tuksen hienoa historiaa ja toivorikasta tulevaisuutta!”









INSINOORIKOULUTUSTA

TULEVAISUUS
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PEKKA SALMI

TARPEET TARHDITTAVAT
TEKNOLOGIATYON
TULEVAISUUDEN

SUOMESSA

Tulevaisuunden insinéori tyoskentelee monialaisten
kokonaisunksien parissa tiiviissi yhteistyossi kiyttijien kanssa.
Sitran jobtava asiantuntija Pekka Salmi uundistaisi teknologian
rinnalla robkeasti rakenteita ja toimintamalleja, jotta Suomi ei

jaisi globaalin kustannuskilpailun jalkoibin.

lobaali rakennemuutos on siirtinyt viimeisten vuosi-

kymmenten aikana valmistusta halvempien kustannus-
ten alueille ja lihemmiksi muun muassa Aasian kasvavia
markkinoita. Kalliilden maiden rooliksi on muodostunut
globaalissa kilpailussa uuden kehittdminen ja suunnittele-
minen.

”Useat suomalaiset yritykset ovat hallinneet timin ke-
hityksen hyvin, ja Suomessa on voitu tarjota hyvii tydpaik-
koja kansainvilisen liiketoiminnan kehittdmisessd, mark-
kinoinnissa ja johtamisessa. Insinorit ovat tdssd tydssd

keskeisessd roolissa myds tulevaisuudessa”, arvioi Suomen
120. itsendisyyden juhlarahasto Sitran johtava asiantuntija Pek-

ka Salmi.



Salmi tyoskentelee Sitrassa teollisuuteen, tulevaisuuteen ja kestivdan hyvin-
vointiin liittyvien hankkeiden parissa. Hin nikee Nokian timinhetkisen sy6k-
sylaskun valtavana haasteena — onhan puolet koko Suomen tuotekehityksesti ja
valtava mddri insindoreja keskittynyt saman katon alle. Kipeiden irtisanomisten
my6td vapautuu kuitenkin arvokasta osaamista muille yrityksille.

"Markkinoiden ja kilpailun epdjatkuvuustekijit paisivit yllattdimain Noki-
an johdon. Toki toivon Nokian insinoreiltd uusia avauksia ja paluuta mobiili-
viestinnin kirkikamppailuihin kilpailukykyisilld tuotteilla. Samsung on ottanut
kilpailussa johtopaikan vahvalla insin66riosaamisella.”

Salmi on itse toiminut reilun parinkymmenen insinddrivetoisen yrityksen
hallituksessa. Muutamiin jdttildisiin nojaava suomalainen vientiteollisuus kai-
paisi asiantuntijan mielesti tulevaisuudessa enemmin keskikokoisia, globaalisti
toimivia yrityksid.

"Meilld on valtavasti hirvedn hienoja yrityksid ja osaamista, mutta esimer-
kiksi perheyritysten kasvupotentiaali on jidnyt osittain hyodyntimited. Tahin
tarvittaisiin hyvid uusia rahoitusmalleja, jotta kasvuhyppidysten edellyttdma ris-
kinotto olisi omistajille mahdollista ja jirkevaa”, Salmi arvioi.

TULEVAISUUDESSA TEKNIIKKA YKSIN EI RIITA

Suomalaisella teollisuudella on Salmen mielestd edellytykset menestyd lihes
kaikilla toimialoilla, jos yritykset vain kykenevit toimimaan globaalissa yhteis-
tykentissd. Hyvin suunnittelun ja markkinointiosaamisen avulla suomalaisy-
rityksilld on ruotsalaisten tavoin kaikki mahdollisuudet menestyi jopa tekstiili-
teollisuudessa, vaikka valmistus siirtyi Aasiaan jo 1980-luvulla.

Salmi toimitti hiljattain yhdessd Riitta Korhosen kanssa kirjan Ratkaisujen
Suomi — Unelmista toitd, jossa talouselimin vaikuttajat pohtivat erityisesti pe-
rinteisen vientiteollisuuden ja tyéllisyyden tulevaisuutta. Kirjan viesti on, ettei
globalisaatiokehityksen voittajiin kuuluva Suomi voi endi tulevaisuudessa me-
nestyd pelkistdin teollisen ajan teknologiavetoisilla malleilla.

Kasvua ja ty6td asiantuntijat etsisivit muun muassa metsisektorin uusista
tuotteista, vesiosaamisesta ja luksusmarkkinoilta. Luksustuotteiden kysyntd kun
on vakaata ja varsin kannattavaa lihes kaikilla toimialoilla. Vahvan insind6ri-
osaamisen lisdksi tarvitaan satsauksia palveluihin, sisdltoihin ja kidytettdvyyteen.

Ihmisten tarpeet saavatkin Salmen mukaan tulevaisuudessa yhi nikyvim-
min roolin myds insinoorin tydssd. Keskeisiksi tarpeiksi hin nimedd vaivatto-
man ja energiatehokkaan liikkumisen, asumisen ja rakentamisen seki terveyden
edistimisen ja kasvavan vanhusvieston itsendisen elimin tukemisen.

”Digitalisoituminen muuttaa niiden tarpeiden ratkaisuja seki koko yhteis-
kunnan rakenteita ja toimintamalleja. Tieto- ja viestintiteknologian rooli tulee
olemaan tirked tulevaisuuden kehityksessi.”
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KORKEA KOULUTUS ON KILPAILUETU

Tuotteisiin yhdistyvit palvelut ovat jo nyt esimerkiksi suomalaisen koneteol-
lisuuden tunnusmerkkeji. Pekka Salmi painottaa energia- ja materiaalitehok-
kuuden kuitenkin edellyttivin, ettd laitteet ja rakenteet ovat jatkossa yhi pit-
kiikidisempid sekd korjattavia ja huollettavia. Hin uskoo, ettd tulevaisuudessa
monen insindérin tydnkuva liittyy vaativan teknologian ja infran huoltoon ja
ylldpitoon.

"Tekniikan koulutus on keskeistd tulevaisuuden kilpailukyvyn kannalta, sil-
14 yritykset ovat riippuvaisia kyvystd sulauttaa huipputeknologiaa omiin tuottei-
siin ja prosesseihinsa”, Salmi miettii.

Insinoorien koulutuksessa pitiisi satsata hinen mielestddn yhid enemmin
kansainvilisyyteen ja kdytinnon harjoitteluun. Perusosaamisen lisdksi tulevai-
suuden insinéorin on hallittava monialainen ja monikulttuurinen tydympiris-
to. Ihmisten johtamiseen ja tyon psykologiaan liittyvid koulutusta Salmi toivoi-
si kaikille insinoéreille.

“Haasteena on se, ettd ihmiset haluavat tehdi mahdollisimman mielekisti
ty6td. Itsensi tyollistiminen ja projektien valikoiminen on nyt trendikisti. Siksi
myos kilpailu hyvistd osaajista ja sitoutuneista tekijoistd on ldhitulevaisuutta
suurten ikdluokkien poistuessa tydmarkkinoilta”, Salmi uumoilee.
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RISTO KIMARI

SUOMALAISEN
INSINOORIKOULUTUKSEN

Sata vuotta ibmiskunnan kebityshistoriassa ei ole merkittivin
pithi ajanjakso. Ibminen on vuositubansien aikana tehnyt monia
tekoja, joita me nykypolven insinoorit voimme vain ibmetellen
ihailla. Olemme nyt vuosisadan ajan saaneet enemmin
tai vihemmdin systemaattista oppia siiti, miten Egyptin
pyramidit ja Rooman valtakunnan akveduktit konstruoitiin
ja kuinka muinaisen Pompeijin kylpyloiden lattiat pidettiin
mukavuuslammdossi. Samaisen vuosisadan aikana olemme
kehittineet mitd birveimpii sotakoneita ja tappovilineiti.
Olemme toki myos oppineet, miten tekniikkaa voidaan kiyttii
lidiketieteessi ihmisen elamdin pelastamiseksi tai ainakin elimain
mahdollistamiseksi aiempaa pitempiiiin.

hki merkittdvimpid viimeisten parin vuosikymmenen saavutuksia on ih-
miskunnan tekeminen riippuvaiseksi tieto- ja viestintiteknologiasta. Kir-
joittaessani titd juttua junamatkalla Tampereelta Helsinkiin, nden yhden ihan
normaalisti kasvokkain jutustelevan naiskaksikon. Kaikki muut keskittyvit
kannettaviin tietokoneisiinsa tai nippiilevit matkapuhelimiaan. Kuinkahan me
tulimme toimeen 1980-luvulla ilman niitd vermeitd? Muistaakseni ihan hyvin!
Jotenkin minusta tuntuu, etti silloin ei ollut ihan niin kiirekiin.
Kehitys ei siis kulje vilttdimittd kannaltamme suotuisaan suuntaan. Ilman
insin6oreji ja insindorikoulutusta kehitys ei varmuudella olisi johtanut nykyti-
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lanteeseen. En voi olla varma, missd méirin pidtelmini perustuu omaan insi-
nodriajatteluuni. Asiain tila tunnustetaan toki nykyisin my6s insinédrikuntaan
kuulumattomien toimesta.

MIKSI OPISKELIJAT EIVAT OLE KEHITTAMISEN KESKIOSSA?

121. Inssi-hankkeen
tydseminaarissa Lahdessa
~ - 17.11.2010

/ koulutusrakenteita
mallinnettiin mm.
legopalikoilla.

Insindérikouluttajana alituinen huolenaiheeni on koulutuksen kohdentaminen,
vetovoiman kohottaminen ja koulutuksen laadun ylldpitiminen haasteellisessa
taloustilanteessa. Mahdammekohan olla huolissamme oikeista ja relevanteista
asioista? Saattaa olla, ettd nouseva ikiluokka osaisi toimia ja kehittdd toimin-
taansa nokkelammin kuin sitd nykyisin kouluttavat keskimiirin yhtd sukupol-
vea idkkdadmmait opettajansa. Kokemuksen merkitystd ei voi kiistdd ja historia
opettaa, mutta se rakentaa myos sellaisia rajauksia, joita nuori ihminen ei vilt-
timittd huomaa.

Insingérikoulutuksen satavuotisjuhlan yhteydessid pohdittiin, voisimme-
ko tehdi seuraavista tapahtumista enemmin nuorten nikoisid ja ehkipid myos
heididn vetimidin vuorokauden mittaisia kehityspyrihdyksid. Me vanhemmat
konkarit olisimme mukana osallistujina ja oppijoina sekd mahdollisesti myds
opponentteina sen sijaan, ettd me nykyisin ideoimme, suunnittelemme ja joh-
damme tilaisuudet, joihin muutama opiskelijacdustaja kutsutaan ikdin kuin
ndytille. Luulisin luovuuden lisd4ntyvin, kun menneisyyden luurankoja ja epi-
luuloja ei olisi ldsnd ajatuksiamme ohjaamassa.



Pelkistddn kehittdmisistuntoja pitimilld alamme ei kehity. Koulutus kehit-
tyy sielld missd opiskelija, oppimateriaali ja ohjaava opettaja kohtaavat. Kolmi-
sen vuosikymmenti sitten oli selvidid, ettd kohtauspaikka oli Teknillinen oppi-
laitos — tuo ammatillisen korkea-asteen ikdvéity ilmentymi. Sinne kokoontui
valikoitu, tySharjoittelussa motivoitu ja karaistu opiskelijajoukko tiedoiltaan
ja taidoiltaan ylivertaisten opettajiensa johdatettavaksi. Vanhasta ihannoidus-
ta ajasta olemme nyt tulleet sangen erilaiseen tilanteeseen. Nuoret eivit tiedd
mitdin aikaisemmasta, ellemme me siti heille kerro. Taitaa olla niin, ettd iki-
vointi entiseen olotilaan asuu vain meidin insiné6rikouluttajien mielissid. Edes
toimintaamme ohjaavat virkamiehetkdin eivit tunnu entistd kaipaavan. Olisi-
kohan myos meidin aika astua reaalimaailmaan ja muuttua kukin kykymme
mukaan?

Edelld kuvatut mietteet nousevat esiin useissa arjen tilanteissa pitkin luku-
vuotta. Lukuvuoden ulkopuolella niitd pohditaan vain hallinnossa. Opettajat
ja opiskelijathan on luonnollisesti pddstettivd harjoittelemaan ja kalastelemaan
kuten aiempinakin vuosikymmenini. Muu ei tunnu mahdolliselta. Dynaami-
nen 24/7-malli, jolla ymparoivd yhteiskuntamme toimii, ei tunnu soveltuvan
tekniikan koulutukseen. Hallinnolliseen ahdistukseeni tuli onneksi taas lievi-
tystd. Padsin osallistumaan Tampereella jirjestettyyn Insinddrikoulutuksen pe-
dagogiseen foorumiin, jossa esiteltiin kymmenid pedagogisia kokeiluja ja kiy-
tinteitd. Esittdjien posket hehkuivat innostuksesta, ja tulosta kerrottiin saadun
aikaan. Me siis kykenemme uudistumaan ja muuttumaan. Kylld helpotti kuun-
nella ja katsella! Hieman ihmetytti, kun ainoat tapaamani opiskelijat seisoivat
narikan puolella palvelutehtivissi. Minusta heidin paikkansa olisi ollut nimen-
omaan yleisén joukossa. Hehidn ovat tuottamamme palvelun kohteita, joskus
jopa eliminikiisid asiakkaita ja alumneja. Jos heidit hoksautetaan vaatimaan
uudistuvia oppimistapoja ja poikkialaista tyoskentelyi reaalimaailman oloissa,
ei meille j44 muita vaihtoehtoja kuin muuttua ja mukautua. Timi nopeuttaisi
todennikoisesti tapahtumien kulkua kautta valtakunnan. Luulisin, ettd laatu-
kin kehittyisi siind samalla sitoutumisen sivutuotteena.

TARTTIS TEHDA JOTAIN — JA TEHDAANKIN

Juhlailtana kellon ldhestyessd puolta yotd rehtori Markku Lahtisen kanssa in-
nostuimme asiasta. Kirjoitin pohdintojamme muistiin heti aamutuimaan, jotta
idea ei unohtuisi. Parannellaan ajatusta ja aletaan kehittdd alaamme alituisen
ahdistuksen sijaan kunnon tiikerinloikilla. Reaalimaailmassa esimerkiksi mat-
kaviestimid on opittu tekemdin jatkuvasti alentuvin kustannuksin sisdltojd, te-
hokkuutta ja laatua jatkuvasti parantaen. Viitin, ettd samanlainen kehityspolku
on mahdollinen myos koulutuksessa.
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122. Risto Kimari Insindorikoulutuksen pedagogisessa foorumissa puhumassa tulevasta
koulutusrakenteesta.

Risto Kimari

Kirjoittaja on toiminut uransa alkutaipaleella tutkijana ja toimistopdallikkona Helsingin kau-
pungin energialaitoksessa erikoisalanaan kaukolammitys. Sittemmin hdn on tyoskennellyt
Oulun teknillisessa oppilaitoksessa yliopettajana, osastonjohtajana ja rehtorina. Oulun seu-
dun ammattikorkeakoulussa hanen tehtdviinsd ovat kuuluneet Tekniikan yksikon johtajuus
ja viimeiset kolme vuotta han on toiminut Oamkin vararehtorina vastuualueinaan laatu ja
strategia. Han on toiminut useissa insinoorikoulutuksen kehittamishankkeissa.
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LEA SAARNI

INSINOORIEN KOULUTUS
VASTAA HYVINVOINTI-
TEKNOLOGIA-ALAN

TARPEISIIN

Insinoori nihdidin yleensi teknokraattina.

Termi tarkoittaa puolueetonta asiantuntijaa, joka tukeutun
tyossadn luonnonlakeibin ja niiden kaltaisiin tosiasioibin.
Toisaalta teknokraatti on haluttu nibhdi myés kaavoibin
kangistuneena uudistusten torpedoijana, jolta puuttuu kosketus
bumaaniin todellisunteen. Insinoori haluaa kuitenkin rakentaa
hyvid fyysisti ympéristod kaikelle inbimilliselle toiminnalle.
Insinéorikoulutuksen tulee ottaa huomioon muuttuvan
toimintaympdriston tuomat uudet vaatimukset. Seuraava
esimerkki hyvinvointiteknologian alalta edustaa uutta
avausta opetuksessa.

arve monialaisten koulutuksien ja tydelimiyhteistyon toteuttamiseen tu-

lee esille mm. tulevaisuusselonteon ennakointivaiheen loppuraportissa
(14.2.2013). Raportissa on tuotu esille niitd keinoja, joilla Suomi menestyy
vuonna 2030. Vilitavoitteena esitetddn koulu-, tyd- ja yrityselimin yhteistyon
lisddmisti kaikilla tasoilla. Raportin mukaan vuonna 2030 Suomessa on maail-
man paras koulutusjirjestelmi. Ty6ryhmi esittdi erilaisia keinoja, milld tihin
padstdisiin: esimerkiksi verkko-oppimisella tuodaan opiskeluun kansainvili-
syyttd ja koulussa voidaan kokeilla joustavasti erilaisia opetussisiltdjd. Lisdksi
tydelimissi tarvitaan jatkuvaa oppimista ja soveltamista. Yhtend ndihin tavoit-
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teisiin padsemisen keinona esitetdin ICT:n mahdollisuuksien hyddyntimisti.
Ty6- ja elinkeinoministerién digitaalisen talouden tulevaisuutta pohtinut ICT
2015 -tyoéryhmi ehdottaakin merkittdvid uudistuksia. Osaamistarpeiden no-
peat muutokset lisddvit tarvetta korkeakoulujen ja yritysten yhteistyohon. Kyky
soveltaa teknologiaa on uuden kasvun merkittiva tekijia. ICT on teknologioista
merkittivin innovaatioiden ja kasvun lihde. Adrimmilleen pelkistettyni kas-
vussa on kyse yritysten kyvystd hyodyntad ICT:td tuotteidensa ja palveluidensa
lisdarvon luomisessa. Oppilaitosten pitdd tietdd, millaisia osaamistarpeita yri-
tyksilld on ja yritysten tulee pysytelld ajan tasalla siitd, millaista uutta osaamista
oppilaitoksissa syntyy.

Opetus- ja kulttuuriministerion (Korkeakoulujen koulutusrakenteiden
kehittimistyoryhmin julkaisema) muistiossa (2013) "Monipuoliset ja sujuvat
opintopolut” esitetddn tavoitteeksi, ettd entistd useammalla on jatkossa mah-
dollisuus korkeakouluopintoihin seki tutkinnon tai osaamista tuottavien koko-
naisuuksien suorittamiseen. Korkeakoulujen avoin ja monipuolinen koulutus-
tarjonta pystyy joustavasti vastaamaan tydelimin ja yhteiskunnan muuttuviin
tarpeisiin sekd mahdollistaa erilaisia opintopolkuja tavoitteiltaan ja toiveiltaan
erilaisille opiskelijajoukoille. Tyoryhmin nikemyksen mukaan tavoitetilan
saavuttamiseksi tarvitaan korkeakoulujen koulutusrakenteiden kehittimistd
jo kidynnissi olevien toimenpiteiden lisiksi. Koulutusjirjestelmi ei aina pysty

123. Moniin esteettomyyttd ja yksilon toimintakykya edistaviin laitteisiin
odotetaan insindorien, muotoilijoiden ja terveysalan ammattilaisten
yhdessa kehittdmia innovaatioita.



vastaamaan nopeasti elinkeinoelimin rakennemuutosten aiheuttamiin tarpei-
siin ja kokonaan uusien asiantuntija-alojen kehittymiseen. Korkeakoulutukseen
hakeutuu idltddn, tavoitteiltaan ja toiveiltaan eri tavoin profiloituneita opiske-
lijoita. TAmin tulee heijastua sekd korkeakoulutuksen tarjontaan ettd korkea-
koulutukseen johtaviin opintopolkuihin. Tavoitteena on, ettd korkeakoulujen
tutkintorakenne, koulutustarjonta ja opintojen suorittamisen muodot vastaavat
joustavasti yhteiskunnan ja tydelimin nopeasti muuttuviin tarpeisiin ja tarjonta
palvelee sekd nuorten ettd aikuisten koulutustarpeita. Yhteni erilaisten koulutus-
tarpeiden ja monialaisen osaamisen perustana on tieto vanhusviestén osuuden
huomattavasta kasvamisesta lihivuosina. Niin ollen kaivataan uusia ratkaisuja,
jotka mahdollistavat ikd4ntyneiden itsendisen asumisen. Soteran Asunnonmuu-
tostoiden kehittdmis- ja seurantamalli -tutkimusraportissa (2006) todetaan, ettd
kalliiden erityisasuntojen rakentaminen on pitkillikin tihtdimelld kannattama-
tonta ja ettei nykyisen asuntokannan rakenne tue ikddntyvien kotona selviy-
tymistd. Vanhusten asuntojen tulee olla turvallisia ja itsendistd suoriutumista
tukevia. Asuminen omassa kodissa edellyttdd usein asunnonmuutostoitd. Tadma
edellyttdd asuntokannan peruskorjaustoiminnan kehittimistd, asuntojen muu-
tostdiden lisidmistd ja erityisesti lisiinvestointeja esteettomyyden parantami-
seen. Asunnonmuutostyolld voidaan tehdd merkittivid parannuksia asunnon
kiytettdvyyteen ja saada esimerkiksi 1960-luvulla rakennetuista pienistd yksioistd
toimivia myds litkkumisesteisille.

Niihin edelli mainittuihin tarpeisiin mm. “kokonaan uusien asiantunti-
juuden alojen kehittymiseen” on osa ammattikorkeakouluista ja yliopistoista jo
useamman vuoden ajan osin vastannut esimerkiksi toteuttamalla hyvinvointitek-
nologia-alan monialaisia koulutusohjelmia. Hyvinvointiteknologia-alan insin66-
rikoulutusta jirjestetddn mm. Metropolia Ammattikorkeakoulussa ja hyvinvoin-
titeknologian ylempidi AMK -koulutusta Tampereen ammattikorkeakoulussa,
Satakunnan ammattikorkeakoulussa ja Savonia-ammattikorkeakoulussa. Lisaksi
esimerkiksi Tampereen teknillisessd yliopistossa (T'TY) ja Oulun yliopistossa voi
opiskella lddketieteen tekniikan ja hyvinvointitekniikan alan opintoja.

Hyvinvointiteknologian AMK -koulutuskokonaisuus on laajuudeltaan 240
op. Hyvinvointiteknologian ylemmin AMK -koulutuksen rakenne on esim.
TAMKissa seuraavanlainen: tekniikan alalla 25 op ja sosiaali- ja terveysalalla
55 op syventivid opintoja, 5 op vapaasti valittavia opintoja ja 30 op tydeldmi-
lzhtdinen kehittdmistehtivd opinnidytetyond. Kahden alan koulutusohjelmien
eripituinen laajuus tuo haasteita opetussuunnitelmien rakentamiseen monia-
laisiksi. Ensimmiisen vuoden yhteiset opinnot ovat esimerkki ja mahdollisuus
rakentaa monialaista osaamisen jakamista ja uusien sovellusalueiden yhteistd
oppimista ja innovointia. Opintojaksojen toteuttaminen monialaisesti antaa
pedagogisesta nikdkulmasta mahdollisuuden toteuttaa opintoja erilaisissa op-
pimisympiristdissi, unohtamatta monialaista tydskentelyi lahiopetuksessa.
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124. Hyvinvointiteknologian ylemmdn AMK -tutkinnon ryhmaldisia Rehacare-messuilla Saksassa
Dusseldorfissa syksylld 2012. Kuvassa vasemmalta Elina Erka, Lea Saarni (opettaja), Kirsi Rantanen ja
Sirpa Jyrkkanen.

Metropolia Ammattikorkeakoulussa hyvinvointiteknologian insinéérikou-
lutus sisaltad noin vuoden verran sosiaali- ja terveysalan opintoja, joista laajin on
10 opintopisteen monialainen Innovaatioprojekti, joka toteutetaan vaihtelevin
kokoonpanoin. Useimmissa projektiryhmissd insinooriopiskelijat ovat mukana
mm. sosionomien, ensihoitajien, vanhustyon ja toimintaterapian opiskelijoiden
kanssa. Yksittidisia moniammatillisia opintoja ovat esimerkiksi geronteknologi-
an opinnot, joissa toimitaan vanhustydn ja viestinnan koulutusohjelmien kans-
sa paneutuen kiyttoliittymiin ja kiytettivyyden suunnitteluun toimintarajoit-
teiden nikékulmasta.

Tampereen ammattikorkeakoulussa tekniikan alalla hyvinvointiteknologian
ylempi AMK -koulutusohjelma aloitettiin vuonna 2010. Titd ennen on toteu-
tettu jo sosiaali- ja terveysalalla ko. koulutusta. Vuodesta 2010 lihtien hyvin-
vointiteknologian ylempdi AMK -tutkintokoulutusta on toteutettu monialai-
sesti siten, ettd insindorit ja sosiaali- ja terveysalan ammattilaiset opiskelevat
samassa ryhmissi ensimmiisen vuoden opinnoistaan. Vuoden aikana tekniikan
alalla kaikki syventivit opinnot (25 op) ja opinniytety6hon liittyvit seminaarit
toteutetaan monialaisesti, toteuttaen pienryhmissi yhdessd erilaisia oppimisteh-
tdvid ja harjoituksia. Tampereen ammattikorkeakoulussa tekniikan alan ylem-



pian AMK -koulutusohjelmaan pohjakoulutusvaatimuksena on insinoorin
korkeakoulututkinto. Lisiksi vaaditaan alan tydkokemusta kolme vuotta tut-
kinnon suorittamisen jilkeen. Aiemmin opistoasteen tai ammatillisen korkea-
asteen tutkinnon (tutkinto voi olla miltid koulutusalalta tahansa) suorittaneelta,
joka on sittemmin suorittanut vaaditun korkeakoulututkinnon, hyviksytiin
tyokokemukseksi opisto- tai ammatillisen korkea-asteen tutkinnon jilkeen han-
kittua tyokokemusta. Myds tilloin tyokokemusta tulee olla vihintddn kolme
vuotta ja sen on oltava alalta, jolle ollaan hakemassa.

Tampereen ammattikorkeakoulun hyvinvointiteknologian ylemmin AMK
-tutkinnon suorittanut insin66ri Hannu Kaunisto kertoo koulutuksesta ja
tySllistymisestddn: “Keskustelut ja ryhmityot olivat insinoorin nikékulmasta
todella antoisia. Tarpeet tuotteiden ja palveluiden kehittimiseen terveys- ja so-
siaalipuolella ovat olemassa ja insinoorit voivat auttaa ideoiden eteenpidinviemi-
sessd. Toimin tdlld hetkelld Sastamalan koulutuskuntayhtymin hallinnoimassa
KOTI-hankkeessa (Koti Osana Tulevaisuuden Innovaatioita) projektipillikko-
nd. Olen pystynyt hyédyntdmiain opintojani aivan loistavasti uudessa tyossdni.
Kaikki tieto, mité sain koulutuksessa, on ollut tarpeellista. On hienoa, ettd sain
mahdollisuuden heti koulutuksen jilkeen tillaiseen tyotehtivdin. Verkostoitu-
minen on nyt helppoa kun tietdd esimerkiksi Pirkanmaalla olevista toimijoista
ja yrityksistd. Saletisti natsas nyt kohalleen.”

Kansainvilisyysosaaminen ja kansainvilisten, monialaisten koulutusten
yhteistyon aloittaminen on saanut alkusysiyksen alkuvuodesta 2013 Satakun-
nan ja Tampereen ammattikorkeakoulujen hyvinvointiteknologian ylemmin
AMKin tutkintokoulutuksissa. EU-tasolla on suunniteltu aloitettavan yhteinen
moduulijakoinen toteutus European Master program Care and Technology, 60
op. Siihen voi osallistua kunkin korkeakoulun nykyisten koulutusohjelmatoteu-
tusten puitteissa erilaajuisina kokonaisuuksina. Koulutusten eri moduulien toteu-
tuksista vastaa kukin maa osaltaan. Opiskelijat siirtyvit toteutuksiin kuhunkin
maahan niihin kokonaisuuksiin, joiden toteutus sopii omaan opetussuunnitel-
maan ja aikatauluun. EU Master -koulutuksen suunnittelusta vastaavat pddosin
Hollannissa Zuydin ja Saxionin yliopistot yhdessi. Koulutusta on suunniteltu to-
teutettavaksi tekniikan alan ja sosiaali- ja terveysalan yhdistelmani.

Satakunnan ammattikorkeakoulussa hyvinvointiteknologian  ylempai
AMK -koulutusohjelmaa on toteutettu jo useamman vuoden ajan yhdistimalld
hyvinvointiteknologian koulutusohjelmat seki tekniikan ja sosiaali- ja terveys-
alan opiskelijat. Opintokokonaisuudet toteutetaan sekaryhmissi opiskellen. Sa-
vonia-ammattikorkeakoulussa ylempien AMK -koulutusohjelmien kesken on
luotu yhteisten aineiden opintotarjotin, jota kaikki yamk-koulutusalat voivat
hyodyntdd. Savoniassa oli ensin hyvinvointiteknologian koulutusohjelma vain
tekniikan alalla, mutta jo vuodesta 2005 on toteutettu my®ds terveysalalla omaa
hyvinvointiteknologia-alan koulutusta, koska tietosisillot ovat kehittyneet. Sa-
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voniassa opiskelijat opiskelivat ensin yhdessi, nykyiin erillddn, opettajien osalta
yhteistyo kuitenkin jatkuu.

Myos esim. Tampereen teknillinen yliopisto toteuttaa yhdessa TAMKin
kanssa terveydenhuollon tuotteiden viranomaisvaatimuksiin liittyvdd opin-
tokokonaisuutta, jossa TAMKin ja TTY:n opiskelijat tekevit oppimistehtivid
sekaryhmissd. Oulun yliopistossa toteutetaan terveystieteiden alalla hyvinvoin-
titekniikan koulutusohjelmaa. Opintojaksoja toteutetaan yhdessia mm. hyvin-
vointitekniikan, biofysiikan, teknillisen tiedekunnan lddketieteen tekniikan,
terveystieteiden ja tietotekniikan opiskelijoiden kesken, mutta varsinaisia yhtei-
sid oppimistehtivii ei ole juurikaan toteutettu.

Ammattikorkeakouluissa on parhaillaan kidynnissi laaja opetussuunnitelmi-
en uudistamisprosessi. Ammattikorkeakoulut ovat siirtymissi moduuliraken-
teista tai osaamiskokonaisuuksista muodostettaviin tutkintoihin. Opetussuun-
nitelmia rakennetaan osaamisperusteisiksi. ICT 2015 -tyoryhmin raportissa
todetaan, ettd tulevaisuudessa hyvinvointimme taso riippuu paljon siitd, kuinka
nopeasti opimme soveltamaan uutta teknologiaa. Tarvitsemme lisia ICT-alan
yrityksid, jotka tyollistivit ja kehittivit uusia ratkaisuja meille ja muille. Tyo-
ryhmi esittddkin keskeisid kehittdmiskohteita, jotka liittyvit mm. osaamiseen,
johon pohjautuen rakennetaan suomalaisten yritysten ylivoimatekijoitd ja kil-
pailukykya.
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SABINA MAKI

PELASTAAKO INSINOORI
MAAILMAN 2

Arkbhimedeen valan mukaan insinoori luo tekniikkaa,
Jjoka koituu luonnon ja ibmisen hyviksi.

Insinoorilli on suuri vastuu kebittiessidn ja ottaessaan kiyttoon
tekniikkaa, joka vaikuttaa niin ihmiseen kuin ympiristoon.
Luodessaan uutta tekniikkaa insinoori luo tulevaisuutta —

hyvdissd ja pabassa.

Parin vuoden takainen insinddrikoulutuksen vetovoimakampanja kuulutti,
ettd insinoori pelastaa maailman. Hanke korosti, ettd ratkaisu kestdvin kehi-
tyksen haasteisiin [6ytyy tekniikasta ja ettd insinoorin tyon keskeinen tavoite on
turvata ihmiskunnan kehitys ja maapallon siilyminen.

Sairaala-, ympirist6- tai viestintitekniikkaa kehittdvd insind6ri on suorassa
kosketuksessa eettisiin kysymyksiin. Mutta millainen eettinen vastuu muista ih-
misistd ja ympiristostd on vaikkapa teollisuuden palveluksessa tyoskentelevilld
insin6orilla?

”Insindorin tydtd pitdisi aina ohjata ymmairrys omien tekojen vaikutuksista
sekd vastuu omista pddtoksistd”, midrittelee mittavan uran ympiristotekniikan
opettajana ja yliopettajana tehnyt, vastikdin elikditynyt tekniikan lisensiaatti
Marjukka Dyer.

Kanadassa 1970-luvulla ympiristdtekniikan maisteriksi opiskellut Dyer oli
yksi alan ensimmiisid opettajia Suomessa. Hin on myétivaikuttanut laajasti
ympiristoasioiden ja etiikan opetukseen teknillisilld aloilla sekid kotimaassa ettd
kansainvilisesti muun muassa vuoden 1992 Rion ilmastokokouksen puitteissa.
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125. Marjukka Dyer.

MITA YHTEISTA ON INSINOORILLA JA LAAKARILLA?

Etiikan ja yhteiskuntafilosofian professori Timo Airaksinen ehdottaa kirjassaan
Tekniikan suuret kertomukset, ettd insindorin tyon arvopddmidrini tulisi olla
keinotekoisen ympiriston hyvi hallinta. Sen toteutumisen reunaehtoina hin
pitdd terveellisyyttd, turvallisuutta, hyvinvointia seki kestivid kehitysta.

"Minusta insindorin tydn tavoitteena pitdisi olla myds luonnonympiriston
hyvi hallinta”, Marjukka Dyer tdydentid. Selvit suuntaviivat insingorietiikalle piir-
tdd myos Arkhimedeen mukaan nimetty vala, johon ammattikunta on sitoutunut:

Insindori on mukana luomassa tekniikkaa, joka koituu luonnon ja ihmisen
hyviksi. Insindori on kaikessa toiminnoissaan suojelemassa kasvien, eliinten ja ib-
misen elamdd. Insinoori vilttid epdrehellisyytti ja episopua ja pyrkii kehittymdin
taitavammaksi ongelmien ratkaisijaksi. Insindori miettii kebityksen suuntalinjoja
Jja vilttid vabingollisten tavoitteiden toteutumista.

Lidkdreiden Hippokrateen valaa muistuttava Arkhimedeen vala jaetaan jo-
kaiselle valmistuvalle insinoorille. Nuoret insinoorit ovatkin Dyerin mukaan
varsin optimistisia muun muassa sen suhteen, kuinka hyvin tekniikan avulla
voidaan ratkaista ympiristdongelmia.

"Minulla on hyvi kisitys opiskelijoista. En ole epiillyt, etteivitkd insinoo-
rit olisi vastuullisia ja toimisi eettisesti oikein. Moni nuori insind6ri on omas-
sakin elimissadn esimerkiksi kasvissyoja ja julkisten kulkuvilineiden kiyttdja.”

TORMAYSKURSSILLA TYONANTAJAN KANSSA

Hyvistd aikomuksista huolimatta ylevitkain arvot ja eettiset ohjeet eivit muutu
sanoista teoiksi itsestddn. Insindorin arjen tyotd ohjaavat varsinkin tydnantajan
taloudelliset intressit. Miti eettinen vastuu voisi kiytinnon tydssi tarkoittaa? Ja



mitid tekee insinoori, kun etiikka ja tyonantajan tavoitteet ovat tormiyskurssilla?

”Insinoorin tiytyy pystyd tarjoamaan vaihtoehtoja”, Dyer miettii. ”Vain ji-
mihtineessd yrityksessd ei oteta huomioon ympiristoasioita ja sosiaalista vas-
tuuta. Jos haluaa kauppaa, on noudatettava pelisidnt6ji.”

Timo Airaksinen on vaatimuksissaan radikaalimpi. Hinen mielestddn insi-
noorietiikka vaatii, ettei insinoori osallistu lainkaan sellaisiin projekteihin, jotka
tihtddvit epdeettisiin pidmadriin.

Dyer myontad, ettd aikojen saatossa insindérit ovat tyoskennelleet yritys-
ten toiveiden mukaan — usein seurauksista piittaamatta. Pyhdjirven tuntumassa
Nokialla varttuessaan hin tiedosti jo varhain, kuinka kovaa hintaa ihmiset ja
luonto joutuivat maksamaan lahistolld olevan teollisuuden vuoksi.

”Jateveden viristd niki, minkdviristd wc-paperia tehtaalla valmistettiin ja
minkavirisid vaatteita Nansolta oli tulossa. Pyhdjirvestd sai kaloja, jotka eivit
olleet terveitd”, Dyer muistaa.

INSINOORI KEKSII KEINON

Marjukka Dyer on toiselta koulutukseltaan sisivesid tutkiva limnologi. Hin
onkin seurannut ilolla, kuinka muun muassa elinkaariajattelun yleistyminen ja
ympiristovaikutusten arviointimenettely ovat viime vuosikymmenini vihenti-
neet teollisuuden negatiivisia vaikutuksia vesistoihin.

”Likaantumiselle ei ole laskettu hintaa, vaikka hinta on korkea. Kaikella
kuitenkin on hintansa, ja insinddrin tdytyy pystyd arvioimaan, miki se hinta
on”, Dyer pohdiskelee.

Hin arvioi, ettd nykydin suomalainen teollisuus toimii eettisemmin kuin
ihmiset arvaavatkaan. Insin66rid Dyer kiittelee luovaksi keksijiksi, jonka ajatte-
lun tuloksena on syntymissi yhi enemmin hyvad, esimerkiksi vihredd teknolo-
giaa. Parhaillaan tutkitaan muun muassa entsyymien kiyttod rajujen kemikaa-
lien korvaajina.

“Monet asiat voi tehdi halvemmalla, kun otetaan luonnosta mallia. In-
sindori voi kyseenalaistaa, pitdakd asiat tehdd niin kalliisti”, Dyer napauttaa ja
kumoaa yleisen harhaluulon, jonka mukaan eettinen toiminta tulee yritykselle
aina kalliiksi.

Lahteet

Tekniikan suuret kertomukset (Airaksinen 2003)
www.insinooriksi.fi
WwWWw.uilfi
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ESKO POLLANEN

INSINOORIKOULUTUKSEN
SEURAAVAT

VUOSIKYMMENET

mmattikorkeakoulujen rahoitusmalliluonnoksessa 24.5.2012 ammattikor-

keakoulujen keskeisiksi kehittdmishaasteiksi tunnistettiin hajanainen ja sir-
paloitunut verkosto, koulutuksen ylitarjonta eriilld aloilla, pitkittyvit koulu-
tusajat, kasvavat keskeyttimisasteet ja jirjestelmin kustannustehokkuus. Edelld
oleva ammattikorkeakoulun yleinen luonnehdinta koskenee myds insindéri-
koulutusta.

Edelld esitetty nikemys sekd himmistytedd ettd herdccdd kysymyksid. Pel-
kistaan ammattikorkeakoulujen tekniikan ja litkenteen koulutusalan hankkeissa
on kehitetty ja testattu runsain mitoin mm. uusia oppimis- ja kansainvilistymis-
kiytinteitd sekd yritysverkostoissa oppimista. Voitaneen sanoa, ettd kahden viime
vuosikymmenen aikana insindérikoulutuksen opetuksen ja sen tukitoimintojen
kehittiminen ja muutos on ollut keskeisemmissi roolissa kuin mindin muuna
vastaavana historiansa aikajaksona. Tehdyt oppimisympiristdjen ja opetusmene-
telmien kehittimistoimet ovat saaneet laajasti tunnustusta jopa kansainvilisesti.
Silti hyvin laajasti koetaan, ettd insindorikoulutuksen tila huononee vuosi vuoden
perain. Olisiko niin, ettd keskeisid kehittdmishaasteita ei pystytd voittamaan pel-
kistidn opettaja-opiskelijatason toimintaa kehitcimalli.

INSINOORIKOULUTUKSEN KEHITTAMISSIGNAALIT

Ajasta aistitut kehittimishaasteet muuttuvat nopeasti ja ovat usein ristiriitaisia.
Tissd tilanteessa kukaan ei pysty nikemdin luotettavasti insindoriosaamistar-
peita vuosien pdihin. Insinédrikoulutuksen painotusten ja rakenteiden pitid
kuitenkin eldi reaaliajassa toimintaympiriston muutosten kanssa. Yksin perin-



teisen tutkintotavoitteisen koulutuksen avulla ei pystytd endd vastaamaan elin-
keinoelimin haasteisiin. Tarvitaan kohdennettua koulutuspolitiikkaa, radtiloi-
tyjd yritysten ja henkildiden tarpeesta lihtevid koulutustoteutuksia ja joustavia
tiydennyskoulutusviylid. Toiminnan korkeakouluissa tulee muuttua niin, ettd
se mahdollistaa pitkidn tihtiyksen osaamistavoitteiden suunnittelun sekd no-
peat tismentivit toimeenpanot. Tulevaisuuteen liittyy suuri epivarmuus, mutta
tilannetta pitad lihestyi positiivisesti ja luottavaisesti. Nditd on ollut ennenkin,
ja aina on selvitty.

Monilla toimialoilla Suomessa laitevalmistajan rooli on merkittivisti pie-
nentynyt ja kehityksen painopiste on siirtynyt palveluihin ja sovelluksiin. Palve-
lu ja tuote muodostavat kokonaisuuden, jossa palvelun lisiarvon merkitys kas-
vaa kaiken aikaa. Koko insindorimiinen tuotekeskeinen ajattelu muuttuu niin,
ettd tuote on asiakaspalvelun osa ja tuotteeseen liittyvin palvelun tuottaminen
on keskeisintd insinddriosaamista. Suomen kaltaisessa korkean kustannustason
maassa joudutaan erikoistumaan korkean lisdarvon tuotteisiin ja palveluihin
sekd erityisosaamista vaativaan arvoketjun alku- ja loppupdihin. Toimintamalli
yleistyy, koska globaalin tyonjaon ja erikoistumisen jakolinjat ovat tulleet alojen
sisille ldhes kaikilla toimialoilla.

/]
T8K&I Bréndgys
Muotoilu Huolto, yligpito
' o Jorkeiden
ustannusten
Proto, pilotti —
: Myynti
Tuotannon Matalan
__eloittaminen Ludennte:
- tason maat
Massatuotanto
->
Panokset Tuotanto Tuotos

126. Teollisuustuotannon arvoketju.
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INSINOORIEN TYOELAMAKELPOISUUS

Yhteistyd, ennakkoluulottomuus kehitysty6ssi ja kaikissa opetussektorin
toiminnoissa mahdollistavat insinéorien tydelimikelpoisuuden siilymisen
jatkossakin. Oppimisympiristojen, opetuksen ja oppimisen kehittiminen on
tapahtunut suurelta osin vanhoissa rakenteissa, mikid on voinut rajoittaa kehi-
tystyon vaikuttavuutta. Pddosa alussa mainituista ammattikorkeakoulujen kes-
keisistd kehittimishaasteista ei ratkea ilman opettaja-opiskelija-tason yldpuolella
tehtdvid padtoksid rakenteista ja lainsdddinnostd. Pidtokset vaativat rohkeutta
tunnustaa tosiasiat. Jos ndyttdd, ettd Suomessa ei riitd taloudellisia voimavaroja
yllipitdd ja kehittdd kahta kansainvilisesti kilpailukykyistd korkeakoulujirjestel-
mii, niin silloin duaalijirjestelmi on purettava yhdistimilld jirjestelmien rin-
nakkaiset osat ja itseniisille osille luotava toimiva elintila. Téll4 hetkelld niyttdd,
ettd ammattikorkeakouluasioiden hoito on jidnyt monilta osin valtakunnan
tason padttdjilli muiden kiireiden jalkoihin, vai puuttuneeko paittdjiled periti
nikemys ty6elimiliheisen korkeakoulujirjestelmin kehittamisesta.

Viimeaikaiset elinkeinoelimin nopeat jirjestelyt ovat osoittaneet, ettd ajan
tasalla olevan tutkintoon tihtidvin koulutuksen rinnalla pitdd olla myds nope-
asti reagoivaa ajantasaista osaamisen kehittimistd tutkinnon osina, lyhyttutkin-
toina tai osaamiskokonaisuuksina joustavissa yhteistyoverkostoissa. Insindorien
moninaistunut tehtivikenttd vaatii koulutusrakenteisiin, opetuksen ja TKI:n
yhteisty6hon sekd opetustoteutuksiin lisid joustavuutta. Tulevaisuudessa kou-
lutusalojen sisdinen ja vilinen yhteistyd lisddntyy ja siten insinoorimielikuva-
kin saa uusia painotuksia. Teknologiaosaamisen rinnalle tarvitaan monipuolista
ymmirrystd asiakkaan tarpeista, palveluiden rakentamisesta ja ideoiden kau-
pallistamisesta. Insindérien toimintaympiristé on monipuolistunut niin, ettd
insinoorikoulutuksen valintaperusteet olisi syytd uudistaa. Toki pitad huolehtia,
ettd insindorin analyyttinen ajattelu- ja toimintatapa siilyy.

Kokonaan oman kehityskokonaisuuden muodostaa ICT-osaamisen kehitti-
minen, syventiminen ja laajentaminen, kuten ICT-tyéryhmi tuo 21 polussaan
julki. Raportin perusteella voinee todeta, ettd avainkysymys Suomelle on, miten
kehitimme insindorikoulutusta ympirdivia muutoksia hyddyntien. Teknolo-
gian hyddyntimisen kyky vastaa noin kahta kolmasosaa kasvun luonnista. ICT
on merkittdvin yksittiinen teknologia kasvun ja tuottavuuden parantamisessa.
Kansantalouden kannalta ratkaisevaa on, miten onnistutaan ICT:td hyodyn-
timain monipuolisesti eri aloilla ja miten digitaalisia elementtejda onnistutaan
tuomaan perinteiseen toimintaan.

Digitaalisessa taloudessa kilpailu kdyddin yritysten muodostamien ekosys-
teemien kesken. Tulevaisuuden nopeat elinkeinoelimin muutokset vaativat
insinoorikoulutukseenkin tydelimiliheisia verkostoja, ekosysteemejd, joissa
koulutuksen toteuttajat ja yritykset verkottuvat joustavasti niin, ettd se mah-



dollistaa kaiken aikaa pitkijinteisen suunnittelun ja nopeat toimenpiteet. Insi-
noorikoulutukseen tulee globaali ekosysteemien kilpailutilanne, jossa pitdd olla
nopea toimissaan ja osata profiloitua todellisiin vahvuustekijoihin. Loppujen
lopuksi nyt ja tulevaisuudessa ainoa kestivi kilpailutekija suomalaiselle elin-
keinoelimille ja ainoa syy ulkomaisille yrityksille Suomeen sijoittumiselle on
korkeatasoinen osaaminen.

Matti Ala-Huhta kiteytti 100-vuotisjuhlapaneelissa insindoriosaamisen timin
hetken kilpailuvaltit niin, ettd joillakin alueilla meilld on parempaa osaamista kuin
muilla tai koulutuksemme on niin aktivoivaa, ettd se synnyttdd kiinnostusta uu-
teen, mikd mahdollistaa kilpailijoita nopeamman uusiutumisen ja uuden oppi-
misen. Molempia insind6riosaamisen kilpailuvaltteja pitdd vaalia myds tulevissa
kehityspoluissa.

Tulevaisuuden haasteita tulee lihestyd positiivisesti. Ammattikorkeakoulu-
kentissi tapahtuvat uudistukset pakottavat insindorikoulutuksen suuriin muu-
toksiin. Infrastruktuurit yhdenmukaistuvat, digitalisoituvat ja mobiilistuvat.
Pidttdjiled vaaditaan rohkeutta tunnustaa, ettd teknologisen kehityksen tuke-
minen on vilttimitonti myds koulutuspolitiikassa. Teknologinen kehitys tuo
pddosan talouskasvusta, ja ICT on merkittivin kasvua vauhdittava teknologia.
Laaja-alaiset koko toimintakenttddn ulottuvat uudistukset vaativat onnistuak-
seen my0s koko henkilostdn ja opiskelijoiden aktiivisen osallistumisen kehitys-
ty6hon ja riittdvin sopeutumisajan uuteen tilaan.

Esko Pollanen

Kirjoittaja on toiminut pitkadn insindorikouluksen parissa opetus-, kehittamis- ja
jdrjestotentdvissa.
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MIKKO NAUKKARINEN

TUTKINTO-
KESKEISYYDESTA KOHTI
INSINOORIOSAAMISEN

KOULUTUSTA?

KUKA ON INSINOORI?

”—l_eknisen alan alemman korkeakoulututkinnon suorittanut henkil6" méirit-
telee erds nettisanakirja insinoorin. Mairittely tutkinnon kautta on yleisin,
sehin antaa oikeuden kiyttdd insin6rin nimikettd. Opintojen sisdltd6n perus-
tuva midrittely vaatiikin jo opintosuuntakohtaista kuvausta. Elintarviketeknii-
kan, palopillyston ja puutekniikan insindérin tuottavat opinnot olisi aika vai-
kea yhdelld mairittelylld kuvata.

Jarjestot ovat pyrkineet miirittelemiin erilaisissa koulutusohjelmissa ja jir-
jestelmissd insindorin tuottavia opintoja esim. tutkinnon sisiltimien matemaat-
tis-luonnontieteellisten perusopintojen minimilaajuutena. Valtaosa kiytinnon
vaativastakin insindorityostd tehdddn murto-osalla opinnoissa tavoitelluista pe-
rusosaamisista, mutta perusopintojen loogista ajattelukykyi kehittdvd merkitys
on suurempi. Lienee kuitenkin vaikea osoittaa suoraa yhteyttd insindorin tyossi
osoitetun osaamisen ja matemaattis-luonnontieteellisten tai muidenkaan perus-
opintojen laajuuden vililla.

Insindérin midrittely osaamisen perusteella olisi ehki aidointa, mutta sa-
malla vaikeinta. Onko hin insinoori, joka on ldpdissyt vaadittavat opinnot,
mutta ei kykene tekemiin joitakin tavanomaisiakaan alan insinorin tySteh-
tivid edes viltedvisti? Toisella osaaminen samojen opintojen jilkeen riittdd ko.
tehtdviin. Ja ilmeisesti kaikilla on vihintdankin kelvollinen osaaminen jollakin
insin66rityon ydinalueella.



Tarkeintd onkin insind6rin nimikkeestd riippumatta pitdytyd osaamistaan
vastaavissa tehtdvissi. Tdmi on Suomessa hyvin toteutunut tydnantajien teke-
mien valintojen ja ennen kaikkea insinéorien toimivan itsesensuurin kautta.
Ammattilainen tunnistaa osaamisensa rajat erityisesti kriittisissd tydtehtivissi,
joissa osaamattomuus nikyy nopeasti toimimattomina ja jopa kohtalokkaina
ratkaisuina. Vihemminkin kriittisissd tehtivissd ty6viihtyvyys ohjaa alueille,
joilla tietdd olevansa vahvoilla.

MITA ON INSINOORIN OSAAMINEN?

Jos osaaminen ei kelliin olekaan koko insinoérin nimiketti kattavaa, ei sitd
olemassa olevaakaan ole helppo mitata. Useilla meisti lienee kokemuksia, ettei
paraskaan opintomenestys takaa tydssiin menestyvid insindorid. Kuvaako me-
nestyminen tyossi insinoorin osaamista? Voiko osaaminen kitkeytyd ulkonai-
sesti vaatimattomaankin tyduraan? Jos menestyminen on mittarina, miki osuus
siitd riippuu tydyhteisostd, henkilokohtaisista suhteista ja puhtaasta sattumasta?
Onko menestyminen johtajana insind6riosaamista? Vaikka jonkinlainen moni-
ulotteinen ”"menestyskori” midriteltdisiinkin insindorin osaamisen mittariksi,
sen osatekijoitd pitdisi valita osin opintosuunnittain tai jopa tehtivityypeittiin.
Palopaillikon menestymistd tyossddn ei voi kaikilta osin mitata samoin kritee-
rein kuin rakennesuunnittelijaa.

Insindorityd vuosikymmenii sitten oli suurimmalta osin osaamisvaatimuk-
siltaan jo koulutusvaiheessa melko ennustettavaa suunnittelun, tuotannon ja
kiyton sarjatydtd. Syyni ei ollut insindérien osaamispotentiaali tuottaa ainut-
laatuisia ratkaisuja, vaan pienen insindorikunnan velvoite mahdollistaa ennen
kaikkea nopeasti etenevi arkielimin teknologisoituminen. Valtaosa insindoreis-
td tarvittiin kaupungistumisen ja sotakorvausteollisuuden vauhdittamiin massa-
tuotannon tehtdviin, mm. nykyisin jo perustarpeiksi luettavien asumisen, ener-
giatuotannon ja -jakelun, liikkenteen, viestintd- ja kodintekniikan alueille. Oltiin
vield lihelld maailman nykyisen teknistymisaallon alkupistettd, kukin insiné6ri
madritellylld sektorillaan.

Aallon edetessd kolmatta puolivuosisataansa siteittdin elimisen eri osa-alu-
eille insindorien tehtivikenttdd kuvaava piiri kasvoi moninkertaiseksi. Sithen
vastattiin moninkertaistamalla insinéorikoulutus Suomessa. Nykyisin opintoi-
hin hakeutuu hyvinkin eri tavoilla lahjakkaita nuoria. Henkil6kohtaiset tavoit-
teetkaan eivit endd mahdu ennalta miiriteltyihin opintojen sapluunoihin, ja
tulevat tyStehtivit hajoavat laajalle alueelle. Valtaosassa niitd insindorikoulutus-
ta pidetddn hyvind pohjana menestymiseen.

Opiskeluaikana ennustettavissa olevissakin tydtehtivissd on siirrytty eri
osaamisalueita enemmin integroivaan tydtapaan. Pyorimisliikettd tuottavien
koneiden sijasta moni insin66ri keskittyy eliminhallinnan palveluja tarjoavan
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mobiililaitteen uusiin kiyttokohteisiin, toimintoihin ja sisiltdén. Eiko huma-
nistien pitdnyt tyonjaossa hoitaa elimd? Moni perusinsindéri on aika vierailla
vesilld, kun pitdisi osata sujuvasti esiintyi, olla kielitaitoinen, hallita yhteistyo
eritaustaisten ihmisten kanssa, myyda vihintdin omaa osaamistaan ja olla kus-
tannustietoinen. Ekonomitkin siis tyonsivit hommansa insindéreille, ainahan
niitd vihin epiiltiinkin! Nyt kaikkea halutaan osana insin6rin koulutusta ja
perusosaamista. Ovatko ne sitd?

MITA INSINOORIN PITAA OSATA?

Yksittdiset vastaukset kumpuavat omien suppeiden, jo historiaa olevien koke-
musten tiivistelmini, tydelimin edustajilta kysyttdessd usein seuraavien rekry-
toitavien osaamismidrittelyjen pohjalta. Yleispdtevidd vastausta otsikon kysy-
mykseen ei ole. "Opettakaa ne vaikka kiyttdytymdin”, vastasi eris yritysjohtaja,
ilmeisesti yleispdtevimmin miirittelyn vaikeuden jo tiedostanut. Kukaan ei saa
tutkintoon mahtumaan kattavia insindorin osaamisvaatimuksia. Voidaan kir-
jata tavoitteita yleisten metataitojen osalta, olivat ne kaikki sitten varsinaista
insindriosaamista tai ei. Niitd tdydentivit yksittdisen insindérin tydn erityis-
vaatimukset.

Miksi ei annettaisi tulevien insinddrien itse valita? Jos jo tahdnkin asti eri
yksilot ovat joiltakin osin vain ldpiisseet opinnot eivitki kuitenkaan pysty tyos-
sd kaikkea tekemiin, olisiko lopputulos yhtdin huonompi, jos niitd suorituksia
jdisi tutkinnosta pois? Vastuu insind6rin osaamisesta on jo tosiasiallisesti siirty-
nyt hinen ja tyonantajan viliseksi kommunikoinniksi. Oppilaitokset vastaavat
rehellisen kuvan antamisesta tutkinnon sisillostd ja osaamisen tasosta eri osa-
alueilla. Tampereen insinoorejikin on jo monenlaisia, eivit yksiloind endd ole
ratkaisu mihin tahansa tarpeeseen.

TUTKINTOON JOHTAVASTA TUTKINNON KERRYTTAVAKSI

Viitetddn, ettd tutkintojen merkitys ylipddcdan on vihenemissi. Ne kun ovat
suunnitelmataloudessa parhaimmillaan. Koulutetaan insinooreja mairiteltyyn
tarpeeseen madritellylld opetussuunnitelmalla. Julkisen viran tai toimen saa tie-
tylld tutkinnolla. Yksilot kylld haluavat edelleen osaamisensa laajuuden todis-
teeksi tutkintoja, mutta tydnantajat yhi enemmin varmempaa niyttod kulloin-
kin tarvittavasta osaamisesta.

Nykyisin myonnetyilld tutkinnoilla varmennetaan yksilon osaaminen, osin
siis ndenndinenkin. Tulevaisuudessa todennetuilla osaamisilla voitaisiin sopi-
vassa vaiheessa tunnustaa kertynyt tutkinto. Muuttuuko insinéorikoulutus
tarjoamaan valikoimaa tydelimivalmiuksia antavia ja erikseen suoritettavissa



olevia osaamiskokonaisuuksia? Suoritetaanko edelleenkin pitkilti eriytetyt pe-
rusopinnot vaiheittain osaamiskokonaisuuksien vaatimassa tahdissa? Tutkinto
kertyisi suoritetuksi, kun riittivin laaja ja vaaditun kokonaisuuden muodostava
yhdistelmi osaamisia olisi suoritettuna. Kelpoisuus tydelimin tehtiviin tulisi
osaamiskokonaisuuksista ja niiden kokoelmista. Tutkinnolla kerrottaisiin sithen
kelpaavien opintojen laajuus kansainvilisesti ymmirrettivilld tavalla. Ohjausta
toki tarvittaisiin osaamiskokonaisuuksien valinnassa, jotta opiskelija ei tahto-
mattaan sulkisi itseltddn joitakin patevyyden vaativia tyStehtivii.

Etuja olisi monia. Oppilaitokset piisisivit ikuisesta tuskastaan midritelld
tydelimin kanssa “oikea” tutkinnon sisilto. Hyviksyttidisiin jo lahtokohtaisesti
samalla aihealueellakin erilaiset insindérit erilaisiin tydelimin tarpeisiin. Tut-
kintoa lyhyemmilld opintokokonaisuuksilla tunnustettaisiin opiskelun ja tydn-
teon vuorottelu opiskelijoiden halutessa pitdi totutun elintasonsa ilman opinto-
lainaa. Noususuhdanteessa nopeampi siirtyminen tydelimiin olisi mahdollista
osaamiskokonaisuuksien vilissd hallinnollista harmia aiheuttamatta. Opintoi-
hin keskityttiisiin taas kokonaisvaltaisemmin tydelimin imun heikentyessi.
Laajalti tunnustettu tarve osaamisen hankkimiseen tarpeen mukaan modulaa-
risesti pitkin tyduraa olisi luontevampaa, kun alkupiissi ei olisi muodollista
”pakkotavoitetta” saada miiriajassa tutkinto. Opintotukisddnnokset rajaisivat
tuetun opiskeluajan kuten nytkin, mutta todennikoisesti nettoaika opintoihin
lyhenisi, kun sité ei kiytettdisi pelkkiin lisndoloon. Todennikoisesti osaamis-
kokonaisuuksien vileihin kertyvit kokoaikaiset ty6jaksot toimisivat riittdvini
harjoitteluna ja opinniytetyon tekopaikkana. Niin saataisiin purettua kansan-
taloudesta tuleva paine koulutuksen lyhentimiseen kansainvilisesti pitkistd
neljistd vuodesta sdilyttden kuitenkin kolme verovaroista kustannettua vuotta
nettoaikaa muihin opintoihin.

Onko tissi mitddn uutta, eldiké moni opiskelija jo nyt tosiasiassa ndin?
Ollaan jdrjestavinimme neljd vuotta padtoimisia opintoja, ja opiskelija on suo-
rittavinaan sini aikana insino6rin tutkinnon. Kuka sanoo, ettei keisarilla ole
vaatteita?

Mikko Naukkarinen

Kirjoittaja on toiminut yli 10 vuotta insindorikouluttajana go-luvun lopulle asti, jonka
jalkeen TAMKIin kehittamis- ja johtotehtavissd, jotka sisdlsivat viisi vuotta vastuun
opetushenkilostosta ja laboratorioymparistosta.
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HANNU SAARIKANGAS

INSINOORIKOULUTUKSEN
100 MYLLERRYKSEN

PIENESTA KAIKKI ALKOI

Tampereelta kaikki alkoi sata vuotta sitten. Asetus Tampereen teknillisestd
opistosta annettiin 14.2.1911, ja toiminta kiynnistyi seuraavana vuonna.
Koneenrakennus, huoneenrakennus, sihkotekniikka ja tehdasteollisuus olivat
osastot, joilla koulutusta tarjottiin. Tarjonta oli tarkkaan harkittu sen ajan teol-
lisuuden ja yhteiskunnan tarpeiden pohjalta. Arvovaltaiset elinkeinoelimin
edustajat olivat katsoneet tarpeelliseksi, oman etunsa nimissd totta kai, pitdd
huolta siitd, ettd saivat tarvitsemaansa hyvin koulutettua tyovoimaa. Nopeasti
olivat ajat muuttuneet, silld vain muutamia kymmenii vuosia aiemmin teolli-
suusmiehenikin kuuluisa J. W. Snellman oli julkisesti ihmetellyt, mihin niitd
insin6orejd oikein tarvitaan, “mihinpd edes tusina eri laatua olevaa voisi paikkaa
saada, 16ytdd t6itd tai saada elatustaan”.

Elinkeinoelimilihtoisyys on alun alkaen ollut insindérikoulutuksen silmiin-
pistdvd piirre. Ammattiaineiden opettajilta vaaditaan korkeakoulutuksen lisaksi
tyokokemusta opettamaltaan alalta, ja 1920-luvun puolivilistd lihtien myds pe-
dagoginen koulutus on ollut edellytyksend opettajatehtiviin. Insindérikoulutuk-
sen voisi kuvitella olleen enemminkin positiivisessa mielessi teollisuuden tukitoi-
mena kuin opetuksena. Teollisuuden, oppilaitosten sekd niiden opettajien viliset
yhteydet ovat aina olleet hyvit, miti erityisesti aiemmin vahvisti se, ettd varsin
monet opettajat tekivit varsinaisen paivityonsi elinkeinoeldmin piirissi.

Huolimatta vahvasta teollisuusyhteydestdin insindorikoulutuksen volyymi
pysyi varsin pienend 1950-luvulle saakka. Yhteni syyni voidaan pitdi teollisuu-



den ja valtiovallan tiukkaa yhteyttd, joka nikyi mm. siind, ettd vientiin suun-
tautuvan teollisuuden tuli tukea maataloutta ja maaseudun elinvoimaisuutta.
Se taas nikyi vientimme yksipuolisuutena niin, ettd leijonanosa viennistid oli
puu- ja paperiteollisuuden tuotantoa. Vasta sotakorvausten maksaminen kiyn-
nisti metalliteollisuuden voimakkaan kasvun ja samalla insindoritarpeen. Teolli-
suuden kasvu tuolloin oli nimenomaan tavaratuotannon kasvattamista ja mark-
kinoista vastasi lhinni Neuvostoliitto, jonka kanssa kiytiin bilateraalikauppaa,
jossa tuotannon miiristd sovittiin etukiteen viisivuotiskausittain.

Insind6rien maara sodan jalkeen 1947-2011
Lahde: OPH ja Tilastokeskus
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Tuonnin vapauttaminen vuonna 1957 ja Suomen liitinniisjisenyys
EFTA:ssa toivat suomalaiseen teollisuuteen kilpailuelementin. Tuotannossa
tuli entistd painokkaammin ottaa huomioon laatu, jotta ovet linsimarkkinoil-
le avautuisivat. Laadun tekoon ja kilpailukyvyn luomiseen tarvittiin lisad insi-
noorejd, mikd nikyi 10 uuden teknillisen opiston perustamisena 1960-luvul-
la. Valmistuneiden insiné6rien mairi lihti voimakkaaseen kasvuun. Vuonna
1962 valmistui noin 500 insindérid, ja vuonna 1970 luku oli noussut jo noin
1 500 insin66riin. Valmistuneiden maird pysytteli 1 500-2 000:n vililld aina
1990-luvun alkuun asti, jonka jilkeen miira lihti rdjihdysmaiseen kasvuun.

OSAKSI OPETUSMINISTERION HALLINNON ALAA

Insindérikoulutus siirrettiin heindkuun alusta 1969 opetusministerién hallin-
nonalalle. Jilkeenpidin ajatellen voi esittad kysymyksen, minkalaista insindori-
koulutus olisi ollut, jos se olisi saanut jatkaa kauppa- ja teollisuusministerion
alaisuudessa? Olisiko meilld nyt poliisiammattikorkeakoulun tai maanpuolus-
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tuskorkeakoulun kaltainen insindorikorkeakoulu, joka mitoittaisi koulutusvo-
lyymin ja paittiisi koulutuksen sisillosti omista lihtékohdistaan, kuten niissi
tehdddn? Viimeisten vuosikymmenten aikana korkeakoulutuksen miirin mitoi-
tuksessa on ohjenuorana ollut monet muutkin asiat kuin pelkkd tyévoiman tarve.

Ongelmaksi yhteiskunnassa oli noussut eri hallinnonalojen alla annetun
koulutuksen koordinoimattomuus ja siitd aiheutuva yleiskuvan puute. Asiaa
selvitellyt opetushallintokomitea esittikin, ettd kaikki kauppa- ja teollisuus-
ministerién ja mahdollisimman suuri osa muiden ministerididen tarjoamas-
ta koulutuksesta tulisi siirtdd opetusministerioén. Huomionarvoista on, ettd
tuolloinkin alan jirjestot ja elinkeinoelimi suhtautuivat hankkeeseen erittdin
varauksellisesti, osin jopa jyrkin kielteisesti. Esityksen epiiltiin etddnnyttivin
koulutusta liiaksi elinkeinoeldmin tarpeista ja kehityksestd. Varsin riitaisan ke-
hityksen tuloksena ammattikasvatushallitus perustettiin ensin vuoden 1966
alusta kauppa- ja teollisuusministerioon, josta se siirrettiin opetusministerion
alaisuuteen edelld mainitun mukaisesti 1.7.1969.

Ajankohta oli muutenkin sikili mielenkiintoinen, ettd samoihin aikoihin
oli tehty pitkdn pohdinnan jilkeen piités peruskouluun siirtymisesti. Silloi-
nen koulutuksellinen tasa-arvonikdkulma saattoi olla yhtend merkittivini osa-
tekijand, kun vuonna 1971 julkistettu Lahden insindérikorkeakoulumietintd
vaiettiin opetusministeriossd kuoliaaksi. Yksimielinen ehdotus piti sisdllian
nikemyksen siitd, miten insinoorikoulutusta pitdisi seuraavien 10—15 vuoden
kuluessa muokata: "Korkeakoulun tavoitteet asetetaan niin, etti koulutus tih-
tdd tulevaisuuden muuttuviin olosuhteisiin sekd enemmin ajattelutavan luomi-
seen ja perustietoihin sekd niiden soveltamiseen kuin valmentamiseen tiettyihin
erikoisammatteihin.” Mietinndssd oli otettu kantaa myos aikuiskoulutuksena
toteutettaviin ammattitaidon yllipitoon tai uuden ammatillisen erikoisalan
opintoihin. Samansuuntaisia ajatuksia oli my6s Tampereella, jossa vuorineuvos
E.H. Liljeroosin johdolla tydskennellyt toimikunta selvitteli mahdollisuutta in-
sinoorien korkeakoulun luomiseksi.

Ajalle oli ominaista mairillisen koulutussuunnittelun yleistyminen niin,
ettd vieraannuttiin perinteisestd ajattelutavasta suhteuttaa koulutuspaikat tyo-
elimin tarpeisiin. Sen sijaan miirillisen koulutussuunnittelun pohjaksi otettiin
ikdluokka ja sille kattava ammatillisen koulutuksen tarjonta. Pekka Kuusen te-
osta 1960-luvun sosiaalipolitiikka pidetiin hyvinvointivaltioprojektimme ava-
uksena. Siind koulutuspolitiikan pddmaird miiriteltiin ensisijaisesti tasa-arvon
nikdkulmasta, jonka yhteni seurauksena oli myés insinoorikoulutuksen joutu-
minen tydvoimapolititkan pelinappulaksi, josta mychempind aikoina on ollut
useampiakin esimerkkeji.

Yliopistojen vastustus insinoorikorkeakouluja kohtaan oli tiukkaa, kuten
20 vuotta myohemmin ammattikorkeakouluja perustettaessa. Peruskoulu-uu-
distuksen jatkeena kdynnistynyt keskiasteen ammatillisen koulutuksen koko-



naisuudistus oli sekin omiaan tyssidmiin insinoorikorkeakouluhanketta. Insi-
nodorikoulutuksen puolestapuhujilla oli kddet tdynni tydtd heidin irrottaessaan
sitd keskiasteesta, jota termid alettiin uudistuksen yhteydessd viljelld. Oli ole-
massa suuri vaara, ettd opettajakelpoisuuksin ja opintojen sisiltovertailujen tai
opintopituuksien mukaan korkeakoulutuksen tasoinen insindorikoulutus olisi
asemoitu samalle tasolle esimerkiksi vuoden mittaisen ylioppilasmerkonomi-
koulutuksen kanssa. Pitkillisen vddnnon jilkeen insinéorikoulutus midriteltiin
ammatillisen korkea-asteen tutkinnoksi erotuksena keskiasteen koulutuksesta.

Yhtenid hankaluutena oli tekniikan alan neliportainen koulutusrakenne,
joka aiheutti tarpeettomia ongelmia insindérikoulutuksen kehittimisessi ja ase-
moinnissa koulutusjirjestelmiddn. Ongelma poistui ammattikorkeakoulujirjes-
telméin siirryttiessi teknikkokoulutuksen lakkautuksen my6td, mutta ei ilman
negatiivisia seuraamuksia.

VETOVOIMAISUUS JA PAASYVAATIMUKSET

Insindérikoulutuksen vetovoimaisuus on vaihdellut vuosien saatossa. Heti
kidynnistymisen jilkeen 1920-luvulla insinéérikoulutuksen vetovoima notkah-
ti. 1920-luvulla opettajien saantivaikeudet ja siitd johtuva kritiikki opetuksen
tasosta oli jopa tyrehdyttdd koko koulutuksen. Asia korjautui kuitenkin nope-
asti. Siirto teollisuushallituksesta kauppa- ja teollisuusministerion alaisuuteen
sekd huomion kiinnittiminen opettajien pitevyyteen nosti koulutuksen tasoa ja
samalla my6s vetovoimaa. Suomenkielisen insinoorikoulutuksen oppilasmairi
lahti nopeaan nousuun ja kohosi vuoden 1925 aallonpohjan 56 opiskelijasta
298 opiskelijaan vuoteen 1939 mennessi, jolloin sodankdynti muutti tilanteen.

Vetovoimaisuuden yhteni tekijind voidaan pitad pddsyvaatimuksia, jotka
ovat vuosien varrella vaihdelleet paljon. Toisaalta ne ovat osaltaan kertoneet siitd
tiiviistd yhteydestd, joita insinoorikoulutuksella ja tydelimilld on ollut. Alun
alkaen pelkistdan hakukelpoisia olivat sellaiset, joilla oli vankka tydelimiko-
kemus. Opintoihin kelpuutettavilta edellytettiin vihintdin kahden vuoden so-
pivaa tyokokemusta. Se todettiin jonkinmoiseksi ongelmaksi jo 1920-luvulla,
kun monen alalle sopivan henkilon oletettiin jittineen haaveet insindoriurasta
pelkistadn sen vuoksi, ettd harjoitteluun mennessiin hin ei voinut olla varma
opiskelupaikan saamisesta. Kiytinto6n tuli muutos 1960-luvun alussa, kun
kauppa- ja teollisuusministerio padcti muuttaa hakukelpoisuutta siten, ettd paa-
sykokeeseen saattoi osallistua ilman harjoittelua, mutta opinnot saattoi aloittaa
vasta ennakkoharjoittelun suoritettuaan. Pidsykoemenestyksen tuli kuitenkin
olla vihintdin yhtd hyvi kuin sind vuonna alimmilla pisteilld sisddn padsseen sen
vuoden hakijalla oli ollut. Esimerkiksi Tampereen teknillisessd opistossa nditd
ns. varattuja paikkoja kiytettiin 1960-luvulla varsin paljon, mutta kdyttdjamai-
rit vihenivit 1980-luvulle tultaessa voimakkaasti.
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Insinoorikoulutuksen midird kasvoi 1960-luvulta lihtien nopeasti, vield
1980-luvulla maahamme perustettiin yhdeksin uutta teknillisti opistoa. Seurauk-
set nikyivit pian niin, ettd pakollisten ennakkoharjoittelupaikkojen mairi ei enidi
riittdnyt ja paineet koulutuksen sisiltomuutoksiin lisddntyivit mys tdstd syysti.
1970-luvulla asiaa yritettiin ratkoa jopa niin, ettd ammattikasvatushallitus perus-
ti valtakunnallisen harjoittelupaikkavilityksen. Sen avulla tuettiin lihinnd niitd
nuoria, joilla ei ollut vaadittavaa tyokokemusta seki niitd oppilaita, jotka aloittivat
opintonsa kehitysalueille perustetuissa oppilaitoksissa, joiden toimialueella teolli-
suustyopaikkojen mairi oli vihdinen. Pakollisesta ennakkoharjoittelusta luovut-
tiin sitten vahin ddnin ja tutkintoon sisiltyvd tyokokemus hankittiin opintojen
aikana kesitoissi sekd opintoihin sisillytettyind harjoittelujaksoina.

Tyokokemusvaatimuksen kokonaiskestoon puututtiin  ammattikorkea-
koulujirjestelmddn siirtymisen myotd vihitellen. Ammattikorkeakouluissa
tekniikan alalla pyrittiin varsin pitkddn pitimidn kiinni siitd, ettd aikanaan 20
opintoviikon harjoitteluvaatimus saatiin kuitattua 12 kuukauden harjoittelulla.
Muiden alojen toisenlaiset kdytinnot johtivat kuitenkin siihen, ettd opintoihin
kuuluva pakollinen 30 opintopisteen harjoitteluosuus on kuitattu noin neljin
kuukauden tydharjoittelulla. Uuden Insindériliiton vastavalmistuneille vuonna
2012 tekemin tutkimuksen mukaan valmistuva insindri on tydelimain siirty-
essddn ehtinyt hankkia tyokokemusta keskimairin kaksi vuotta.

Valmistumishetkelld heti tydllistyneiden insinéérien
osuus oman alan tydkokemuksen mukaan
Lahde: Vuonna 2011 valmistuneiden sijoittumistutkimus (UIL)
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Tamin pdivin tyonantajien kritiikki kohdistuu pitkilti vastavalmistuneiden
insindorien tydkokemuksen puutteeseen. Koulutuksen aloittavilla ei monissa
tapauksissa ole pdiviikiin alakohrtaista tyokokemusta tai tydkokemusta ollen-
kaan. Toisaalta opiskelijoiden opintojen aikainen tydssikiynti on lisddntynyt,
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mika osaltaan korjaa hiukan tilannetta. Huolestuttavaa on, ettd vain 40 % vuonna
2012 opiskelevista insinooriopiskelijoista ilmoitti opintojen aikaisen tydssd kiyn-
nin edes jossain mairin tukevan heidin opintojaan.

INSINOORIKOULUTUKSEN TYOELAMAVASTAAVUUDESTA

Suomen kielelld insindorikoulutusta annettiin runsaat 30 vuotta ainoastaan Tam-
pereella. Ruotsinkielinen koulutus kiynnistyi Helsingissd vuonna 1922. Vasta
vuonna 1945 teknillisten oppilaitosten mairi alkoi kasvaa. Sithen mennessd Suo-
messa oli valmistunut yhteensd noin 1 000 insind6rid, joista kolmisen sataa oli
ruotsinkielisen koulutuksen saaneita. Insingérien miira alkoi kasvaa 1960-luvulla
oppilaitosverkon kasvun my6td. Vuonna 1960 valmistui 319 insindérid. Oppilai-
tosverkon kasvu nikyi heti, silli vuonna 1970 valmistui jo 1 594 insin6orid, joka
on viisinkertainen mairi vuosikymmenti aikaisempaan verrattuna. Perinteisistd
insinoérialoista eniten lisittiin rakennusinsindorien mairas, joka seitsenkertaistui
tuona aikana. Sisdinotto pysyikin varsin vakaana aina 1980-luvun puoleen viliin
saakka. Uusia opiskelijoita otettiin hiukan yli kaksi tuhatta vuosittain ja valmis-
tuneita oli suunnilleen sama miiri. Ajalle oli tyypillistd se, ettd opintojen ldpii-
syprosentti oli korkea. Syynd oli pakollisen ennakkoharjoittelun lisiksi se, ettd
vain noin joka viides hakija pdisi sisidan. Oma osuutensa opintojen lipimenoon
on varmasti ollut nykyistd huomattavasti suuremmalla lihiopetuksen maaralla,
luokkamuotoisella opetuksella seki luentopakolla.

Insindoritutkinnot koulutusaloittain eri vuosikymmenilla
Lahde: AKH:n tilastot seka Tilastokeskuksen Oppilaitostilastot
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Koulutuksen tydelimivastaavuus on puhuttanut aina. Nykyiin kaikkia
koulutusjirjestelmin uudistuksia perustellaan tydelimin tarpeiden muutoksel-
la ja paremmalla yhteydelld tydelimiin. Insin6rikoulutus kidynnistettiin nel-
jalla osastolla, jotka olivat koneenrakennus, huoneenrakennus, sihkotekniikka
sekd tehdasteollisuus. Tihin ”isoon kuvaan” ei ole tullut muita muutoksia kuin
tietotekniikan mukaantulo. Eri tekniikan alojen insindérikoulutuksen mairit
ovat vaihdelleet yhteiskunnan kehityksen mukaan. Jilkeenpiin tarkastellen voi
todeta, ettd kehitys on ollut muun yhteiskunnallisen muutoksen kanssa reaali-
aikaista. Isoja ongelmia on saatu aikaan vain, kun on pyritty dkkindisilld aloitus-
paikkalisdyksilli korjaamaan jotain akuuttia tydvoimapulaa tai tehty vastaavia
pddtoksid alue- tai tyovoimapoliittisin perustein. Malliesimerkkejd niistd ovat
vaikkapa 1990-luvun alun insinéérikoulutuksen aloituspaikkamdirin nosto
nuorisoty6ttomyyden ehkidisemiseksi tai tietoteollisuuden lisikoulutusohjel-
man kiynnistiminen 1990-luvun lopulla juuri ennen IT-kuplan puhkeamista.
Molempien seurauksista on ollut pitkikestoiset negatiiviset seuraukset insin6o-
rien tyollisyydelle sekd alan kiinnostavuudelle nuorten keskuudessa.

Ammattikorkeakoulujirjestelmiin siirtymisen my6td péitettiin lopettaa tek-
nikkokoulutus. Sen seurauksena insingorikoulutuksen paikkamidirdd lisictiin.
Lisdys vaihteli 40-60 %:n vililld kyseisen tekniikan alan teknikkokoulutuksen
volyymista. Erityisesti teknologiateollisuus niki tuolloin, ettd teollisuudessa ollaan
menossa kohti itseohjautuvia tiimejd, jolloin suoranaisen tydnjohdon osuus pie-
nenee. Ratkaisu osoittautui ilmeisen véiriksi, koska vain hetki padtosten jilkeen
samaiset tahot alkoivat vaatia insinoorikoulutuksen muuttamista siten, ettd kou-
lutuksessa otettaisiin huomioon tyonjohdolliset asiat. Asiaa valmisteltiin erillisessd
opetusministerion tyéryhmissd, joka pddtyi esittimain Insinooriliiton nikemyk-
sen mukaista tuotantopainotteista suuntautumisvaihtoehtoa. Siind insindérikou-
lutuksen kovaan matemaattis-luonnontieteelliseen ytimeen ei kajota, mutta 30
opintopisteen osa voidaan integroida toteutettavaksi tydpaikalla tapahtuvan opis-
kelun kautta. Alkuinnostuksen jilkeen asia on hautautunut.

TASTA ETEENPAIN

Mitd odotettavaa on tulevaisuudelta? Alkujaan perin tiukkaa insinéorikoulu-
tuksen keskusjohtoista ohjausta on aikojen myoten ldysennetty. Poissa ovat
keskusvirastosta tulleet tuntijaot, joita piti orjallisesti noudattaa. Samoin am-
mattikasvatushallituksen aikainen tiukka menojen valvonta, jolloin oppilaitok-
sen edustajat hakivat luvat ulkomaan matkoihin AKH:sta tai tiukka budjetti-
kuri momenttisidonnaisuuksineen, josta on ollut monta jilkeenpiin ajatellen
koomista tilannetta. Yhtend tammikuisena pdivini erddn tekun aula oli kattoa
myoten tiynni kopiopaperia, toisessa paikassa AKH:n virkamiehen tullessa pai-
kalle uutena kiiltelevi tietokone olikin tulkittavissa myds kopiopaperiksi. Mo-
menttisiirrot ja siirtoméddrirahat olivat tuohon aikaan kiellettyja.
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Teknillisten oppilaitosten yhtend vahvuutena olivat neuvottelukunnat, joi-
ta kiytettiin varsin ansiokkaasti hyviksi insinoorikoulutuksen sisdltdjen uusi-
mistyossd. Ammattikorkeakoulujirjestelmain siirtyminen lisisi sekin insin66-
rikoulutuksen sisdltdjen kehittdmisen vapausastetta. Lupa koulutusohjelmien
kdynnistimiseen haettiin edelleen opetusministeridstd, mutta sisiltdjen kehit-
timinen oli siirtynyt oppilaitosten tehtiviksi. Sindnsi jirkevi kehityssuunta si-
silsi mys varjopuolensa. Koulutusohjelmien kirjo rdjihti, kun vield opetusmi-
nisterié ammattikorkeakouluvaiheen alkuaikoina palkitsi rahoituksen keinoin
innovatiivisuutta tdssd asiassa. Syntyi koulutusohjelmien ja suuntautumisvaih-
tochtojen viidakko, jota oli pakko lihted purkamaan. Kova kilpailu opiskeli-
joista oli johtanut tilanteeseen, jossa kiytettivd terminologia ja opiskelijoiden
osaaminen eivit olleet enii vastanneet toisiaan. Kirjistden voi sanoa, ettd oike-
astaan kukaan ei endd tiennyt, mitd vastavalmistunut insindori osasi ja mitd ei.
Ammattikunnan ja elinkeinoelimin yhteinen huoli sai aikaan hankkeen karsia
koulutusohjelmien kirjoa. Tavoite on saamassa tukea kdynnissi olevasta ammat-
tikorkeakoululain uudistuksesta, jossa nykyisistd koulutusohjelmista luovutaan
ja tilalle tulevat ammattikorkeakouluille myénnettivit koulutusvastuut yliopis-
tojen mallin mukaisesti. Alan toimijoiden likimain yhteinen nikemys on muo-
dostaa tekniikan alalle yhdeksin koulutusvastuualaa.

Yhteiskunnan rakennemuutos on viimeisten vuosikymmenten aikana ollut
erittdin nopea. Tutkintokoulutuksessa, jossa toteutusvaihe on pitki, timi tulisi
ottaa huomioon. Akisti syntyneisiin tyovoimakapeikkoihin ei korjauskeinona
voi olla tutkintokoulutuksen voimakas lisidminen. Siihen tarvitaan nopeam-
pivaikutteisia keinoja, samoin jo tydelimissi olevien uudelleen tyéllistymisen
edellytykseni ei pidsdantdisesti voi olla pitkikestoinen tutkintokoulutus.

Niiden insin66rien osuus vuosina 1994-2011 valmistuneista, jotka
katsoivat, etta koulutusta vastaavan tyopaikan |6ytaminen oli

melko tai erittdin helppoa (%)
% Lahde: Vastavalmistuneiden sijoittumistutkimukset (IL/UIL)

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

183



184

Ammattikorkeakouluilla on lain mukaan aluevaikuttamistehtivi, jonka tu-
lisi velvoittaa niitd aktiiviseen yhteydenpitoon toimialueensa elinkeinoelimin
kanssa. Huolimatta siiti, ettd insindorikoulutuksen on tavoitteiltaan oltava vi-
hintdankin kansallista, on sithen syytd saada vankka alueen elinkeinoelimin
nikemys. Tdhidn on syynd myos se, ettd nykypdivini valmistuva insindéri tulee
tarvitsemaan tyouransa aikana merkittavisti erilaista jatko-, lisi- ja tdydennys-
koulutusta ammattitaitonsa ylldpitoon ja kehittimiseen. Ammattikorkeakoulu-
jen aikuisille suunnatun koulutuksen osuus onkin voimakkaassa kasvussa am-
mattikorkeakoulujen kokonaistarjonnassa. Ja kasvu jatkuu.

Valtion talouden kurja tila sekd uudistettava ammattikorkeakoulujen ra-
hoitus haastavat insinérikoulutuksen — jilleen kerran. Julkisen rahoituksen
leikkaukset tulevat muutaman vuoden kuluessa nikymiin toiminnassa lihinni
koulutusohjelmien alasajoina, yksikkdjen lakkauttamisena ja mika pahinta ope-
tuksen tasossa henkildston vihenemisen myoti. On itsestddn selvidd, ettd ny-
kyiselld volyymilld insindorikoulutusta ei voida jatkaa. Samaan aikaan julkisten
sddstdjen kanssa toteutettava ammattikorkeakoulujen rahoitusuudistus muuttaa
tilanteen. Rahoituksen valtaosa tulee tutkintojen ja suoritettujen opintopistei-
den muodossa, miki kiytinnossi pakottaa karsimaan sisddn otettavien miirii,
jotta opintojen lipdisyssd pddstdin muiden koulutusalojen tasolle.

Nyt edess oleva muutos herittdd epiluuloja. Uudistuksia ajetaan eteenpidin
kiireelld ja ilman selkedd kuvaa tulevasta tavoitetilasta. Hanke on vaiheistettu il-
man, etti toisen vaiheen aikataulusta on muuta kuin arvaus. Historiaa taaksepiin
katsoen paitoksenteon vaikeus hirvittd, silli nyt ensimmiisessd vaiheessa padtta-
mittd jad lukuisia merkittdvid tekijoitd, joilla on ensiarvoinen merkitys uudistuk-
sen onnistumiseen. Toimilupien uusimisprosessi vuoden 2014 alussa on avain-
asemassa, silld ilman riittdvid pakotteita nykyiset yllapitdjit eivit tee toiminnan
laadun kannalta riittdvid oppilaitosverkostoon kohdistuvia karsintoja.

Olen kuitenkin optimisti. Ilman vientituloja Suomi ei pirjii, ja ilman insi-
ndoreji ei ole vientituloja. Ennemmin tai mydhemmin on jilleen oivallettava,
ettd insinoorikoulutuksen pitdd olla maailmanluokkaa, jotta kilpailukykymme
turvataan.
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Lihteet

UIL:n vastavalmistuneiden sijoittumistutkimukset 2010 ja 2011

UIL:n tekniikan alan opiskelijoiden tyossdkayntitutkimukset 2011 ja 2012

Hyvan insindorikoulutuksen idea, H. Saarikangas, UIL 2012

Tekniikan tekijat, Nils Bjoklund, julkaisijat IL, STS, DIFF ja TFiF, Gummerus 1987
Hoyrykoneesta tietotekniikkaan, 100 vuotta insinoori- ja teknikkokoulutusta, Lauri Rousi,
Valtion painatuskeskus 1986

Arene ry 10 vuotta, toim. Kaj Malm, Ekends Tryckeri 2007

Insinoorikoulutus valinkauhassa, Hautala, Tulkki, Orelma, Turun yliopisto, Painosalama 1995
Tekniikkaa 117 vuotta, Helsingin teknillinen oppilaitos 1881-1998, Helsingin teknillisen oppi-
laitoksen tuki ry, Karisto 2000

Tampereen teknillinen oppilaitos 1886-1986, toim. Veikko Valorinta, Gummerus 1986

Hannu Saarikangas

Kirjoittaja on toiminut yli 30 vuotta insindorikoulutuksen kehittdmisen piirissd, josta ajasta
viimeiset 19 vuotta Insindoriliiton/Uuden Insindoriliiton koulutuspolitiikasta vastaavana joh-
tajana. Omakohtaista kokemusta hanella on opistoasteen insindoritutkinnosta (1975), sen
paivittamisestd amk-tutkinnoksi (1998) sekd tekniikan alan yamk-tutkinnosta (2005). Han on
toiminut lukuisissa OKM:n ja OPH:n asettamissa tekniikan alan tyoryhmissa.
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JUHANI KESKITALO

INSINOORIKOULUTUKSEN
KEHITTAMISTA

MIKSI INSSI-HANKE ON OLEMASSA

Tekniikan alan korkeakoulutuksen kehittiminen on tirked painopiste maamme
koulutus- ja innovaatiopolitiikassa, koska tekniikan osaaminen on vélttimitdn-
td Suomen hyvinvoinnin kannalta. Ammattikorkeakoulut ovat toteuttaneet
valtakunnallista INSSI-hanketta, johon osallistuvat kaikki insindéreja koulut-
tavat ammattikorkeakoulut seki alan jdrjestoja. Hankkeen tavoitteena on ol-
lut parantaa insindédrikoulutuksen vetovoimaa, vihentdd keskeyttimisia seki
lyhentdd valmistumisaikoja. Toiminta tapahtui Arenen tekniikan ja litkenteen
alan kehittdimisryhmin tyohon liittyen, ja se toimii hankkeen neuvottelukun-
tana. OKM:n rahoittama hanke toimi vuosina 2008-2010, ja nyt on kidynnissi
sen jatkohanke 2011-2013. Keskeisid toimijoita hankkeessa ovat kehittdmis-
ryhmiit, joita toimii kolme: oppimisprosessi, koulutusrakenne ja markkinoin-
tiviestinta.

Hankkeen keskeiset tavoitteet vuoden 2013 loppuun mennessi ovat

* Lipiisyasteen parantaminen 10 %:lla vuoteen 2009 verrattuna

* Tekniikan alan koulutuksen vetovoiman kasvattaminen 10 %:lla

* Insindoriopiskelun tunnettavuuden lisidminen nuorison keskuudessa.

Insingérikoulutusta on syytetty siitd, ettd vetovoima on lifan heikko, lipaisy-
aste on turhan heikko ja erityisesti loppupddn valmistumisajat pitkid. Nuoriso
ei tunne insindorikoulutuksen nykyaikaisuutta, eikd se ole varsinkaan naisten
muotiala. Tilastojen pohjalta tilanne ei ole vallan huono. Insinéérikoulutuksen



vetovoima nuorten keviin yhteishaussa hankkeen aloittaessa vuodelta 2007 oli
1,80, ja keviilli 2013 vetovoima oli 2,74. Lipiisyaste on kymmenen vuoden
seuranta-ajalla 70,7 %, ja kahdeksan vuoden kohdalla saanto ylittad 66 %. Kes-
kisuoritusaika on kuitenkin kohtuullinen, eli nuorisoryhmissd 5 vuotta ja aikuis-
ryhmissd 4 vuotta. Jos verrataan lipdisyastetta sosiaali- ja terveysalaan, ei tarvitse
hivetd. Esimerkiksi sote-alalla vuonna 2009 aloitti 7 552 ja valmistui 4 988, joka
on 66 %.

Hankkeen toimintatavoitteet on johdettu piddmairisti. Markkinointivies-
tinnissd hanke korostaa insin66rejd hyvinvoinnin takaajina ja nuoren sukupol-
ven roolia siind. Insindérikoulutusta uudistetaan ja parannetaan kehittimalld
tutkinnon rakennetta ja edistimilld hyvid oppimistilanteita. Oppimisprosessi-
ryhmi on kartoittanut ja levittdnyt hyvid kiytintdji. Koulutusrakenneryhmassi
on kehitetty tutkinnon rakennemallia, joka olisi sopivan joustava nykytilantees-
sa, mutta samalla takaisi hyvit evait pitkille uralle ty6elimissi.

TEKNITKAN YHTEINEN MARKKINOINTI TUKEE PAIKALLISTA

INSSI-hanke tekee pienelld budjetilla valtakunnallista yhteismarkkinointia, jo-
hon jokaisen amk:n halutaan toiminnallisesti liittyvin sitd hyédyntden. Yhteis-
markkinoinnin haasteena on se tosiasia, ettd ammattikorkeakoulut ja koulutus-
alat ovat myos kilpailijoita keskenddn. Niitd isompi haaste on saada erityisesti
nuoret opiskelemaan itselleen sopivia ammatteja. Vaihtoehdot pitid tehdd tu-
tuksi nuorten kiyttdimien kanavien kautta nuorten suulla: "T#td tekee INSSI."

Hankkeen nuorisolle suunnattu markkinointiviestintd on siirretty padosin
internetiin ja sosiaaliseen mediaan, koska nykynuoriso etsii opiskelusta tietoa ja
keskustelee kokemuksistaan sitd kautta. Se on myés halvempi vaihtoehto, silld
markkinointi on yleensi kallista. INSSI-hankkeen alussa oli lehti- ja TV-mai-
noskampanja nuorten suosimissa medioissa seki yhteisosasto Studia-messuilla.
Kampanjan tulos oli seuraajien saaminen hankkeen eri sivustoille, mutta tillai-
seen ei sittemmin ole ollut varaa.

Osa nuorisosta vierastaa nykyisin tekniikan alan opiskelua, koska se ei tun-
ne alaa ja sen mahdollisuuksia tarpeeksi. Ammattikorkeakoulujen keviin 2013
haussa insinéérikoulutuksen vetovoimaluku nousi jo arvoon 2,74. Vetovoima-
luku saisi vield kasvaa. Mutta viidrin perustein ei yhdenkdin nuoren toivoisi
insinéoriopintoihin hakeutuvan. Se johtaa keskeyttimiseen.

Kun nuorilta kysyy koulutuksen markkinoinnista, he kritisoivat asiatiedon
puutetta ja vidrien mielikuvien antamista. INSSI-hanke on vastannut toiveisiin
mm. teettdmilld videoita opiskelusta ja esittimilld sankaritarinoita” www.insi-
nooriksi.fi-sivustollaan.

Hankkeen keskeisin nuorten ura- ja opiskelupaikkavalintaa tukeva viline
on sivusto www.insinooriksi.fi, ruotsiksi www.ingenjor.fi. Sivustolla on edel-
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la mainittujen haastattelujen lisiksi uravalintaa helpottava vaalikonemaisesti
toimiva Insingérikone, viihdyttavd Inssivisa-peli seki linkit kaikkiin ammatti-
korkeakoulujen koulutusohjelmien omiin sivuihin. Tekniikan eri koulutusoh-
jelmien eroja ja sopivuutta omiin mieltymyksiin voi testata sivustolla olevan
Insingérikoneen avulla, joka etsii vaalikoneen tavoin kiinnostuneelle hinen
profiiliaan parhaiten vastaavat opiskelupaikat. Kysymysten pohjalta kiyttdji voi
jasentad itselleen, miki kiinnostaa. Voi olla, ettei tekniikka kiinnosta lainkaan.
Tammikuun 2014 yhteishaussa valtakunnalliset koulutustiedot ovat Opin-
topolku-portaalissa. Insinooriksi-sivusto uudistetaan sisilloledin, koska koulu-
tusohjelmat poistuvat kisitteend ja Opintopolku-portaaliin tulee joitain samoja
sisdlt6jd kuin nykyisessd Insinooriksi-sivustossa on. INSSIn sivustosta kehitetddn
Opintopolkua tiydentivi ja erityisesti tekniikan opintoihin sekd nuoren insindo-
rin uraan paneutuva. Tulevaisuus ndyttdd, mitd kaikkea Opintopolusta 16ytyy.
Hankkeen Youtube-kanavalle on tehty omia videoita seki linkitetty muiden
tekemid teemaa tukevia videoita. Hankeen oma kymmenen videon esittelysarja
on valmis. Videot esittelevit monipuolisesti koko insindérikoulutusta kiyttien
esimerkkejd eri ammattikorkeakouluista. Lihtokohdaksi on ideoitu joukko ny-
kyaikaisen insinddrikoulutuksen tai nuoren insindérin tyon yhteisid teemoja, ja
niiden pohjalta haastatellaan sopivaa henkil6i jossain ammattikorkeakoulussa.

131. INSSI-hankkeen oppimisprosessiryhmd Raahessa 15.11.2010 tyokokouksessa.



Nuorten kertomukset ja videot poistavat taatusti nuorten ennakkoluuloja tek-
niikkaa kohtaan. Tekniikka ei olekaan puurtamista likaisissa tehtaissa, tekniikka
sopii naisille, insin66rilld on suuri merkitys kestavin kehityksen edistimisessi jne.

Kun alkuvuonna 2014 nihddin, millaista aineistoa Opintopolku-portaaliin
on tehty, tehtineen jatkohankkeessa elinkeinoelimin liittojen kanssa lisad eri-
tyisesti tekniikkaa ja insind6riuraa esittelevid videoita.

Facebookissa hankkeella on oma sivu "Insinéérit — uusi sukupolvi”, jossa
ylldpidetddn insindorikoulutusta tunnetuksi tekevid keskustelua. Sivun paivi-
tyksissd muistutetaan yhteishauista, tiedotetaan uusista videoista seki esitelldin
uutislinkkejd, jotka ovat tekniikan kannalta kiinnostavia tai huvittavia. Tavoite
on saada Facebookin seuraajat siirtymiin informatiivisemmalle Insinooriksi.
fi-sivustolle ja ammattikorkeakoulujen omille sivuille. Koska Facebook on vik-
keliliikkeisesti muuttuva areena, tdytyy hankkeen koko ajan kehittdd sen hyo-
dyntimistd niin kauan, kuin Facebook on nuorison suosiossa.

INSSI-hankkeen yhteisessi markkinoinnissa viestitddn insindériammatista
ja tekniikan opiskelusta yleensi. Yksittdisten ammattikorkeakoulujen tehtiviksi
jdd korostaa omia vahvuuksiaan ja houkutella hakijoita itselleen. Markkinointi
on pitkd prosessi, kun tavoitteena on vaikuttaa trendien muutokseen. Insinoo-
rikoulutuksen vetovoima on kuudessa vuodessa noussut 52 %, mihin ovat var-
maan vaikuttaneet myds muut kuin puhtaat markkinoinnin toimenpiteet.

KOKEMUKSIA VAIHTAMALLA OPETUSTAITO LISAANTYY

Tekniikan opettajat kehittivit paikallisesti laajasti opetusmenetelmiiin, koska
he haluavat tuottaa omalle alalleen hyvid ammattilaisia. Paikkakuntakohtaises-
ti on opetuksessa kehitetty ja kokeiltu monenlaisia parannuksia, joten INSSI-
hanke otti haasteekseen levittdd niitd hyvid kiytintojd kaikkien opettajien tie-
toon. Tavoite on kokemusten vertailulla parantaa opetuksen laatua ja kehittad
opettajan tyOtd.

INSSI-hankkeen oppimisprosessiryhmi kokosi vuonna 2009 tapauskuva-
uksia insinoorikoulutuksen hyvistd kdytinnoistd. Ne esiteltiin 17.-18.3.2010
Insingérikoulutuksen foorumissa Himeenlinnassa. Tapauskuvauksista, joita on
69, julkaistiin INSSI-hankkeen julkaisu Insindérikoulutuksen uusi maailma II,
Foorumi 2010 — hyvit kidytinnot. Se on ensimmdinen ndin laaja insinéorikou-
lutuksen hyvien kiytintdjen kokoelma. Julkaisu on vapaasti ladattavista Inssi-
hankkeen sivuilta www.inssihanke.fi -> Hankkeen julkaisut.

Syksylld 2010 oppimisprosessiryhmi toteutti haastattelukyselyn, jossa et-
sittiin menestyvin koulutusohjelman piirteitd. Kohteiksi valittiin 21 haastatel-
tavaa koulutusohjelmaa vuosilta 2006-2008 niiden tunnuslukujen pohjalta,
jotka kuvaavat keskeyttimisid, tutkintojen mairid ja keskimidriistd opiskeluai-
kaa. Ohjelmia valittiin eri ammattikorkeakouluista, eri insindérialoilta seki eri
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puolelta Suomea. Selvityksen tulos vastaa sitd mielikuvaa, joka meilld on ollut:
Hyvin toiminnan tunnusmerkkeji sisiltyy koulutusohjelmien arjen eri osa-alu-
eisiin. Niitd ovat mm. pedagogiset valinnat, aktiivinen ja yhteis6llinen toimin-
takulttuuri, jatkuvan kehittdmisen perinne, panostus opiskelijaohjaukseen seka
tiivis integroituminen toiminta-alueen yhteiskuntaan. Tarkempi luettelo ha-
vainnoista on sivustolla www.inssihanke.fi oppimisprosessiryhmin tuotoksissa.

Vuoden 2012 alussa INSSIn jatkohankkeen oppimisprosessiryhma kdynnis-
ti uuden kartoituksen, joka tdydentid aikaisempaa ja kokoaa my®os tilastotietoa
eri kiytintojen yleisyydestd. Kartoituksessa on viisi osaa, jotka ovat oppimisen
arviointimenetelmit, LUMA-aineiden opetus, lihiopetuksen kiytinteet, opis-
kelijan ohjaus sekd projektimuotoinen opiskelu. Kartoituksen tavoitteena on
16ytdd ja analysoida onnistuneita konkreettisia toimintamalleja seka siirtdd hyvid
kiytintojd opettajalta opettajille. Samalla selvitetddn, miten Foorumissa 2010 ja
sen julkaisussa esiteltyjd toimintamalleja on kehitetty tai hyddynnetty edelleen.

Kartoituksen kolme ensin mainittua osaa toteutettiin verkkokyselyni ja
kaksi jalkimmadistd haastatteluina. Haastattelujen ensimmaisid vaikutelmia ker-
rottiin jo INSSI-hankkeen seminaarissa 24.1.2012, ja lisdd vilituloksia esiteltiin
Insinoorikoulutuksen foorumissa Tampereella 4.-5.10.2012 ja sen julkaisussa
Insinoorikoulutuksen foorumi 2012 — Uuden sukupolven insinéorikoulutus.
Lopulliset tulokset esitelldan INSSI-hankkeen seminaarissa tammikuussa 2014
ja samaan aikaan julkistettavassa kirjassa. Loppuraportissa kuvataan, mitd kiy-
tintd on kussakin viidessd kartoitetussa aiheessa, nostetaan esille opiskelijoiden
ja opettajien kokemuksia sekid johtopadtoksini esitetddn suosituksia.

KOULUTUSRAKENNE UUDISTUU JA OPISKELU TULEE
JOUSTAVAMMAKSI

INSSI-hankkeen koulutusrakenneryhmi on tehnyt monivaiheisen tyon suun-
nittelemalla insinérikoulutuksen uudistamista osana tulevaa koulutusvastuu-
mallia. Lahtokohtana oli kehittdd insingéritutkinnon rakenne joustavammak-
si, tydelimidin sopivaksi, keskeyttimisid vihentiviksi ja vetovoimiseksi. Arene
kdynnisti samaan tavoitteeseen tihtddvin kaikkia aloja koskevan koulutusohjel-
mahankkeen kesilld 2009, ja INSSI-hanke tyosti sithen tekniikan ehdotuksen.
INSSIn koulutusrakenneryhmin lopullinen ehdotus kesikuussa 2010 oli:
Tutkinnon rakenne on modulaarinen ja joustava, tyéelimin tarpeet huomioon-
ottava. Koulutusohjelmia on 6 seki perustellut poikkeukset. Ehdotetut ty6ni-
met olivat Energia, Informaatioteknologia, Kone, Prosessi, Rakentaminen ja
Sihké. Periaatteena on yhteinen LUMA-pohja ja tuotantoelimin organisoitu-
minen. "Huoltovarmuusaloista” on sovittava erikseen. Poikkialaiset osaamisvaa-
timukset hoidetaan suuntautumisilla. Vaihtoehtoja markkinoidaan nuorisolle
ongelmalihtoisin aihein. Nimilogiikasta oli myds erilaisia nikemyksia.



VIESTINNAN MURROS JA

132. Insinoorikoulutuksen foorumista Hameenlinnasta 17.-18.3.2010. Lasse Leponiemi kertoo
sosiaalisesta mediasta.

Kesken Arenen koulutusohjelmahankkeen tyoti OKM esitti uuden aja-
tuksen, ettd luovuttaisiin koulutusohjelmista. Ajatus on sittemmin edennyt
helmikuussa 2013 eduskunnalle esitetyn uuden AMK-lain sisiltimiksi kou-
lutusvastuumalliksi, jossa aikaisemmilla koulutusohjelmapiitoksilld siddettyjd
asioita, kuten hakukohteet ja koulutuksen organisointi, siirretidn ammattikor-
keakoulujen autonomisesti paitettdviksi. Uuden AMK-lain mukaan ammatti-
korkeakoulujen toimiluvat menevit uusiksi, ja niissd nimetddn koulutusvastuut.
Koulutusvastuu marittdd sen, mitd tutkintoja ja tutkintonimikkeitd kukin am-
mattikorkeakoulu voi eri koulutusalalla antaa. Yliopistoille ja ammattikorkea-
kouluille kdynnistetdan yhteinen hakujirjestelmia. Ammattikorkeakouluille tuli
tirkes haaste ratkaista, missi asioissa ne haluavat autonomian kasvaessa kuiten-
kin valtakunnallisesti koordinoida ja sopia yhteisisti linjoista.

INSSIn koulutusrakenneryhmi teki pohjaesityksen koulutusvastuualueista
ja on kuvannut niiden sisilt6jd ja jakoperusteita. Osaamisalueiden ja nykyisten
koulutusohjelmien sijoittumisesta uusiin koulutusvastuun alueisiin on kartoi-
tettu ja tehty suositus. Ryhmissd on pohjustettu Arenen tekniikan ryhmalle val-
takunnallista suositusta hakukohteiden nimiksi. Hankkeen seminaarissa kevail-
14 2013 ty6ryhmissi kirjattiin osaamisvaatimuksia koulutusvastuun aloittain, ja
se on looginen askel uudistuksessa. Juuri nyt on syytd palata INSSI-hankkeen
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koulutusrakenneryhmin alkuperiiseen tavoitteeseen tutkinnon ja opiskelun si-
sdisestd uudistamisesta: mitd yleisid ja alakohtaisia valmiuksia tydelimissi tarvi-
taan, millaisia eri profiileja insin66rilld voi olla sekd miten raja-aitoja poistetaan
ja valinnaisuutta lisdtaan.

Yhteinen hakujirjestelmi, KSHJ/Opintopolku-portaali, joka otetaan kiyt-
t66n vuoden 2014 alusta, on opiskelijarekrytoinnin kannalta haasteellisempi
kuin nykyinen. Koulutusrakenneryhmissi on asiaan valmistauduttu pohtimalla
hakukohteita ja opiskeluvaihtoehtojen kuvaamista jirjestelmassi.

Muutos on yhti aikaa iso ja pieni. Mitddn nyt opetettavaa asiaa ei tarvitse
poistaa ohjelmasta, jos silld on jatkossakin osaamistarvetta ja jos aihe sisiltyy
ammattikorkeakoulun koulutusvastuisiin. Mutta toisaalta opetettavat sisillot
voi nyt rakentaa aivan uudenmallisiksi kokonaisuuksiksi. Koulutusmoduuleita
voi paljon vapaammin koota tutkinnoiksi. Rakennemuutos ja uusi hakujirjes-
telmi suorastaan yllyttdvit jokaisen ammattikorkeakoulun miettimain, miti ja
miten opetetaan.

TEKNIIKAN OPETUKSEN HAASTEET TANAAN

Tekniikan opetuksen kehittimishaasteet HAMKin pitkdaikaisen rehtorin
(emer.) Veijo Hintsasen mukaan ovat: Ops-ty6 kaipaa uusia ideoita ja uusia
rakenteita. Ensimmiiseen lukuvuoteen on pantava edelleenkin lisdd paukkuja.
Opintojen etenemisen seuranta ja tuki on saatava jirjestelmalliseksi. Opiskelu
opiskelijan tyoksi (vrt. kv-vertailut). Viikko-ohjelmaan on kehitettivi vaihtoeh-
toisia toteuttamismalleja. Opiskelijoiden tehollista lukuvuotta on pidennetti-
vi. Ty6paikkaopintoja ja harjoittelua on kehitettdvi yhteistyossd sidosryhmien
kanssa. TKI-intergraatiota opetukseen on syvennettivi ja kohdennettava resurs-
seja uudenlaisesti.

Tekniikan koulutuksen voimavarahaasteet ovat: Yksikoiden ja ohjelmien
koon kasvattaminen. Synergiahy6tyjen maksimointi raja-aitoja ylittdimalla.
Henkil6ston osaamispotentiaalin kiyton optimointi. Tilaaja-tuottajamallin ja
yhteistyon hyodyntiminen. Henkildstorakenteen kehittdminen. Tulorahoituk-
sen lisddminen tuloksia parantamalla. Rahoituksen kohdentaminen. Tydaika-
suunnitelmien tavoitteellisuuden lisidgminen. Tyoelimiyhteistydn laajempi
hyddyntiminen.

Tekniikan koulutuksen yhteistyohaasteet ovat: Osaavan insindoritydvoiman
saatavuuden turvaaminen. Tekniikan koulutuksen imagon ja vetovoiman edis-
timinen. Kansainvilisen kilpailukyvyn ylldpitiminen ja kehittdiminen. Tieteen
ja teknologian tason kohottaminen. Tydperiisen maahanmuuton edistiminen.
Koko maan kattavan innovaatioverkoston kehittiminen. PK-yritysten osaami-
sen edistiminen. Aluekehityksen tukeminen ja edistiminen. Voimavarojen jir-
kevi kohdentaminen. Voimien yhdistiminen tirkeiden asioiden lipiviennissa.



MIKSI INSINOORIKOULUTTAJIEN YHTEISTYOTA KANNATTAA JATKAA

Ammattikorkeakoulujen aloittaessa toimintaansa oli monessa paikassa rehtori-
na tekniikkataustainen henkilo. Nyt ei endd ndin ole. Ammattikorkeakoulujen
organisaatioita on paikoitellen muutettu niin, etteivit ne ole koulutusalakohtai-
sia. Téstd seuraa, ettei kaikkialla ole tekniikan koulutuksesta vastaavaa johtajaa.
Halutaanko tdssd uudessa tilanteessa nihdi, ettd koulutusaloja kannattaa kehit-
tdd myos niiden omista tilanteista ponnistaen, vai nihddinko kaikkien alojen
tilanteet samoina?

INSSI-hanke on vahva osoitus siitd, ettd tekniikan ala haluaa kehittii it-
seddn, vaikka ulkopuoliset joskus toisin viittavit. Tulokset tiiviisti kuvattuina:

e Vetovoima on kasvanut vuoden 2007 arvosta 1,80 vuoden 2013 arvoon
2,74 eli 52 prosenttia.

*  Koulutusrakenneuudistuksessa insindérikouluttajat ovat kehityksen kirjessi.

*  Opintoprosessissa on alkanut opettajien kesken hyvien kokemusten vaihto,
joka nikyi innostuksena vuoden 2010 foorumissa ja jatkui 100-vuotisjuhli-
en foorumissa 2012 Tampereella.

Tekniikan vetovoimakehitys vuosina 2007-2012:
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
1,80 1,86 2,16 2,20 2,16 234 274

Tekniikan alan kannattaa jatkaa INSSI-hankkeen kaltaista yhteistyotd myos
nykyisen hankkeen paityttyd. Insindorikoulutuksen tunnusluvut ovat edelleen
haasteellisia, joten tismity6td niiden parantamiseksi tarvitaan. Tyoeldimaldhtoi-
sessd opetuksessa korostuu konteksti, johon valmistuvien tydtehtivit liittyvit,
ja siksi niihin valmentavaa pedagogiikkaa ja didaktiikkaa kannattaa kehittdd
alakohtaisesti.

INSSI-hankkeen molemmissa vaiheissa on koottu runsaasti esimerkkeji hy-
vistd oppimiskdytinnoistd ja selvitetty hyvin koulutusohjelman piirteitd. Nai-
den pohjalta kannattaa jatkaa ty6td nykyisten opettajien pedagogisten taitojen
pdivittdmiseksi ja uusien opettajien perehdyttimiseksi. Esimerkiksi pitdisi edis-
tdd tydelimdyhteyksien tuomista opiskeluun seki edistdd ja jakaa projektipeda-
gogiikkaa niin, ettd tistd menetelmistd omaa kiytinnon kokemusta hankkineet
siirtdisivit taitojaan muille. My®s arvioinnista kaivataan jatkotyoskentelyi. Seu-
raavan jatkohankkeen ty6ni voisi olla OPS-tason tarkastelut ja vertailut sekd pe-
dagogisten ratkaisujen vertailut insindorikoulutuksessa. Avainkysymyksid ovat
my®ds, miten poistaa opiskelijoiden ajatuksista matemaattis-luonnontieteellisten
aiheiden ja muiden ammattiaineiden jako tai mikd motivoisi opiskelemaan 55
op/v. Menestyvien koulutusohjelmien analyysi kannattaisi tehdid uudelleen
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pohjautuen uusiin tilastotietoihin. Oppimisprosessiryhmin kartoituskyselyt
2012 tuottivat vastausmateriaalia enemmin, kuin nykyisen hankkeen puitteissa
pystytddn analysoimaan, joten niiden pohjalta voisi tehdd vaikka tutkielmia.

Koulutusrakenne l6ytinee ulkoisen mallinsa nykyisen hankkeen aikana,
mutta lisddntyvd autonomia edellyttdd paikkaa, jossa yhteisid toteutuslinjoja
etsitadn. Hanke voi toimia tissi Arenen tekniikan ryhmin apulaisena. Arenen
tekniikan ja litkenteen ryhmin toiminta on kiinteytynyt viime vuosina, ja yh-
teishenki on hyvi. Kokouksissa kiydain avointa keskustelua ja pystytidn teke-
midn yhteisid linjauksia. Koska tekniikan ryhmi on iso, on INSSI-hankkeesta
ollut suuri apu asioiden valmistelussa — osa toimijoistakin on ollut samoja.

Markkinoinnissa on kiehtova kaksoistilanne. Ammattikorkeakoulut kilpai-
levat keskenddn opiskelijoista, ja OKM:n uusi rahoitusmalli ohjaa niitd taiste-
lemaan elintilastaan. Ammattikorkeakoulut ovat sijaintinsa ja kokonsa vuoksi
erilaisissa lihtokuopissa tissd kilpailussa. Tyoelimissa eri alat kilpailevat hy-
vistd tyovoimasta. Eri koulutusalat ovat eri painoilla opiskelupaikkaa mietti-
vien nuorten suosiossa. Pehmeit arvot ovat nyt muodissa, ja tekniikka koe-
taan turhan kovaksi. Mielikuvat tekniikasta ovat tylsemmit kuin todellisuus.
Insindorikoulutus joutuu ponnistelemaan, jotta sen vetovoima on kohtuullinen
opiskelijahauissa. Eli koulutusalatkin ovat kilpailussa keskendan. Objektiivisesti
ajatellen tekniikkaa kouluttavien ammattikorkeakoulujen kannattaa tehdi yh-
teistyotd insinddriuran ja -opiskelun esittelyssd tulevaisuuttaan suunnitteleville
nuorille. Insinéérikoulutuksen yhteismarkkinoinnista INSSI-hankkeessa on
saatu hyvid kokemubksia ja tehty yhteistd materiaalia, joten siltd pohjalta kan-
nattaisi jatkaa valtakunnallisesti paikallista markkinointia tukien.

Juhani Keskitalo

Kirjoittaja on toiminut vuodet 2002-2007 valtakunnallisen TUPA-hankkeen sekd vuodet
2008-2013 valtakunnallisen INSSI-hankkeen projektipadllikkona ja sitd kautta osallistunut
ammattikorkeakoulujen insinoorikouluttajien verkostomaisen yhteistyon kehittamiseen. Sitd
ennen han toimi mm. Hameenlinnan TOL:n kurssi- ja palveluosaston johtajana ja INSKOn
koulutuspdallikkdnd sekd aikoinaan Suomen tekniikan opiskelijoiden liiton puheenjohtajana.



MIKA-MATTI OJALA

INSINOORIKOULUTUKSEN
TULEVAISUUS TEHDAAN NYT

Reilu sata vuotta sitten se alkoi, suomalainen insindérikoulutus, silloisessa
teollisuuden kehdossa Tampereella. Tuosta ajasta on kuljettu pitkd matka
nykyhetkeen, jossa insind6rikoulutusta on 19 suomenkielisessi ammattikorkea-
koulussa ja kolmessa ruotsinkielisessikin aina Rovaniemeltd Kotkaan ja Vaasas-
ta Varkauteen.

Suomalainen insinéorikoulutus on arvostettua ja tunnustettua. Se on tuot-
tanut maallemme hyvinvointia koko olemassaolonsa ajan erittdin laaja-alaisesti.
Suomalainen insindériosaaminen on ollut merkittdvin syy sille, ettd olemme
yksi maailman kilpailukykyisimmistd valtioista kaikilla mittareilla mitattuna.
Suurin ja toisten mielestd jopa surullisin menestystarina tihin liittyen on No-
kia. Monissa maissa Suomi tunnetaan vain ja ainoastaan Nokiasta. Ilman suo-
malaisten insindérien luomaa matkapuhelinvalmistajaa olisimme todennikéi-
sesti puolelle maapallolle vain pieni tuntematon valtio tuolla jossain. Nokian
noususta puhuttaessa on muistettava, etti avainasemassa oli nimenomaan suo-
malainen insingdriosaaminen.

Maailma muuttuu nykyiin todella nopeasti ja kehitys kehittyy lihes eks-
ponentiaalista vauhtia. Tima luo suuria haasteita itse koulutukseen, sen sisil-
t66n ja madrdan. Nokian kasvaessa 1990-luvulla tietotekniikan aloituspaikkoja
lisictiin radikaalisti, mikd tuolloin oli tdysin oikea ratkaisu. Virhe kuitenkin
tehtiin, kun ei osattu ennustaa tulevaa ja vihentid koulutuksen aloituspaikkoja
tarpeeksi ajoissa. Téstd virheestd emme voi ketddn syyttdd, vaan ainoastaan ot-
taa opiksi. Ideaalitilanteessa koulutusmiidrien tulisikin seurata elinkeinoelimin
tarpeita tdysin reaaliajassa, mikid sanomattakin on lihes mahdotonta ennustaa.
Varsinkin viime aikoina on huomattu, etti elinkeinoelimin tarpeet voivat vaih-
della hyvinkin radikaalisti pienen ajan sisilli.

195




196

Nyt ja jatkossa meididn on uusia koulutusohjelmia suunniteltaessa ja ny-
kyisid muokattaessa otettava tarkemmin huomioon kriittinen nikékulma ny-
kyhetkeen ja lihitulevaisuuteen. Koulutuksen suunnittelussa elinkeinoelimin
tarpeisiin nihden tulemme karkeasti sanottuna noin viisi vuotta jiljessd. Yksi
vuosi menee koulutusohjelman suunnitteluun ja seuraavat nelji opiskelijoiden
kouluttamiseen. Tilld aikavililld elinkeinoelimin tarpeet ja vaatimukset ovat
saattaneet muuttua jopa erittdin merkittavisti.

Vuonna 2010 suomalainen mobiilipeliteollisuus koki nousukauden, kun
Angry Birds tuli tunnetuksi ympiri maailman. Huomattiin, ettd olemme maa-
ilman parhaita virtuaalipelien tekemisessd. Tahdn herdttiin aivan liilan my6hdin
toimenpiteiden muodossa, kun alettiin jirjestdd ensimmadisid puhtaasti pelitek-
nologiaan keskittyvid koulutusohjelmia ammattikorkeakoulussa. Esimerkiksi
vuonna 2013 aloittaneista peliteknologian insinéoriopiskelijoista ensimmaiset
tulevat valmistumaan aikaisintaan 2016, jos opinnot etenevit vihintdin aika-
taulussa. Onkin syyti kysyd, onko vield kolmen vuoden kuluttua peliteknologia
vahvin osa-alueemme kansainvilisessd vertailussa vai onko se silloin jo jokin
aivan muu. Olimme kuitenkin osoittaneet taitomme ja lahjakkuutemme vir-
tuaalipelien tekemiseen jo paljon ennen 2010-lukua, esimerkkinid Max Payne.

Suuri kysymys onkin, tiedostammeko oman insindériosaamisemme vah-
vuudet? Osaammeko suunnitella insinddriopinnot niin, ettd koulutus seuraa ai-
kaansa? Tami kuitenkin lienee kiytossa olleella koulutusrakenteella mahdotonta,
koska kuten mainittu kehitys kehittyy eksponentiaalista vauhtia ja ainoastaan
kristallipallolla voimme kohdistaa koulutuksen oikeille aloille oikeaan aikaan.

Talld hetkelld suomalaisessa insinoorikoulutuksessa eletdin murroksen ja
muutoksen aikaa. Vuonna 2012 opetus- ja kulttuuriministeri6 leikkasi aloi-
tuspaikkoja insinéorikoulutuksesta vajaa tuhat. Tuo leikkaus oli vilttimiton ja
tuli viimeiselld mahdollisella hetkelld, mutta se oli silti pieni pettymys. Paikkoja
olisi pitinyt leikata vield lisdd ainakin 600. Silloin olisi oltu jo paljon lihempi-
ni elinkeinoelimin mahdollisuuksia vastaanottaa uusia insindorejd vuosittain.
Vuodesta 2013 lihtien nuorten koulutuksessa insinooriopiskelijoita aloittaa
OKM:n mukaan hieman yli 6 600 vuosittain, miki on aivan liikaa elinkeino-
elimin tarpeisiin nihden. Tétd yhtil6d valitettavasti helpottaa, jos niin voidaan
ilmaista se, ettid Tilastokeskuksen mukaan aloittaneista vain noin 60 % suorit-
taa tutkintonsa viiden vuoden kuluessa, keskeyttimisistd suurin osa tapahtuu
ensimmiisen kahden vuoden aikana. Tdmi on ddrimmadisen kallista ja maksaa
yhteiskunnalle useita miljoonia vuodessa. Ongelmana on, ettd tekniikan alalle
pddtyy luvattoman paljon niin sanottuja véirid henkilditd koko ajan. Toisaalta
jos kaikki aloittaneet tekniikan alan opiskelijat valmistuisivat, olisi meilld silloin
massiivinen ongelma tuhansien tydttdmien insingérien muodossa. Yhtilo siis
tarvitsee aloituspaikkojen laskua seki tutkintojen lipdisyprosentin nousun toi-
miakseen, ja tihin tulisi kaikin keinoin pyrkii.



Opetuksen laadussa ja opetusmenetelmissd on jaity, kirjistetysti ilmaisten,
pahasti kivikaudelle. Opetuksessa kiytimme edelleen samoja menetelmii kuin
viimeiset muutama tuhat vuotta. Edelleen opettaja on edessi ja opiskelijat rivissd
seuraamassa. On kisittimitonti, miten haluttomia olemme olleet uudistamaan
ja innovoimaan uutta, jotta oppisimme nopeammin ja tehokkaammin. Liian
pitkddn on periaatteena ollut se, ettd opettaja opettaa. Todellisuudessa pitiisi
keskittyd siihen, ettd opiskelijat oppivat. Tdssd on yksi merkittivd kehittdmi-
sen alue. On kaikin keinoin pyrittavi siirtyméin opetuskeskeisestd tekemisestd
oppimiskeskeiseen tekemiseen. Opiskelijoille on annettava enemmin vastuuta
omasta oppimisestaan ja kehittymisestdin. Heti opiskeluaikana on jokaisen in-
sindoriopiskelijan opittava insinddrimdiset ajattelu- ja toimintatavat. Nykyaika
vaatii, ettd insindoriopinnot olisi rakennettu enemmin tydelimilihtoisyydestd
ja aktiivisesta tekemilld oppimisesta. Opiskelumenetelmit tulisikin rakentaa
tistd ldhtokohdasta katsottuna.

Oppimiskeskeistd toimintaa harjoitetaan jo useissa ulkomaisissa korkeakou-
luissa ja osittain joissakin kotimaisissa korkeakouluissa. Ongelma tissd on se,
ettd opiskelijoille siirtyy suurempi vastuu oppimisesta. Jo seitseminvuotiaasta
asti on totuttu siithen, ettd opettaja opettaa. Jos lapsi ei opi, niin se on opettajan
vika. Kun ihminen kasvatetaan tihin ajatusmaailmaan, on ymmirrettivai, ettei
korkeakouluissa ole suurta halua siirtyd oppimiskeskeisiin opetusmenetelmiin.

Osasyyni haluttomuuteen uudistaa tekniikan alan ammattikorkeakoulu-
opetusta on myds ammattikorkeakoulujen rahoitusmalli, jossa koulu saa 70 %
rahoituksesta aloituspaikoista ja 30 % valmistuvista. Onneksi meneilldin oleva
AMK-uudistus tuo muutosta ja rahoituksessa siirrytdin miirai mittaavista teki-
joistd laatua mittaaviin tekijéihin. Uudessa rahoitusmallissa on riskinsi, silld ra-
hoituksesta merkittidvi osa tulee 55 opintopistettd lukuvuodessa suorittaneista.
Insinoorialoilla tissd jaddadn pahasti rahoituksen ulkopuolelle. Jos koulu jakaa
sisdisen rahoituksen koulutusaloille yleisen rahoitusmallin mukaan, on suurena
riskini, ettd insinoorikoulutuksen taso laskee entisestiin. Ammattikorkeakou-
luopiskelijoista 55 opintopistettd suorittaa keskimiddrin arvioiden mukaan 28
prosenttia. Insindoriopiskelijat jadvit jopa tdstd luvusta kauas taakse.

Koulujen tulisi siis rohkeammin siirtyd vanhentuneista kiytinteistd nykyai-
kaisempiin toimintatapoihin. Kouluilta vaaditaan rohkeutta uudistua ja kehit-
tdd omaa toimintaansa tehokkaammaksi jokaisella sektorialueella. Tyoelimalih-
toisyyttd tulee lisdtd ja kehittad. Opiskelijoiden on totuttava kommunikoimaan
yritysmaailman edustajien kanssa heti ensimmiisestd opiskeluvuodesta lahtien,
silld tulevaisuudessa sosiaaliset taidot, kansainvilisyysosaaminen, verkostoitu-
mistaidot sekd ammatilliset kommunikointitaidot tulevat olemaan yhi suurem-
massa asemassa yksilon ammattitaidoista puhuttaessa.

Suomalainen insinddrikoulutus vaatii vuodesta 2013 alkaen voimakkaita
ryhtiliikkeitd. Tekniikan alojen paidsykoe on ehdottomasti tuotava nykypiivin

197



198

insinoorin tasolle. Kokeessa tulee mitata samoja asioita, joita vaaditaan tyoeli-
missi olevalta valmistuneelta insinooriltikin. T4lloin saadaan varmistettua, ettid
koulutukseen paisevit juuri ne henkildt, jotka ovat eniten motivoituneita ja
soveltuvia alalle. Tdmin ohella my6s koulutuksen tasosta tulee pitad huolta her-
kedmittd. Koulutuksen laatu on kaiken a ja o, kun puhutaan laadukkaista suo-
malaisista insindéreistd. Oppilaitosten tulee suorittaa tarpeeksi lyhyin viliajoin
auditointeja tulosaluekohtaisesti sekd my6s valtakunnallisella tasolla toisten op-
pilaitosten suorittamana. Mahdollisesti my6s ammattikorkeakouluille luotava
niin sanottu ranking-lista voisi tuoda kouluille terveen ja kaikille edullisen kil-
pailutilanteen. Ovathan kaikki ammattikorkeakoulut pian itseniisid osakeyhti-
oitd, jolloin niiden olisi tarkoituskin kilpailla toistensa kanssa.

Kuten mainittu, kehitys kehittyy ja on mahdotonta sanoa, minki alan insi-
ndorejd Suomessa valmistuu tulevaisuudessa. AMK-uudistuksen mydtd ollaan
siirtymissi pois kankeista koulutusohjelmista paljon kitevimpiin koulutusvas-
tuisiin. Jo ldhitulevaisuudessa opiskelijoilla on enemmin vapautta valita opinto-
jaksojaan. Tami on ehdottomasti hyvi ja joustava suunta insinéérikoulutuksen
kehitykselle.

Olemme pitkddn olleet aivan liian tutkinto-orientoitunut kansa. Katsom-
me aivan liikaa korkeakoulusta valmistuneen insin66rin tutkintopaperia ja siind
olevia arvosanoja. Téll6in valmistuneiden todellinen osaaminen usein unohtuu.
Nykyiin tyomarkkinoilla ei ole endd ensisijaisesti relevanttia se, minkd tutkin-
non on hankkinut vaan se, miti oikeasti osaa. Kouluissa on ollut timin ym-
mirtiminen ongelma jo pitkddn. Opiskelijoille on annettu lista kursseista, jotka
heidin tulee suorittaa hyviksytysti, tai muuten tutkintoa ei tule. Sen sijaa tulisi
ainoastaan varmistaa, ettd ennen tutkinnon saamista tulisi osata tietyt asiat tie-
tylld tasolla vilittimattd siitd, missd osaaminen on hankittu ja milloin.

Jo jonkin aikaa on oppilaitoksissa ollut kdytossi AHOT-kiytinto (aikaisem-
min hankitun osaamisen tunnustaminen). AHOT tarkoittaa sitd, ettd opiskeli-
jan ei tarvitse valttdmaittd suorittaa tiettyd opintojaksoa korkeakoulussa, miki-
li hin pystyy todistamaan, ettd on hankkinut kyseistd opintojaksoa vastaavan
osaamisen aikaisemmin muualla tai samassa oppilaitoksessa. T4lld hetkelld meil-
td puuttuu valtakunnallisella tasolla yhteiset AHOT-kdytinteet ja -standardit.
Korkeakoulujen tulisi rohkeasti lihted kehittimiin omia kiytintoja kyseistd
ty6kalua varten ja ndin varmistaa oma kilpailukykynsi tulevaisuudessakin.

Nimi epidkohdat tulisi ensi sijassa saada kuntoon, jolloin opiskelijoiden ete-
neminen opinnoissa olisi joustavampaa ja tehokkaampaa. Tekoja vaaditaan, silla
mikdin asia ei muutu itsestdin.

Nyt ja ldhitulevaisuudessa ovat ne hetket, jotka miirittelevit sen, millaista
insinoorikoulutusta Suomessa on tarjolla 2030-luvulla. Nyt voimme tehdi ne
rohkeat ja oikeat ratkaisut sen eteen, ettd myos 20 vuoden kuluttua maastam-
me valmistuu maailman parhaita ja kilpailukykyisimpid insin66rejd. On laaja-



katseisesti tiedostettava olemassa olevat epikohdat ja tartuttava niihin ennak-
koluulottomasti. Vain niin voimme kehittdd suomalaista insindérikoulutusta.
Henkilokohtaisesti haluan olla optimistisen realistinen ja nihdid suomalaisista
ammattikorkeakouluista insinooreiksi valmistuvat innovatiivisina, rohkeina
sekd haasteita pelkddmittomind rautaisina alansa ammattilaisina. Unelmanani
on, etti suomalainen insinddriosaaminen on tulevaisuudessa maailman arvos-
tetuinta.

Lopuksi haluan heittdd haasteen kaikille, jotka olemme vaikuttamassa insi-
nodrikoulutuksen laatuun. Olkaamme rohkeita ja innovoivia. Meilld on kaikki
avaimet kisissimme tehdd suomalaisista insindoreistd maailman parhaita nyt
ja tulevaisuudessa. Kyse on vain ja ainoastaan siitd, etti onko meisti sithen? Jo-
kainen haluaa nihdi suomalaisen insinddriosaamisen menestystarinan jatkuvan
vield vuosikymmenienkin padhin. Jotta timi toteutuu, vaaditaan tekoja, ja nyt
on aika toimia.

Lihteet

Opetus- ja kulttuuriministeric.2012. Aloituspaikkavdhennykset. Saatavilla:
http://www.minedu fi/export/sites/default/OPM/Koulutus/ammattikorkeakoulutus/hallin-
to_ohjaus_ja_rahoitus/Liitteet/AMK_aloituspaikkavahennykset.pdf

Tilastokeskus.2012. Vuoden 2006 ammattikorkeakoulututkinnon uusien opiskelijoiden kou-
lutuksen ldpaisy.

Mika-Matti Ojala

Kirjoittaja on Insinooriopiskelijaliitto 1OL ry:n puheenjohtaja vuonna 2013.
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MATTI LAHDENIEMI

INSINOORIKOULUTUKSEN

Insinéorikoulutuksen 100-vuotisjublien yhteydessi on mukava
vibin analysoida vuosien saatossa tapabtunutta.

ulin insinéorikoulutuksen pariin yliopettajaksi 1986 kesken syyslukukauden

haastavista ja tiukkaan aikataulutetuista kansainvilisen konsernin tutkimus-
ja tuotekehitystehtdvisti. Himmastelin seesteisté ja rauhallista menoa insin66ri-
koulutuksessa eli silloisessa teknillisessd oppilaitoksessa. Erddni syksyn maanan-
taina toihin tullessani parkkipaikka oli tyhjd ja mind hitddntyneeni toimistoon
kysymiin, ettd mistds nyt on kysymys ja sain selityksen: “karvalakkilomahan”
oli alkanut. Keviilli homma paitettiin todistusten jakoon ja kakkukahveihin
huhtikuun lopussa. Téstd alkoi kaksi tirkedtd jaksoa: insinooriopiskelija meni
toihin oppimaan ja tienaamaan, opettaja kesilomalle.

Kun nyt juhlitaan 100-vuotiasta insindérikoulutusta, niin aloitellessani juh-
littiin silloinkin ja Tampereella, ja jos oikein muistan, niin myds sataa vuotta,
mutta otsikko taisi olla muotoa "Sata vuotta teknikko- ja insinéérikoulutus-
ta’. Juhlassa mm. Satu Hassi lausui muistaakseni runoja ja juhlapuheen piti
opetusneuvos Lauri Rousi. Juhlapuheesta on eldvisti jadnyt mieleen, kun Lauri
Rousi vertasi silloista opetusohjelmaa 100 vuotta vanhempaan havaiten niiden
voimakkaan samankaltaisuuden kuitenkin niin, ettd uudessa opetusohjelmassa
ei ollutkaan endi oppiainetta “kisivarainen piirto”.

Edelliseen verrattuna on riittdnyt uusia tuulia monella voimakkuudella ja mo-
nesta suunnasta, vaihtelevia ristivedon tunteita ja kuohuntojakaan unohtamatta.

Uusia tuulia alkoi tupsahdella insingérikoulutukseen, esimerkiksi peda-
goginen koulutus, jota tarjottiin vapaachtoisena ja jonka toisessa pilottikou-
lutuksessa minikin olin Tampereella mukana. Tuolloin tapasin myds toisen
noviisi-yliopettajan eli Olli Mertasen, joka my6s on ollut monessa mukana insi-



nddrikoulutuksen kehittdmisessd. Eihin sielld koulutuksessa kaikki teemat aina
kovin syville "kosahtaneet”, mutta Karvosen Karin lempeilld suhtautumisella
edettiin ja todistuksetkin saatiin.

Tydelimilahtoisyys ja asiakkaan tarpeet korostuivat, eli tekuissa alettiin
kehittdd teknologiapalveluja, jotka sisilsivit tutkimuksen ja tuotekehityksen
piirteitd ja olivat avaamassa nikymii tulevien ammattikorkeakoulujen TKI-
toimintaan. Palvelujen markkinointia my6s harjoiteltiin, ja syntyi kansallinen
teknologiapalveluverkko esitteineen. Insindérity6t suunnattiin merkictaviksi
tyokaluksi osana tydelimin kehittdmistd. Ammattikorkeakoulun kokeiluvai-
heessa aktivoitiin TTY:ssd (silloin TTKK) jatko-opintomahdollisuus ja jirjes-
tettiin erillisid lisensiaattikursseja tekujen opettajille lisensiaattitutkinnon suo-
rittamiseksi.

Sihko- ja koneosastojen “neuvottelupdivit” vauhdittivat kansallisen opin-
ndytetyokilpailun kdynnistimisen, mm. TAMKin nykyinen rehtori Markku
Lahtinen oli teknikkotyoraadin puheenjohtaja. Kilpailu laajeni sittemmin val-
takunnalliseksi Thesis-kilpailuksi (http://www.oamk.fi/thesis/juhlajulkaisu/);
se sisilsi vaiheittain kaikki koulutusalat erillisind kilpailusarjoina ja sai myds
silloisen OPM:n rahoitusta. Kilpailulla yhteniistettiin ja kehitettiin amkien
opinniytetyokdytintojd ja lisdttiin merkittdvisti opinnidytetydn merkitystd ty6-
elimin kehittimisessi.

Ammattikorkeakoulu kokonaisuutena ja sitd koskevat kehitysaskeleet tarjo-
aisivat paljonkin tarinoitavaa, mutta rajaudun nyt tiettyihin insiné6rikoulutuk-
sen kehitysaskeliin.

Insinoorikoulutuksen rooli Suomessa oli jollakin tavalla menettimissi
johtajuuttaan ja merkittdvyyttddn kansallisen hyvinvoinnin turvaajana. Tdhin
kohtaan iski TEKin jirjestimd strategiatapahtuma Aulangolla 2006, siihen
osallistui n. 70 alan keskeisten sidosryhmien vaikuttajaa. Syntyi pohja kansalli-
selle teknillisen korkeakoulutuksen strategialle, ja samalla syntyi OPM:n tuella
kansallinen yhteistyéryhmi, jota loistavan vahvasti piti operatiivisessa johdossa
Kati Korhonen-Yrjianheikki. Amkien insinoorikoulutusta ryhmissi edustivat
Maarit Jiiskeliinen, Risto Kimari, Markku Lahtinen, Kari Lehtomiki, Matti
Lihdeniemi, Olli Mertanen, Anneli Pirttild ja Pertti Térmild. Hyvai tuotosta
syntyi: “Teknillisen koulutuksen kansallinen strategia: Tekniikasta hyvinvoin-
tia”; se sisilsi hyvid linjauksia rahoitukseen, profiileihin ja toteutuksiin. Tulokse-
na olivat myds: “Kansallinen profiilikartta’, ”Suomi tarvitsee maailman parasta
insindoriosaamista’, " Tekniikan korkeakoulutus, ihmisen ja ympiriston hyvik-
si”. Tydstovaiheista on jadnyt elimdin mm. Risto Kimarin innovoima termi
huoltovarmuus” kuvaamaan koulutusta, jolla on kansallinen kattavuus, mutta
ei alueellista.

Ja sitten kidynnistyi seuraava hanke, joka keskittyi pelkistiin insind6rikou-
lutukseen, sen uudistamiseen ja houkuttelevuuden lisidmiseen Veijo Hintsa-

201



202

sen johtamana ja OPM:n tukemana INSSI-verkostohankkeena. Ensimmaii-
nen ohjausryhmin kokous pidettiin yhdessi Arenen tekniikan ryhmin kanssa
14.5.2008. Hanke sai aikanaan seuraa jatkohankkeesta. Ensimmaisessd ohjaus-
ryhmissd Veijon lisiksi olivat Markku Lahtinen, Riitta Konkola, Matti Lahde-
niemi, Marita Aho, Mervi Karikorpi, Petteri Hyttinen, Timo Luopajirvi, Esko
Pollinen, Hannu Saarikangas, Veli-Matti Taskila ja Tarmo Mykkinen. Projek-
tipaallikkénd on toiminut Juhani Keskitalo, jonka osaamista, uhrautuvuutta ja
ndyryyttd sekd “stahlbergilaisuutta” ilman hankkeemme olisi muutamaa tulosta
kéyhempi.

Hankkeella oli kolme painoaluetta:

* markkinointiviestinnissi insinoérikoulutuksen houkuttelevuuden lisiami-
nen ja myyttien murtaminen

* oppimisprosessien kehittiminen

*  koulutusrakenteen selkeyttdminen.

Koulutusrakennetta koskevan osan vetovastuu tuli minulle. Olipa siind mie-
lenkiintoinen ja haasteellinen tehtivi, taustalla toki edelld kertomani teknilli-
sen korkeakoulutuksen kansallinen strategia vauhdittajana ja hyvd ryhmi, jota
arvostan. Erityisen tirkeitd olivat Risto Kimarin ja Olli Mertasen roolit, taas
jalleen "Keskijussin” roolia unohtamatta. Mutta niin vain syntyi INSSI-kou-
lutusrakenteelle uusi tahtotila, jota koko laajuudessaan on kisitelty Hamkin
julkaisussa Insinérikoulutuksen uusi maailma III (Lihdeniemi — Kimari —
Mertanen — Keskitalo. Insinérikoulutus uudistuu). Tahtotilasta [6ytyy dynaa-
misuutta, 7/24-opiskelua, yrittdjyyttd ja tydelimivuorovaikutusta, eikd siind ol-
lut endi tuttuja yli 50:td insinddrikoulutusohjelmaa. Kansallinen AHOT-hanke
sopi hyvin uuteen tahtotilaan. Koulutusrakenne-hanke oli edellikivijinudistus,
koska sen rinnalle nousivat ministerién tavoitteet uudesta, koulutusvastuisiin
perustuvasta rakenteesta. Taltd pohjalta tyd on jatkunut ja rakenneryhmi on
jatkanut tydskentelyddn Risto Kimarin osaavalla johdolla.

Satavuotiaalle insinéorikoulutukselle menestysti toivottaen voi samalla sa-
noa, ettd koulutus uudistuu ja erot vanhaan eivit enid ole kisivaraisen piirron
puuttumisen varassa.
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133. Matti Lahdeniemi palkittiin insindéorikoulutuksen hyvdksi tekemadstddn tyosta
Insindorikoulutusjohtajien standardilla. Viirid luovuttamassa olivat Hannu Rasanen (vasemmalla) ja
Timo Pieska (oikealla).

Matti Lahdeniemi

Kirjoittaja on ollut nakoalapaikalla, monella tavalla mukana insinoorikoulutuksen ja am-
mattikorkeakoulun kehityksessa ja kehittamisessa yliopettajana, laboratorion johtajana,
osastonjohtajana, rehtorina, ammattikorkeakouluun siirryttdessa yksikdnjohtajana, toimiala-
johtajana, vararehtorina ja nyt tutkimus- ja innovaatiojohtajana Satakunnan ammattikorkea-
koulussa.
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RIITTA MAKELA

SEURAAVA VUOSISATA

Tﬁllﬁ hetkelld Suomi kuuluu Euroopan Unioniin, kiyttdd valuuttanaan euroa,
on avoin ja kansainvilisestd kaupasta eldvi talous. Kansakuntamme on sadan
vuoden aikana vaurastunut. Elimme hyvinvointiyhteiskunnassa, jossa kansa-
laisten ostovoima on suuri, koulutustaso korkea ja peruskoulujirjestelmi on
rankattu maailman parhaimmaksi.

Huolimatta Suomen suhteellisesti paremmasta taloudellisesta asemasta ver-
rattuna moniin valuuttaunionin maihin, taloudellinen toimeliaisuus juuri nyt
on pienentynyt ja maa on miltei lamassa. Tuonnin arvo ylittd4 viennin arvon,
teollisia ja tuotannollisia tydpaikkoja on hivinnyt etenkin paperiteollisuudesta,
telakkateollisuus on suuren murroksen edessi, Nokian markkinaosuus matka-
puhelinmarkkinoilla on romahtanut, ja julkisen sektorin velan maird kasvaa
voimakkaasti. Velka siirtyy eteenpiin tuleville sukupolville.

Edelld on lyhyt yhteenveto Suomen taloudellisesta tilasta ajankohtana, jol-
loin insinéorikoulutus tdytti 100 vuotta. Eletyn sadan vuoden ajanjakson aikana
opisto- ja korkeakouluasteen insinddriosaamisella on ollut keskeinen merkitys
Suomen teollistumisessa, kansainvilistymisessd, vaurastumisessa ja muuttumi-
sessa nykyisenkaltaiseksi korkean elintason yhteiskunnaksi. Ajanjakson aikana
osa suomalaisista yrityksistd on kasvanut aidosti globaaleiksi toimijoiksi. Niinpi
ei ole ylldtys, ettd juuri nyt kaivataan uusia insindoriosaamiseen pohjautuvia
aloitteita maan talouden tervehdyttimiseksi. Sekddn ei liene ylldtys, etti talous-
tilanteiden syklisyys ja toiminnallisuuden vaihtelevuus tulee toistumaan myos
seuraavan vuosisadan aikana. Miten insindrikoulutusta tulisi jirjestdd, jotta
suomalainen menestyy tulevaisuudessa?

HAASTAVA TULEVAISUUS

Insingérikoulutuksen tulevaisuutta voi analysoida monesta eri nikokulmasta.
Voimme pohtia sitd midrin, pituuden, tekniikan koulutusalojen ja niiden keski-
ndisten painotusten, sisiltojen, rytmityksen ja jirjestimisen kannalta sekd ty6n-
jaon osalta suhteessa muihin koulutusasteisiin ja aloihin. Keskeinen padmiira
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134. Energian ympadristoystavallinen tuotanto ja tehokas kaytto ovat korkean elintason
menestystekijoita. Aurinkoenergian suora hyodyntaminen tulee kasvamaan tulevaisuudessa.

lienee se, ettd insinddrikoulutus vastaa niihin tarpeisiin, joita elinkeinoelimissi
on ja joita voimme ennustaa syntyvin my9s tulevaisuudessa. Esimerkki insi-
nodrikoulutuksen tietoisesta muuttamisesta koettiin 1990-luvun laman jilkeen
IT-sektorin ja erityisesti Nokian kasvun myoti. Lyhyessi ajassa koulutusta tuli
muuttaa seki sisillollisesti vastaamaan uutta tarvetta ettd maarillisesti tyydyt-
timain kasvavaa IT-alan kysyntid. Siinid onnistuttiin. Samanlaisia murroksia
tulee eteen my®ds tulevaisuudessa.

Samaisella 1990-luvulla tapahtui toinenkin suuri murros. Neuvostoliiton
hajoaminen muutti maailman poliittista ilmapiirid, ja Kiinan taloudellinen
avautuminen toi markkinoille uutta tydvoimaa. Tdma jopa miljardin henkilon
suuruinen tyévoima kilpailee meidin kanssamme samasta tekemisestd, myos
insindorien osaamisen alueella. Koulutustason ja -volyymin nousu insindéritie-
teissd Kaukoidissd haastaa meidit suomalaiset. Miten voisimme olla nipparim-
pid ja ovelampia kuin kilpailijamme? Missi pystymme voittamaan?

KANSAINVALISYYS

Yksi lihtokohta tulevaisuudelle voisi olla, ettd suomalainen ammattikorkeakou-
luinsindori on alallaan maailman paras suhteessa maailman muihin vastaavan
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koulutustason insinddreihin, mitd maailman parhaalla sitten tarkoitetaankaan.
Vaatimus on varsin perusteltu, koska korkean kustannustason yhteiskuntam-
me selviytymisstrategia perustuu osaamispidoman kasvattamiseen. Insindori-
en tydpaikat ovat kotimaassakin sidoksissa kansainviliseen toimeliaisuuteen ja
menestymiseen kovenevassa kilpailussa. Suomalaisten insinoorien kehittdmi-
en pyorimisliikettd tuottavien koneiden tai eliminhallintapalveluja tarjoavien
mobiililaitteiden tulee voittaa maailmanliiga, piiri- tai kuntosarjamenestys ei
kotimaassa toteutettuna riitd. Tdman vuoksi valmistuvien insinddrien osaami-
sen tulee mieluiten olla ylivertaista erityisesti, koska emme pieneni maana voi
laskea mairin vaan nimenomaan laadun varaan.

YLIVERTAINEN OSAAMINEN

Insinéorikoulutus on tekniikan alan koulutusta, joka pohjautuu matemaattis-
luonnontieteelliseen ajatteluun. Aikaa kestdvit suunnittelu- ja ongelmanratkai-
sutaidot perustuvat siihen, ettd matemaattis-luonnontieteellinen perustietimys
on kunnossa. Koulutusta jirjestetdin aloittain siten, ettd rakentamisen koulutus
poikkeaa konetekniikan koulutuksesta ja sihkoalan koulutus prosessitekniikan
koulutuksesta. Eroa on sekd ammatillisissa sisilloissd ettd tavoitteissa. Kuinka
paljon ja mitd sisdltojd koulutuksessa tulisi olla, on aktiivisen suunnittelun ja
mietinnin tulos elinkeinoelimin usein ristiriitaisista viesteistd ja vaatimuksis-
ta. Koulutuksen jirjestdjin tulee lisiksi olla proaktiivinen ja pystyd katsomaan
tulevaisuuteen ainakin siithen ajankohtaan, jolloin opiskelijat siirtyvit tydeld-
midn. Koulutuksen tulisi tuottaa sellaista osaamista, tietoja, taitoja ja asenteita,
joilla tutkinnon suorittanut menestyy koti- ja kansainvilisilld tydmarkkinoilla.
Valmistuneella on oltava riittivin laaja-alainen ja vahva perusosaaminen, jotta
hin tyduransa aikana pystyy omaksumaan ehki hyvinkin paljon alkuperiisen
tutkintonsa sisilléstd poikkeavia jatkokoulutuksia.

Sadan vuoden aikana opintonsa aloittavien opiskelijoiden miiri ja heidin
ennakkoon hankittu tekniikan osaamisensa ovat muuttuneet suuresti. Vield
1960-luvulla vaadittiin tydkokemusta ennen opintojen aloittamista. Lisiksi ke-
sdaikana opiskelijoille riitti harjoittelupaikkoja, joissa he pddsivit perehtymiin
monipuolisesti tulevaan ammattiinsa. Tekniikan koulutuksessa lukukausien ai-
kana oli tarpeen vahvistaa nimenomaan teoriaosaamista. Opettajienkin tydeld-
mijaksot ovat nykyédin vihiisid, mikd on osaltaan saattanut painottaa opintojen
luentomaisuutta. Lisdksi tietotekniikan tulo ja sen vaatima osa koulutusajasta
on omiaan vihentimiin muiden kidytinnon taitojen kehittdmiseen tarvittavaa
aikaa. Ty6nantajilta saadun palautteen perusteella ainakin osalla insin66rik-
si valmistuvista kdytdinnon suunnittelu-, tiimityd- ja monet muut taidot ovat
puutteellisia. Koska ei ole mahdollista, eikd haluakaan, pidentii insinéorikou-



135. Erds merkittdva megatrendi maailmassa on kaupungistuminen ja kaupunkikoon kasvu.

lutusta, opintosuunnitelmia on muutettava sellaisiksi, ettd kiytdnnon taitojen
ja asenteiden oppiminen sisillytetddn opintoihin pedagogiikan keinoin. Ope-
tussuunnitelmat ovat nykydin osaamisperustaisia, eli niissd kuvataan, miti opis-
kelijan tulee osata eri opintokokonaisuuksien jilkeen. Jotta todelliseen osaami-
seen padstddn, el riitd, ettd kisitellddn tietyt asiat, vaan opiskelijan on osattava
soveltaa oppimaansa. Hinen on kyettivi esimerkiksi laatimaan laatukisikirja,
tydohje tai teollisuusrakennuksen sihkopiirustus. Tekniikan opiskelu on haasta-
vaa, ja jotta vaativa ja turvallinen suunnitelma osataan laatia, tarvitaan runsaasti
kiytinnon tekemistd tukevia teoriaopintoja.

ONGELMARATKAISUKYKY JA LUOVUUS

Uudistamalla tekniikan koulutuksen toimintatapaa ammattikorkeakouluissa
voidaan rohkaista ja valmentaa opiskelijoita kehittymiin akdiivisiksi, itsendisik-
si, luoviksi ja ketteriksi toimijoiksi kansainvilisiin yrityksiin ja muuttuviin haas-
teisiin. Suomalaisen insindo6rin valtti voisi olla se, ettd hin ottaa hankalassakin
tilanteessa vastuun tyon tulosten saavuttamisesta luottamalla omiin ja tiiminsi
kykyihin ongelmien ratkaisuissa.
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Vuosisadan ajan eri paikkakuntien oppilaitokset ja eri ammattialojen henki-
16kunta ovat suunnitelleet opetusta yhdessd. Tama voi olla Suomen etu jatkos-
sakin. Kun jossakin on 18ydetty toimiva tapa, seuraava kiyttija voi jo kehittdd
sitd eteenpdin.

Tutkintonimikkeitd kidytetddn viestinnin vilineind koulutuksen ja tydeld-
min vililld. Tyopaikkailmoituksessa voidaan hakea projektihenkil6i tai projek-
ti-insinoorid, suunnittelijaa tai suunnitteluinsinéorid. Miksi tyonantajat lisdd-
vit insinoori-nimikkeen ilmoitukseen tai edellyttivit teknisen alan koulutusta?
Ilmeisesti he haluavat nykyisin tunnetun insinérikoulutuksen suorittaneiden
henkildiden hakevan tehtivii tai heidin nikemyksensd mukaan insindérikou-
lutuksen tietoja ja taitoja tarvitaan tehtivissd suoriutumiseen. Niin ajatellen on
viisasta huolehtia siitd, etti koulutusnimike erottaa insinéorit muista ammat-
tiryhmistd my6s tulevaisuudessa. Lisiksi on myos varmistettava, ettd tutkinto
kestdd myos muodollisen kansainvilisen vertailun.

Riitta Makela

Kirjoittaja on tyoskennellyt Tampereen ammattikorkeakoulussa yli 20 vuotta ja vastaa
nykyisin Teollisuusteknologia-yksikostd. Ennen tuloaan oppilaitosmaailmaan han toimi
vuosia kansainvalisen yrityksen tuotekehityksessa.



MIKA MINUSTA TULEE ISONA
Maailman paras ammatti

aluan tulla insinéoriksi, kun olen

kasvanut, koska se on hauskaa
hommaa ja helppoa. Sen takia nykyisin
on niin paljon insindorejd ja koko ajan
tulee lisdd.

Insindérien ei tarvitse kiydd paljon
kouluja, heidin on opittava lukemaan
tietokonekieltd, jotta he osaisivat jutella
tietokoneiden kanssa. Arvaan, ettd hei-
din pitdd osata lukea my®ds niin, ettd he
tietdisivit mistd on kyse, kun kaikki asiat
on sekaisin.

Insinoorien on oltava rohkeita niin,
etteivit he peldsty, jos asiat on niin sekai-
sin, ettei voi ollakaan tai jos he joutuvat
puhumaan vieraita kielid ulkomaankie-
lelld, jotta he tietdisivdt, mitd pitdd tehda.

Insindoreilld on oltava hyvit silmit
niin, ettid he nikevit hameen lipi eivit-
ki saa peldtd konttorin naistyontekijoitd,
koska he tydskentelevit niiden kanssa.

Mini pididn myos palkasta, jota insi-
noorit saavat. He saavat enemmiin rahaa
kuin ehtivit kuluttaa. Se johtuu siiti, ettd
useimmat ihmiset pitdvit insinéorin tyo-
td vaikeana, paitsi insinoorit, jotka tietd-
vit kuinka helppoa se on.

Ei siind ole paljon sellaista, mistd en
pitdisi, paitsi se ettd tytdt insindoreistd ja
kaikki haluavat menni naimisiin miesin-
sin6orin kanssa niin, ettd heidin on aina
ajettava pois ne naiset, jotta ne eivit ole
hiirioksi.

Toivottavasti en tule allergiseksi
konttoripélylle, koska meidin koirasta-
kin tulen sairaaksi. Ja jos tulen allergi-
seksi konttoripolylle, ei minusta ole endd
insinooriksi ja minun pitdd menni oikei-
siin toihin.
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ARKHIMEDEEN
VALA

NSINOORI ON MUKANA LUOMASSA TEKNIIKKAA, JOKA
IKOITUU LUONNON JA THMISEN HY VAKSL [NSINOORI

ON KAIKESSA TOIMINNOISSAAN SUOJELEMASSA KASVIEN,
ELAINTEN JA IHMISEN ELAMAA. INSINOORI VALTTA A
EPAREHELLISYYTTA JA EPASOPUA JA PYRKII KEHITTYMAAN
TAITAVAMMAKSI ONGELMIEN R ATK AISIJAKSL INSINOORI
MIETTI KEHITYKSEN SUUNTALINJOJA JA VALTTAA
VAHINGOLLISTEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMISTA.
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INSINOORIKOULUTUSTA

KUVALAHTEET



212

136. Juhlatoimikunnan sihteeri Merja Hanhimaki ja puheenjohtaja Harri Miettinen
kiittavat kaikkia juhlaa tukeneita yhteistyokumppaneita panoksesta toiminta- ja
juhlaviikon mahdollistamiseen ja onnistumiseen.
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